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नई दिल्ली , गनिवार, फरवरी 26, 2000 ( फागुन 7, 1921 ) 
NEW DELHI, SATURDAY , FEBRUARY 26, 2000 ( PHALGUNA 7, 1921 ) 
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[ PART III - SECTION 4 ] 
[ साविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, बिज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं । 
[ Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Adi t s and 

Notices issued by Statatory Bodies ! 


७ 


- 


. 


करने के लिए डा० जी०पेरा रेड्डी की सेवाएं 16 - 11 - 1998 
से 15 -- 11 - 2000 तक दो वर्ष के लिए या पूर्णकालिक चिकित्सा 
निर्देशी के कार्यग्रहण करने तक , जो भी पहले हो , बढ़ाती हैं । 


( डा . ) श्रीमती एस० .सिंह 

चिकित्सा आयुक्त 


गरी राज्य बीमा निगम 

नई दिल्ली , दिनांक 
मं० य - 1 3 / 98 - चि० ( आन्ध्र प्रदेश ) - - 
कर्मचारी राज्य ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 
105 के अधीन । की गक्तियों महानिदेशक को प्रदान करने 
के संबंध में कर्मन राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4 - 1951 की 
बैठक में पारित गा मंकल्प के अनुसरण में तथा महानिदेशक 
के आदेश सख्या 4 ( जी ) दिनांक 23 - 5 --1983द्वारा ये 
शक्तियां आगे : कौंपी जाने पर मैं इसके दारा हैदराबाद केन्द्र 
व क्षेत्रीय उप चि आयक्त ( दक्षिण -पूर्व जोन ) द्वारा नियत 
किए गए क्षेत्रों के बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य जांच करने 
और मल प्रमाण की मन्यता संदिग्ध होने पर उन्हें और प्रमाण 
पन प्रदान करने । नमोजन के लिए मौज्दा मानकों के अनुसार 
मामिक पारिश्रमिक पर चिकित्मा प्राधिकारी के रूप में कार्य 


नई दिल्ली ,दिनाक 7 फरवरी , 2000 
मं० बी -- 33 ( 13) 12/97.. स्था .- 4.-.- कर्मचारी राज्य 
वीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 10 के साथ 
पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34) 
की धारा 25 के अनुसरण में , अध्यक्ष , कर्मचारी राज्य बीमा 


1 - 479G / 99 


( 459 ) 
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निगम , कर्मचारी राज्य बीमा निगम, पंजाब के क्षेत्रीय बोर्ड में 
एक सदस्य के रूप में श्री बलराम सूरज के स्थान पर श्री अनिल 
सरज , महासचिव, आल इंडिया स्टील रिरोलर्स एसोसिएशन को 
नामित करते हैं । 

अतः निगम की अधिसूचना संख्या वी - 33 ( 13) 12/ 97 
स्था . - 4 दिनांक 13 - 10 - 99 के क्रम संख्या 6 में की गई 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जाएं : 


सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 
20 के अनुसरण में एतद् द्वारा यह सूचित किया जाता है कि 
उक्त विनियमों के विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 
परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों 
का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथियों से स्थापित कर दिया 


सदस्यता संख्या 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क . 


मौजूदा प्रविष्टि 


प्रस्तावित प्रविष्टि 


3 


सं . 


2 


001749 


6 . श्री बलराम सूरज, 6. श्री अनिल सूरज, महासचिव , 
अध्यक्ष , 

आल इंडिया स्टील रिरोलर्स 
बाल इंडिया स्टील रोलर्स एसोसिएशन, 
एसोसिएशन , 

क्षेत्रीय कार्यालय ( उत्तर ) 
सागर अपार्टमेंट , राम भवन , जी०टी० रोड , 
8 - तिलक नगर, मंडी गोबिन्दगढ़ - 147 301 
नई दिल्ली । 

पंजाब । 


007786 


एल० एम० महता 

__ महानिदेशक 


012115 


012810 


श्री घोष सुभाष चन्द्र 

8 - 12 - 97 
एफ० सी० ए० 
एच ओ लेट प्रो० एस० आर० एस० बोस 
न्यू डाक बंगलो रोड, 
पटना - 800001. 
श्री पुरुषोत्तम दास गर्ग 

30 - 3 - 98 
ए० सी० ए० 
श्री धाम 10/ 437 ए 
कलासी लाईन 
कानपुर 
श्री रमेश चन्द्र वर्मा 

15 - 9 -98 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
35/ 3 साईट नं० 2 
किदवई नगर 
कानपुर - 208011. 
श्री धांद राम नारायण 

14 - 5 - 98 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
41 आर्य नगर दुर्ग 
श्री गुप्ता कुष्णा मरारी 291 - 98 
ए० सी० ए० 
128/ 35 वाई किदवई नगर, 
कानपुर - 208011 . 
श्री सिन्हा दिबान्द्र 

20 - 11 - 98 
ए० सी० ए० 
जनरल मैनेजर ( फाइनैस ) 
मैटालोजीकल एण्ड इंजीनियरिंग 
काऊसिलटेंट ( इंडिया ) लिमिटेड 
रांची - 834002. 
श्री कनवर देवेन्द्र पाल 

11 - 3 - 99 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकान्उन्टैन्ट्स 
ई -.5/ 135 एरिया कालोनी 
भोपाल - 0 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 

डिसैंट्रलाइज्ड ओफिस 
कानपुर, दिनाक , 12, जुलाई 1999 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
६ . सी०सी०ए० ( 5 ) ( 4 ) 97 - 98---- इस संस्थान की 
अधिसूचना नं . 4 सी०सी०ए० ( 1 ) 20/ 77 - 78 दिनांक 
11 - 7- 78, 3 सी०सी० ए० ( 4 ) ( 3 ) 85 - 86 दिनांक 
10/ 09/ 85 , सीसीए ( 4)/ 8/ 85 - 86 दिनांक 31/ 3/ 86, 3 सीसीए 
( 4) 9 - 86 - 87 दिनॉक 5 - 2 87 , 3 सी०सी०ए० ( 4 ) ( 6 ) 
87 -88 दिनांक 29 - 1 - 88 3 सी० सी० ए० ( 4 )/ 5/ 89 - 90 
दिनांक 23 - 10 - 89 , 3 सी०सी०ए० ( 4 )/ 6/ 91 - 92 दिनांक 
26 - 12 - 91, 3 सी० सी० ए० ( 4 ) ( 2 )/ 92 -93 दिनांक 
18 - 08 -92, 3 सी०सी० ए० ( 4 ) ( 3)/ 92 - 93 दिनांक 
11 - 11 - 93, 3 सी० सी०ए० ( 4 ) ( 6/ 93 - 94 दिनांक 
1 - 12 - 93, सी० सी०ए० ( 4 ) ( 8 )/ 93 - 94 दिनांक 
10 - - 04, 3 मी० सी० ए० ( 4 ) ( 6 )/ 94 - 95 दिनांक 
1 - 2 - 95, सी० सी० ए० ( 4 ) ( 3)/ 95 - 96 दिनांक 
4 - 1 - 96, . सी०सी० ए० ( 4 ) ( 1 )/ 96 - 97 दिनांक 
2 - 12 - 96., 3 सी० सी०ए० ( 4 ) ( 4 )/ 97 - 98 दिनांक 
12- 3 - 98, 3ई० सी०ए० 4- 10- 91 - 92 दिनांक 23 - 1 - 92, 
३ई. सी० ए० ( 4 ) ( 4 ) 90 - 91 दिनांक 10 - 11 - 90 , 
3 ई० सी० ए० ( 4 ) ( 2 ) 96 - 97 दिनांक 20 -12 - 96 , 
३१० सी० ए० ( 4 ) ( 3 ) 97 - 98 दिनांक 24 - 4 - 98 , 
. एम . पी . ए . ( 4) 2/ 95 - 96 दिनांक 7- 5 - 96, के 


013626 


014888 


017008 
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017554 


051240 


024000 


053306 


श्री वेद संतोष कमार 

8 - 12 - 97 
एफ० सी० ए० 
प्राटेक्ट एण्ड डवल्पमैंट इंडिया लिमिटेड 
पी०डी० आई०एल० भवन ए - 14 सैक्टर 
नोएडा - 20 1 301 
श्री चित्ता तिलक 

12 - 10 - 98 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
305 मानस भवन 
आर एन टी मार्ग 
इंदौर 
श्री जैन मुकेश कैलाश चन्द्र 24 - 7 - 98 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
पोस्ट हरबर्तपुर 
देहरादून - 0 
श्री सुरेश कुमार बंसल 

1 - 4 - 98 
ए० सी० ए० 


053347 


035374 


054387 


037382 


श्री भौमिक अमित कुमार 39 - 12 - 00 
ए० सी० ए० 
सी - 252 सैक्टर VII 
कोयला नगर 
धनबाद - 826005 
श्री अग्रवाल शेखर चन्द्र 8 - 12 - 97 
एफ० सी० एस० 
जी -II सैक्टर 6 
नौएडा - 201301 
श्री वर्मा उमेश 

25 - 1 - 89 
ए० सी० ए० 
फ्लैट नं0 9 ब्रिज शांती 
सी - 122 मंगल मार्ग 
जयपुर - 302015 
श्री बन्थीया प्रावीर 

8 - 12 - 07 
एफ० सी० ए० 
रिलायन्स स्पीनिग मिल्स लिमिटेड 
वी० बी० सी० खानर 
सोन्सारी 
नेपाल 
श्री संजय कुमार खेतान 8 - 12 - 07 
एफ० सी० ए० 
चार्टड एकाउन्टेन्ट्स 
543/ 103 के ब्लाक 
किदवई नगर 
कानपुर - 208011. 
श्री बद्रा दिबांदू , 

8 - 12 - 01 
ए० सी० ए० 
सीमेन्ट हाऊस , 121 एम . . रोप , 
मुम्बई - 400020. 
श्री बैनर्जी अनिरुधा , 

8 - 11- 01 
ए० सी० ए० 


039314 


054438 


डी -62 अम्बा बाडी 
जयपुर - 3020 12 
श्री भाटिया निपुर भुपेन्द्रनाथ 30 -3--98 
ए० सी० ए० 
फाइनैनसियल कन्ट्रोलर ( इण्डिया ) 
स्टर्ड चार्टर्ड बैंक 
इंडिया कोरपोरट आफिस फोर्थ फ्लोर 
न्यू एक्सरसाईजर बिल्डिग ए० के० नायक 
मार्ग मुम्बई - 400001 
श्री जेन उदय कुमार 9 - 10 - 98 
ए० सी० ए० 
भीलवारा रोड़ 


041201 


057667 


रश्मिी 


058007 


042040 


17 - 9 - 98 


डिस्ट्रीकट चितौड़गढ़ 
चितौड़गढ़ - 03 12203 
श्री नवल दिनेश कुमार 
एफ० सी०ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस 
33 बालाजी मार्किट 
भीलवारा - 311001 


070379 


इंडियन एल्यूमिनियम कम्पनी लिमिटेड , 
हीराकुंड, 
सम्भलपुर । 
श्री जैन नूतन कुमार, 

18 - 6 - 09 
एफ० सी० ए०. 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
श्री हीरा लाल हजारी लात जैन 
एण्ड सन्स , सर्राफा बाजार , 
बारन - 325202. 


17 - 12 - 98 


ए० सी० ए० 
403 ए/ 2 सिदार्थ नगर 
बोरीवाला ( ई ) 
मुम्बई - 400066 


482 
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1 


. 


2 


3 


070389 


071733 


070407 


071788 


070476 


071850 


070672 


श्री राकेश चन्द्र माथर, 10 - 11. . 98 
ए० सी० ए० 
491 राज भवन कालोनी 
सिवील लाईन , नयापारा , 
कोटा -32400 1. 
श्री प्रेम बिहारी माथुर , 
19. 6 . 98 
एफ० सी० ए० 
चार्टड एकाउन्टेन्ट्स , 
11 - बी प्रभु वाटिका, 
7/ 109 स्वरूप नगर , 
कानपुर - 208005 
श्री ओम प्रकाश लोहिया , 27 - 3 -- 98 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स , 
सी ओफ विमल गोयल एण्ड ऐसोशिएटम 
एस - 20 श्री धाम युधिष्ठर मार्ग, 
जयपुर - 302001. 
श्री श्रीनारायण अग्रवाल , 1 - 4 - 98 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स् , 
117 के - 73 तपस्या आपार्टमेंट, 
सर्वोदया नगर , 
कानपुर-- 208005. 
श्री राजवी अखतर जयमल , 8 - 12 - 97 
एफ० सी० ए० 
20 / 153 इन्दिरा नगर, 
लखनऊ - 226016. 
श्री सुरेन्द्र कुमार खिनवासरा, 24 - 11 - 98 
एफ ० सी० ए० 
बी - 109 सरस्वती मार्ग, 
बजाज नगर 
जयपुर । 
श्री ओमप्रकाश लोहिया , 30 - 11 - 98 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स् 


071883 


श्री भार्गव राजकुमार , 8 - 12 - 97 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स , 
आर० के ० भार्गव कम्पनो , 
47 आनन्द भवन , 

सूर्यापथ न्यू कालोनी, 
जयपुर - 30200 1. 
श्री जाम र विनोद कुमार , 1 - 4 -- 98 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स , 
126 कनवर नगर, 
जयपुर - 302001 . 
श्री गंगा प्रसाद 

8 - 10 - 98 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
सी०ओ० कैलाश गुप्ता , रूम नं ० 104 , 
1/ 42 ललिता पार्क विराक मार्ग, 
दिल्ली । 
श्री भारत भूषण मित्तल , 5 - 10 -98 
एफ ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
डी - 157, सैक्टर 40, 
नोएडा - 201301 . 
श्री गुप्ता महेश चन्द्र , 

18 - 5 - 98 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम 
304 आसियन प्लाजा, 
पो - 5, सैक्टर-- 18, 
नोएडा - 0 . 
श्री अग्रवाल अशोक कुमार , 31 - 7 - 98 
ए ० सी० ए० 
शोप न० 20, होटल सिजन्सी 
काम्पलैक्स , नीलम चौक , 
भिवाड़ी -- 3010 19. 
श्री जैन अशोक कुमार , ४ - 12 - 97 
एफ . सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टैन्ट्स 
ए - 84, विद्या नगर, 


072205 


010740 


070804 


072207 


0.71101 


072225 


071108 


24- 4--98 


072252 


20 - 4098 


जोधपुर । 
श्री अहुजा खेम चन्द, 
ए० सी० ए० 
249 महावीर नगर, 
टोंक रोड, जयपुर - 302001 
श्री राजकुमार भाटिया , 
ए० सी० ए० 
579 एम ०आर० रोड , 
इन्दौर - 452001. 


जयपुर - 3020 17 . 
श्री जोशी राजेन्द्र प्रसाद 
ए० सी० ए० 
18 पंचवटी कालोनी 
एन ० आर० गायत्री विहार , 
बी / एच खादी भण्डार रतन्दा , 


071653 


8 - 5 - 98 


- 


- 


- 


भाग 10 - मण्ड 4] 


भारत का राणपत्र , फरारी 26 , 2000 ( फाल्गम 7 , 1921 ) 


463 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


2 


1 


2 


072286 


23 - 9 - 98 


073866 


8 - 12 - 97 


श्री गुप्ता सतीश चन्द्र 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउटैन्ट्स 
133/ 216 एम ० ब्लाक 
किदवई नगर 
कानपुर - 208011 


श्री अबानी प्रेवीन 
ए० सी० ए० 
कौशल मटलस् 
14 बी हैवी इन्डस्ट्रीयल एरिया 
जोधपुर - 342003 


073951 


8 - 12- 97 


072377 


19 -- 3 - 99 


श्री विश्वजीत चौधरी 
मैनजमेंट ट्रेनिग 
इन्टीट्यूट सील डोरंदा 
रांची - 834002 


श्री जैन राजकुमार 
एफ. ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस 
नियर नगर पालिका 
मुभाष सकिल 
मालपुरा - 304502 


072923 


8 - 12 - 97 


074158 


11 - 3 - 99 


श्री महेश्वरी सत्या नारायण 
१० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टैन्टस 
जी - 1 सत्यम 122 
विद्या नगर 
३ दौर - 452001 


श्री शोमानी सुरेश कुमार 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस् 
सी - 20 सैक्टर 20 
नौएडा - 201301 


074268 


27 - 7 - 98 


072929 


7 - 8 - 98 


श्री संध्या दिनेश चन्द्र 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस् 
न्यू रोड, नाथद्वारा - 313301 


श्री जैन कैलाश 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस् 
513 ए तलवाडी 
कोटा - 324005 


073404 


8- - 12 - 97 


074384 


श्री गुप्ता राकेश कुमार 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस् 
2 विजय भारीपथ । 
देरखा बालाजी 
जयपुर - 302012 


श्री गौर पवन कुमार 

8 - 12 - 97 
एफ० सी० ए० 
मार्फत गुप्ता साईनाथि टिक लिमिटेड 
101 त्रिविद्ध चैम्बर्स 
रिग रोड 
सूरत 
श्री सचदेवा हरीश चन्द्र 8 - 12 - 97 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
207 झझारिया माकिट 
कानपुर-- 208001 


073613 


1 - 4 - 98 


074427 


श्री शर्मा सुनील दत्त 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस् 
बी - 1 शुभ लाभ अपाटमेंट 
डी - 37, सुभाष मार्ग सी - स्कीम 
जयपुर - 302001 


074724 


6 - 8 - 98 


073690 


श्री कल्ला त्रिलोकीनाथ 5 - 10 - 98 
एफ० सी०ए० 
विपरीत यू ० सी० ओ० बैंक खेम रोड 
बीकानेर - 334001 


श्री संजय जैन 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
4 सुन्दरवास नोर्थ 
उदयपुर - 3 13001 


073721 


8 - 12 - 97 


074752 


24 - 4 - 98 


श्री अग्रवाल प्रेम कुमार 
ए०सी०ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस् 
54/ 9 नयागंज 
कानपुर - 208001 


श्री मधुप कुमार 
ए० सी० ए० 
क्यू ० आर० नं ० सी / 11, रोड नं0 4 
आर०टी० पी० पतरातू 
हजारीबाग - 829119 


- 


- 


- 


भारत का राणपन , फरबरी 26 , 2000 (फाल्गन 7 , 1921) 


[ भाग III 


- 


- 


- 


- . 


2 


2 


074758 


28 - 4 - 98 


076439 


078116 


16 - 3 - 98 


076517 


श्री पटेल समीर जे० 

26 - 3 - 99 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
मार्फत टिकम आर तनवानी 
1/ 24 हाऊसिंग बोर्ड मदन गंज 
किशनगढ़ - 305801 
श्री निगम अनज 

8 - 12 - 97 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
मैसर्स ए निगम एण्ड एसोसिएट्स 
के 35 संजय गांधी पुरम 
लखनऊ - 2206 16 
श्रीसुल्तानिया संदीग कुमार 26 - 10 - 98 
ए० सी० ए० 
एलबीएसएनएए चारले विले 
मंसूरी - 278179 
श्री गोविल मनीष कुमार 8 - 12 - 97 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
क.म न० 9, 2 फ्लोर 


075286 


8 - 12 - 97 


श्री सले 

कुमार 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
1017 1st डी रोड सरदारपुरा 
जोधपुर 
श्री गोखरु महेन्द्र 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
104 बालाजी मार्किट 
भीलवाड़ा 
श्री सिंघल समीर 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्ट 
समीर सिंघल एण्ड कम्पनी 
डी - 49 शास्त्री नगर 
मेरठ - 250004 
श्री मोहम्मद मोसिन 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
मार्फत यूनिवर्सल प्लोयटैक्स 
324 ओल्ड शरीम नगर 
स्ट्रीट नं० 2 हापुड़ रोड 
मेरठ - 250002 
श्री मुधोलकर सीरिस 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
308 मानस भवन एक्सटेन्सन 
11 आर० एन० टी० मार्ग 
इन्दौर - 452001 


076656 


___ _ 076680 


075489 


8-- 12- 97 


076815 


111609 


16 - 3 - 98 


076926 


076080 


30 - 3 - 98 


ए० सी० ए० 
4/ 338 बालूगंज 
आगरा - 282001 


इंदिरा नगर 
लखनऊ - 226016 
श्री पटनी विवेक 

8 - 12 - 97 
ए० सी० ए० 
एसबी - 10 जवाहर लाल नेहरु मार्ग 
बापू नगर 
जयपुर - 302004 
श्री वर्मा सुनील कुमार 22 - 12 - 98 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
जी - 14 न हा अपार्टमेंट 
अपोजिट जिला पंचायत 
इंदौर - 452004 
श्री विजय कृष्णा अवतार 8 - 12 - 97 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
3 - एफए - 16 विज्ञान नगर 
कोटा - 1 
श्री शिव कुमार 

28 - 12 - 98 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
केयर आफ पवन कुमार सतीश चन्द 
किराना मर्चेन्ट 
मैन माकिट अनुप शहर 


077046 


076286 


8 - 12 - 97 


077106 


076288 


श्री कमल कुमार 
ए० सी० ए० 
8 एम्स कोर्नर 
बीसाईड पंचवटी पैट्रोल पम्प 
जामनगर - 3 6 1002 
श्री मंगल शरद कुमार 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
क्यू - 7 एफ० सी० बिल्डिंग 
टोटा का ताल लोहामंडी 
मागरा - 282002 


22 - 7 - 98 


भाग II -सड 4 ] 
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2 


3 


2 


3 


077327 


087064 


087713 


080081 


088605 


080242 


080965 


089538 


श्री माथूर संजय , 

8 - 12 - 97 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
ए - 639 सैक्टर 19 , 
नौएडा - 20 1 301. 
श्री गोयल संदीप , 

24 - 8 - 98 
एफ० सी० ए० 
519 अम्बर टावर, 
आजाद अवर कोशियल काम्पलेक्स , 
दिल्ली - 110033. 
श्री मल्होत्रा राजेश , 

7 - 12 - 98 
एफ,० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
256/ 7 सैक्टर 16, वसुन्धरा , 
डिस्ट० गाजियाबाद, 
साहिबाबाद । 
श्री गोयल नीलम , 

8 - 12 - 07 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
बी - 26 अलोक नगर , 
आगरा- 0 . 
श्री रस्तोगी सुनील कुमार, 18 - 12- 98 
ए० सी० ए० 
208 अवध काम्पलेक्स , 
डी 5 लक्ष्मी नगर , 
दिल्ली - 110092. 
श्री अग्रवाल उमेश , 

9 - 7 - 98 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
मित्तल हाऊस , 
मोल्ड बर्फ खाना , 
अलवर - 30 1001. 
श्री प्रदीप कुमार , 

5 - 1 - 99 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
180 प्रेम नगर , 
बुलंदशहर - 203001 
श्री बेलिन नरेन्द्रा कुमार, 8 - 12 - 97 
ए० सी० ए० 


081426 


श्री जैन संजीव कुमार , 30 - 9 - 98 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
15 वकील चैम्बर , 
1 फ्लोर इंदिरा मार्केट , 
दुर्ग - 491001. 
श्री दिनकर लटकर शान्ताराम , 18 - 1 - 99 
ए० सी० ए० 
केयर आफ टाटा टेक्नोलोजिज 
( आई ) लि०, टेलको पिम्परी, 
पुणे । 
श्री सत्या प्रकाश, 

15 - 9 - 98 
ए० सी० ए० 
केयर आफ प्रो० एम० डी० एल० श्रीवास्तवा 
4 डी बेली रोड , 
इलाहाबाद - 0 . 
श्री गोयल राम कुमार , 12 - 3 - 99 
एफ० सी० ए० 
बंसल बिल्डिंग , 
मन रोड , उड़ीसा , 
राउरकेला - 769001 . 
श्री कौशिक महावीर प्रसाद , 8 - 12- 97 
एफ़० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
बी -151, सैक्टर - 19, 
नोएडा - 201301. 
श्री राजेश कुमार, 

14 - 10 - 98 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
41 मैन गली , 
मुरादाबाद - 244001. 
श्री सलजा परषोतम लाल , 8 - 12 - 97 
एफ० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
26 पारले माकिट, 
श्रीगंगानगर - 355001. 
श्री अतुल कुमार गर्ग , 26 - 10 - 08 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
174 न्यू प्रेमपुरी , रेलवे रोड , 
मेरठ - 350002 . 
श्री महादेव प्रसाद , 

3 - 2 - 99 
ए० सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
51 सी मूर्ति कला कालोनी , 
टोंक रोड , जयपुर - 302018. 


091183 


081713 


092188 


082820 


094473 


084034 


100180 


085065 


305 जोहरी पैलेस , 
51 एम० जी० रोड , 
इंदौर - 452001. 
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.. भारत का राणपण , फरबरी 26 , 2000 (फाल्गुन 7 , 1921 ) 


भाग 1 - खण्ड 4 


दि० इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया 


(ii ) उप -विनियम ( 4 ) में , " सात सौ रुपये " शब्दों को 

" नौ सौ रुपये " शब्दों से बदल दिया जायेगा । 


नई दिल्ली , दिनांक 17 फरवरी 2000 


( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 


( iii ) उप विनियम ( 4 ) की प्रोविजों में , " चार सौ एवं 

पच्छत्तर रुपये " शब्दों को " छ : सौ रुपये " शब्दों 
से बदल दिया जायेगा । 


(iv) उप -विनियम ( 5 ) में , " छः सौ रुपये " शब्दों को 

" आठ सौ रुपये " शब्दों में बदल दिया जायेगा । 


( 2 ) विनियम 19 में , “ पच्चास रुपये " शब्दों को 
" एक सौ रुपये " शब्दों में बदल दिया जायेगा । 


सं० : 1-सी०ए० ( 7)/ 44/ 99 .... जैसा कि इंस्टीट्यूट 
आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया की परिषद ने चार्टर्ड 
एकाउन्टेन्ट्स विनियम, 1988 में और संशोधन करने हेतु , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स अधिनियम 1949 ( 1949 का 38 वां ) 
की धारा 30 उपधारा ( 3 ) जिसे कि कथित अधिनियम की 
धारा 30 की उपधारा ( 2 ) के क्लाज ( एफ ) के साथ पढ़ा 

आए , कि व्यवस्थाओं के अनुसार संशोधनों का मसविदा 
दिनांक 4 सितम्बर, 1999 को प्रकाशित भारत का राजपत्र 
के भाग III खण्ड 4 के पृष्ठ संख्या 30 12 पर इंस्टीट्यूट 
आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया की अधिसूचना संख्या 
1 - सी० ए० ( 7 )/ 44/ 99 दिनांक 17 अगस्त , 1999 के 
तहत प्रकाशित किया गया था । 


अशोक हल्दिया , 

सचिव 


पाद टिप्पणी 


और जैसा कि कथित रापजन की प्रतियां सर्वसाधारण हेतु 
उपलब्ध होने की तिथि से पैंतालीस दिनों की अवधि की 
समाप्ति से पहले तक आपत्तियां एवं सुझाव आमंत्रित किये 


___ 1 मूल विनियम , दिनांक 1 जून , 1988 की अधि 
सूचना संख्या 1 -सी०ए० ( 7 )/ 134/ 88 के द्वारा, दिनांक 
1 जून , 1988 के भारत का राजपत्र , असाधारण के भाग 
II खण्ड 4 में प्रकाशित किये गये थे । 


2. तत्पश्चात् समय - समय पर संशोधित किये गये , इस 
प्रकार के पिछले संशोधनों का विवरण निम्नतः है : 


और जैसा कि कथित राजपत्र की प्रतियां आम जनता 
को 7 सितम्बर, 1999 को उपलब्ध कराई गई थी । 


(i) अधिसूचना संख्या 1 -सी०ए० ( 7)/ 11/ 90, 

दिनांक 19 जनवरी, 1991 के भारत का 
राजपत्र में प्रकाशित । 


और जसा कि कथित संशोधनों के मसविदे पर आम 
जनता से प्राप्त आपत्तियों एवं सुझावों पर इंस्टीट्यूट आफ 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया की परिषद द्वारा विचार 
किया गया तथा केन्द्रीय सरकार ने इस पर अपनी अनुमति 
दे दी । 


( ii ) अधिसूचना संख्या 1- सी ए ० ( 7 )/ 30/ 95 , 

दिनांक 13 मार्च, 1996 के भारत का राजपत्र , 
असाधारण में प्रकाशित । 


अब , कथित अधिनियम की धारा 30 उपधारा ( 1 ) के 


सरकार की अनुमति से , एतद् हारा चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
विनियम , 1988 में निम्नलिखित संशोधन करती है, नामतः - - 


1. ( 1) इन विनियमो को चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ( दूसरा 

संशोधन ) विनियम , 2000 कहा जायेगा । 


( 2 ) ये विनियम 1 अप्रैल, 2000 में लागू माने 

जायेंगे । 


___ सं . : 1 -सी०ए० ( 7 )/ 45 / 99----जैसा कि इंस्टीट्यूट 
ऑफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया की परिषद् द्वारा चार्टर्ड 
एकाउन्टेन्ट्स विनियम , 1988 में और संशोधन करने हेतु , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स अधिनियम , 1949 ( 1949 का 38 वां ) 
की धारा 30 की उपधारा ( 3 ) जिसे कि कथित अधिनियम 
की धारा 30 की उपधारा ( 2 ) के क्लाज ( जे ) के साथ 
पढ़ा जाये , की व्यवस्थाओं के अनुसार मशोधनों का मसविदा 
दिनांक 4 सितम्बर, 1999 को प्रकाशित भारत का राजपत्र 
के भाग III खण्ड 4 के पृष्ट संख्या 3012 और 3013 पर 
इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट म आफ, इन्डिया की अधि 
सूचना सं० 1 सी०ए० ( 7 )/ 45/ 99 दिनांक 19 अगस्त , 
1999 के तहत प्रकाशित किया गया था । 


2. चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स विनियम , 1988, मे -- -- 

( 1 ) विनियम 6 में , - - 


( i ) उप- विनियम ( 3 ) में , " दो 


सौ पच्चीस रुपये " 


दिया जायेगा । 
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और जैसा कि कथित राजपत्र की प्रतियां सर्वसाधारण हेतु 
उपलब्ध होने की तिथि से पैतालिस दिनों की अवधि की 
समाप्ति से पहले तक आपत्तियां एवं सुझाव आमंत्रित किये 
गये थे । 


और जैसा कि कथित रापत्र की प्रतियां आम जनता 
को 7 सितम्बर , 1999 को उपलब्ध कराई गयी थी । 


और जैसा कि कथित संशोधनों के मसविदे पर आम 
जनता से प्राप्त आपत्तियां एवं सुझावों पर इंस्टीट्यूट आफ 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इन्डिया की पारिपद् द्वारा विचार 
किया गया तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा इसका अनुमोदन किया 
गया । 
____ अष, कथिा अधिनियम की धारा 30 की उपधारा ( 1 ) 
के द्वारा प्रदत्त अधिकारों का उपयोग करते हुये , परिषद् 
केन्द्रीय सरकार की अनमति से, एतद्वारा चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
विनियम, 1988 निम्नलिखित मंशोधन करती है , नामत : - - 


1. ( 1 ) इन विनियमों को चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ( संशोधन ) 

विनियम , 2000 कहा जायेगा । 
( 2) ये विनियम 1 अप्रैल , 2000 से लाग माने 

जायेंगे । 
2. चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स विनियम , 1988, में :---- 
( 1 ) विनियम 48 में , उप विनियम ( 1 ) को निम्नलिखित 

से बदल दिया जाएगा , नामत : 
" ( 1 ) प्रत्येक नियोक्ता जो कि एक आर्टिकल्ड क्लर्क को 

नियक्त करता है, ऐसे क्लर्क को , आर्टिकल्ड क्लर्क 
का सामान्य कार्य स्थान वहां स्थित है , उस स्थान 
के अनुसार प्रत्येक माह , निम्न निर्धारित दरों पर, 

न्यूनतम मासिक वृत्तिका देगा : ... 
आर्टिकल्ड क्लर्क के प्रथम वर्ष के द्वितीय वर्ष के शेष अवधि 
कार्य के स्थान का प्रशिक्षण के प्रशिक्षण के के प्रशिक्षण 
विवरण 

दौरान दौरान के दौरान 


• बशर्ते कि , आटिकल्ड क्लर्क को इन विनियमों के तहत 
उसके इटरमीडिएट परीक्षा पास करने पर, शहरों / कस्बों के 
संदर्भ में वृत्तिका की दरों का उपरोक्त वर्गीकरण के अलावा, 
परीक्षा परिणाम के घोषित होने की तिथि के अगले महीने के 
प्रथम दिन में 300 / -... पर प्रतिमाह की दर मे अतिरिक्त 
वृत्तिका देनी होगी । 

बशर्ते यह भी कि , इस विनियम के बावजूद भी , एक 
आर्टिकल्ड क्लर्क अतिरिक्त लिए गए अवकाश के लिए , इस 
विनियम के अन्तर्गत किसी भी वृत्तिका के लिए हकदार 
नहीं होगा । 

व्याख्या 1 : इस विनियम के अन्तर्गत , वृत्तिका किस दर 
से देय होगी , इसके निर्धारण के उद्देश्य हेतु , विद्यार्थी द्वारा किसी 
पूर्व नियोक्ता अथवा नियोक्ताओं के अधीन प्राप्त आटिकल्ड 
परीक्षण की अवधि को (ऐसी कोई अवधि 1 जलाई , 1973 
से पूर्व की नहीं होनी चाहिए ) भी ध्यान में लिया जाएगा । 

व्याख्या 2: इस विनियम के उद्देश्य के लिए जनसंख्या 
की संख्या पिछली प्रकाशित भारत की जनगणना रिपोर्ट 
के अनुसार ली जाएगी । " 
2. विनियम 68 में उन विनियम ( 5 ) को निम्नलिखित से 

बदल दिया जाएगा नामतः 

“ ( 5 ) एक सदस्य , एक व्यक्ति को , निम्न स. प से 
निर्धारित मासिक पारिश्रमिकी दरों पर , जिसका निर्धारण 
आडिट क्लर्क के सामान्य कार्य स्थान जहां कि वह स्थित है 
के आधार पर किया जाएगा, तभी आडिट क्लर्क के रुप में 
ले सकता है जबकि ऐसा व्यक्ति या तो उसके अधीन अथवा 
चार्टर्ड एकाउंटेंट्स की एक फर्म जिसमें की वह सदस्य भी 
एक भागीदार है , के अधीन कम से कम एक साल की अवधि से 
वैतनिक कर्मचारी के रुप में कार्य कर रहा हो । 
( अ ) ऐसे शहर कस्बे जिनकी 1, 500 रुपए प्रतिमाह 

आबादी 10 लाख एवं 

इस से ऊपर हो । 
( ब ) ऐसे शहर को जिनको 1, 000 रुपए प्रतिमाह 

आबादी 10 लाख में 

कम हो । 
याख्या : "इस विनियम के उद्देश्य के लिए, जनसंख्या की 

मंख्या, पिछली प्रकाशित भारत की जनगणना 
रिपोर्ट के अनुसार ली जाएगी । " 

अशोक हल्दिया , सचिन 


450/ - . 


600 / - . 


800/ - - 


300/ -... 450/-. - 


600/-- - 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


( अ ) 20 लाख 
एवं इससे अधिक 
जनसंख्या से अधिक 
वाले शहर कस्बे 
( ब ) 20 लाख 
से कम रुपए तथा 
3 लाख एवं इससे 
अधिक जनसंख्या 
वाले शहर कस्बे 
( स ) 3 लाख में 
कम जनसंख्या 
वाले शहर कस्बे 
2 - 479 GI/ 99 


200/ -.- 


300/ - - 


450 / -- - 


पाद टिप्पणी 

1. मूलविनियम दिनांक 1 जून , 1988 की अधिसूचना 
संख्या 1 -सी०ए० ( 7 ) 13 4/ 88 के द्वारा भारत के 
राजपत्र असाधारण दिनांक 1 जून , 1988 के भाग ( । ) 
खंड 4 में प्रकाशित किया गया । 


488 भारत की राणपत्र , फरणरी 26 , 2000 (फाल्गुन 7 , 1921 ) 

[ भाग III - राण्ड 4 
- - - - - -- - - -- - - --- - - - - ---- - -- - _ - - - -- ---- - - - - -- -- -- - - --- - -- - -- - - - - - - ----- -- - - - -- .. - . - . - - -- - -- ----- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

2. समय-समय पर पुनः संशोधन किया गया एवं का 19 ) की धारा 17 की उपधारा ? ( ख ) के अन्तर्गत छट के 
अन्तिम संशोधन निम्न प्रकार है : 

विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात 

उक्त अधिनियम कहा गया है । 
1. अधिसूचना संख्या 1-सी०ए० ( 7 )/ 1/ 89 भारत के 
राजपत्र में दिनांक 7 अक्तूबर 1989 को प्रकाशित । 

चीक केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से मतष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रोमियम की 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
के राजपत्र में दिनांक 7 मार्च, 1992 को प्रकाशित । 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि 
3. अधिसूचना संख्या 1- सी ० ए ०( 1)/ 28/ 95 भारत 

ए । कर्मचारी के लिए कर्मचारी पक्ष सहबद्ध बीमा एकीम , 
के राजपत्र में दिनांक 19 अगस्त , 1995 को प्रकाशित । 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य ला से अधिक अनकल है । 

में इसमें इसके पश्चात् स्कीम हा गया है । 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

अत : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( स ) द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
(केन्द्रीय कार्यालय ) 

सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधि 
14 , भीकाजी कामा प्लस 

मन्ना मं . तथा तिथि का स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
नई दिल्ली -110 066 , दिनांक 31 जनवरी 2000 गयी है के अनमरण में तथा संलग्न उनएची - 2 के निर्धारित श 
सं 2/ 1959/ डी . एल . · आई . /एक्जम/ 89 / भाग -4 / के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि दे उदत स्कीम के सभी उपबंधों 
5769 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्तांजों ने के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के 
(जिन इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न उनसूची - 1 में उनके 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 नाम के सामने दर्शाया है । 


अनुसूची - 1 


कोड सं० 


क्र० स्थापना का नाम और पता 
सं० 


सरकारी अधि - 
सुचना की सं० 


छुट समाप्ति की 
तिथि 


छुट विस्तार को 
तिथि 


के०भ०नि०आ० 
की फाईल सं० 


द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


27 - 1 - 98 


28 - 2 - 99 


टीएन 
20106 


1 - 3 - 99 से 2/ 1882/ 88/ 
28 - 2 - 2002 डीएलआई 


तलिकोरिन अलकालों 
कैमिकल्स एण्ड फर्टीलाईजर्स 
लि०, नं0 553, अन्ना सलाई , 
चेन्नई - 600018 
( 2 - बी ) 
17 ( 2- बी ) 


अनुसूची - 2 
.. . 1 . लाल स्थापना के संबंध में निर्माणक (जिसे इसम इसके 

चात् निमेषक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निध 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा रखंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसौ सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - सगय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
धाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लम्माओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह होने वाले सभी बयों का वहन नियोजक दवारा 
किया जाएगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की म्मान 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उत 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - 25 ) के खण्ड के अधीन 
समय - समय पर निर्दभ कर । 


1 . निरजक , केन्द्री, सरकार दवारा अलगादिह सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किण जाये , तब उस संशधन की प्रति तथा कर्मचारिसरों की महा 
संख्या को भाषा में उसकी मय, जादों का अनवाद स्थापना के 
सूचना-पट्ट पर प्रदशिश करेगा । 
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-- - - - - - - - . - -~ -- - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- 

5 . यदि कोई कमचारा जो भविष्य निधि या उक्त विधिक वारसा का र्याद यह छट दो गई हो ता उक्त स्कोम 
अधिनियम क अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि के अन्तर्गत हात बीमा लाभों के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
को पहल ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता पर होगा । 
ह ता नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के सदस्य क रूप में अपना 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
नाम तुरन्त दज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

अधान पाने वाले किसी सदस्य का मृत्य होने पर उसक हकदार 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सदत्त करना । 

नाम निदशिता / बिधिक वारिसो का बीमाकृत राशि का सदाय 
6 . यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्म 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
चारियों की उपलब्ध लाभो म सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने करमा । 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कमचारिया के लिए सामूहिक 

के . एल . वनमा 
बीमा स्काम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभी से अधिक अनकल हो 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 
7 . सागहिक बीमा स्कीम में किसी बात क हात हए भी 

सं . 2 / 1959 / डी . एल आई . / एक्जम / 89 / भाग - 4 / 5774 
यदि किसी कर्मचारी को मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय राशि 

- --जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित निरीक्ताओं ने ( जसे 
उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होता 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
पर वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
का विधिक वारिसा / नाम निदशिता को प्रतिकार के रूप में दोनों 

19) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशधन नियम कहा गया है ) । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

____ चूकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतष्ट है 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी सधन से कर्मचारियों के 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने को सभावना हो वहा क्षेत्रीय भविष्य 

का अदायगो किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
निधि आयुक्त अपना अनुमादन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 

बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो 

कि एसे कर्मचारियो क लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के जिन स्थापना पहले 

(जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
अपना चुकी ह के अधीन नही रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी र शिः स कम ही 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( ख ) 
पाए तो स्कीम रद्द की जा सकती है । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सथा श्रम मंत्रालय , 

भारत सरकार केन्द्रीय सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीरू के 

अधिसूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
भीतर जो बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय 

दर्शायी गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न अननची - 2 के 
करने में असफल रह जाता है और पालिसी को ब्यपरत होने दिया 

निर्धारित माता के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
जाता है तो छुट रदद की जा सकती है । 

उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय के किए गए किसी को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निद शितं या कि संलग्न अनसची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । . 

___ अनुसूची - 1 
क्र० स्थापना का नाम और पता कोड नं० 

सरकारी अधि - छूट समाप्ति की छुट विस्तार की के०भ०नि०आ० . 
स 

सूचना की सं० व तिथि 

तिथि 

की फाईल सं० 
दिनांक जिसके 
द्वारा छूट प्रदान 

विस्तार की गई 
1 . मै इण्डियन सल्फासिड 

डीएल 2/ 1959 / 

1 - 9 - 99 से 3/ 48/ 98/ 
इण्डस्ट्रीज लि० , 4, दीनदयाल 298 

डीएलआई / एक्जम 

31 - 8 - 2002 डीएलआई 
उपाध्याय मार्ग, नई दिल्ली - 2 

89/पीटी/ 1437 

दि० 10 - 6 - 99 
2. मै० गोम ओवरसीज लि . , डीएल / 7252 29 - 8 - 90 28- 2 - 90 1 - 3 - 90 से 2/ 2071/ 89 
‘ सी - 2, कम्यूनिटी सेन्ट र, नारायणा 

31 - 3 - 90 
“ विहार , नई दिल्ली -110028 

यह संस्थान 
ई०डी०एल०आई० 
में परिवर्तित हो 
गया है । 
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[ भाग III - खण्ड 4 

- 
अनसूची- 1 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त हाने वाली किसी राशि से कम हो 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियरंजक (जिसे इसके पश्चात 

जाए तो रद्द की जा सकती है । 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
को एसी विवरणियां भेजेगा और लखा रखेगा तथा निरीक्षण के 

10 . दि किसी कारणवश उस नियत सारीख के भीतर बीमा 
लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 

निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
आयक्त समय - समय पर निदष्ट कर । 

है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट रद्द 
2 . नियांजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति की जा सकती है । 
के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम को धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय किए गए 
समय पर निर्दश करें । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हां तो उक्त स्कीम 
3 . साहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत 

के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

पर हांगा । 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी हो , हने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
जायेगा । 

आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संदाय तत्परता से 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसम संशोधन और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह : 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
संख्या की भाषा म उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

के . एल . तनवा 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयात 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है ; उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो निया । 

नई दिल्ली - 66 , दिनांक 31 जनवरी 2000 
जक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना नाम तरन्हा वर्ष 
कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 

एम/ 89 / 5780 
निगम संदत्त करगा । 

- - जहां अगसूची- 1 में उल्लिखित नियक्ताओं ने (जिस इसमें इसके 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
बढ़ाये जाते ह तो नियोजक सामूहिक टोमा स्कीम के अधीन कर्म 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) को धारा 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जान 

17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन 
की व्यवस्था कर गा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

किया ह (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा था 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हों 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
7 . सामहिक बीमा स्कीम म किसी वार के होते हए भी यदि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि से अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो जब वह उक्त निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जो कि एसे 
म्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधि वारिस / कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहावा बीमा स्कीम , 
नाम निशितों को प्रतिकार के दोनों राशियों के बराबर 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकलजिसे 
गशिका संदाय करेगा । 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


8 . सामूहिक बीमा रकीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमादन के बिना 
नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन स कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकुल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना रोष्ट 
कोण ग्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
में उल्लिखित शर्तो के अनुसार केन्द्रीय भविष्टः धि आयुक्त 
ने प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 
तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयर्वत केरल 
ने स्लीम की धारा 28 / 7 के अन्तर्गत ढील प्रदान की है . 3 वर्ष 
की अवधि के लिए मात्रै संचालन की छ.ट मान कर दी 
गई है । 


9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उम माहिर, दीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
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क्र० स० स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छूट को प्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि० 
आ० फा० नं0 


- 


- 


- 


केआर केके 17048 


1 - 4 - 99 से 
31 - 3 - 2002 


8/143/ 99/ डीएलआई 


केआर केके / 405 


1 - 5 - 99 से 

30 - 4 - 2002 


8/144/ 99 


1. मे० सुलतान बैट्री टूल्क कौप० 

आर्टस कालेज , कोट्टाकुनन , 

सुलतान बट्री, जिला वयानन्द 
2. मै० वी० के० टी० के० प्रा० लि० , 

चन्द्रामलार स्टेट , निल्यामपत्थी 
( पी० ओ० ) पालकाड , जिला केरल 

678511 
3. मै लिडर रबड इण्डस्ट्रीयल 

डेवलपमेंट प्लाट , खोजिखोड 
673005 


केआर केके 11861 


1 - 3 - 99 से 
28 - 2 - 2002 


8/ 145/ 99 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिमें इसमं. इसके 


आयुक्त का एसा विवरणिया भंगा और एना लेखा - जोखा रखंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । । 


2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अवनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निदश करें । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
नीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का सदाय आदि भी हो , हाने वाले सभी व्ययो का वहन 
नियाजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 
कीमा स्कोन के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशो 
मान किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
वह सख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सच ।। पट्ट पर प्रदर्शित करंगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अर्धात्यम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले हो सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है त नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार . 
तीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसों / नाम निःशतों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशिया के बरावर राशि का सदाय करगा । 

४ . सामूहिक वीमा स्कीम के उपबन्धों म कोई भी संशोधन 
सबापत क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त क एव अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहर किसी सशाधन स कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हा बहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दन के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दाष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामा हक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किसी राशि से कम हो 
जाए तो रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीर के 
भीतर जा बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 
म उसपल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 
हे दो डट रद्द को जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों का 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते , बीमा ताभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर हागा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशिता /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

के . एल . मजा 
क्षत्रीय भविष्य निभि मायक्त 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

1 है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में मामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
मीरा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
में उक्त स्कीम के अधीन अनुशय हो । 
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सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / एक्जम/ 89 / 5787 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभी से अधिक अनकल छ । 
-- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसम इसके (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारा भावष्य निधि और 

अत : उक्त आधा नयम को धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
प्रकाण उपाध आधोनयम , 1952 ( 1952 का 19) को धारा 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है 

सलग्न अनुसूची म उल्लिखित माता के अनुसार कन्द्रीय भविष्य 
(जिस- इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । ) 

निधि आयुक्त न प्रत्यक उक्त स्थापना का प्रत्यक के सामने 

उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्था 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की पना कर क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , गण ने स्कीम 
अदायगी नए वि .ा जीवन बीमा के रूप में भारतो जोवन बीमा की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जो कि अवधि के लिए उक्त स्कोम के संचालन की छट प्रदान कर 
एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , दी गई हो । 

अनुसूची - 1 


- 


- - 


- 


- 


कोड सं0 


क्र० स्थापना का नाम और पता 
स० 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि आ० 

फा० नं० 


एमएच / 14824 


1. .मैं ० इगल पुनावाला इण्डस्ट्रीज 

लि० , हाडापसर , पूणे - 411028 
तथा शाखाएं 


1 - 8 - 98 से 
31 - 7 - 2001 


9/ 59/ 99/डीएलआई 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियांजक (जिसं इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
की एसी विवरणियां भेजेगा और ल्खा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी मुविधाए प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक 
उनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम म किसी बात के हातं हए भी यदि 
किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन रांदय राशि से 
का हज कर्मचारी को उस दशा म सदय हो तो तब वह उक्त 
स्कीम के आधीन हाता तानिय जक कर्मचारी को विधि वारिस / 
नाम निदशतो को प्रतिकार के रूप म दोनों राशियों के बराबर 
राशि का संदाय करांगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जा कोद्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय 
समय परनिश करें । 

3 . सामहिक वीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 


आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया 
जायेगा । 


8 . ताहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व उनमोदन के बिना 
नही किया जायेगा आर जहां किसी साधन से कमचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
यीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिरी स्थापना पहल 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो पाय 
जो स्कीम रदद की जा सकती है । 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
चीमा स्कोम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसम संशोधन 
किया जाये तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को वहः 
संख्या की भाषा म उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि . 
नियम के अधीन छट प्राति किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियणिक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में आना 
नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जिसे बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रह जाता है और पालिसी का व्यपगत होने दिया जाता है तो छट 
रहद मो सकती है । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदशिती या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई है तो उपर 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व नियो 
जक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप में वृद्धि किए 


. 
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12 . उक्त स्थापना के संबंध में निरज इस स्कीम के चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
बधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार र स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान गा प्रीमियम की 
नाम निशितों /विधिक वारिसों को वीमाकत राशि का सदाय अदायगी किए बिना जीवन बीगा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से नियम की सामरिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करना । एसे कर्मचारियो के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है 
के . एल . तनेजा (जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 

गलमा आगली म उल्लिखिन इतौ के अनसार केन्द्रीय भविष्य 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / एक्जम / 89 / 

शिधि आप कह ने पलक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लि 
5793 - जहां अनसूची - 1 में उल्लिवित नियमाओं ने जिस रिल लिली तारीख में पीजित तिल का थाना का 
इसमें इसके पश्चात स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 

कीय भविता निधि आयन , मुम्बई ने म्कीम की 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) क्वी भाग 28 ( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
धारा 17 की उपधारा ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर 
ह , जिसे इसम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । दी है । 

अनुसूची - 1 


कोड नं० 


के०भ०नि० आ०फा० नं० 


क्र० स्थापना का नाम और पता 
सं० 


छुट की प्रभावी 
तिथि 


एमएच/ 40581 


9/ 70/डीएलआई/ 99 


1. मै० हेन्ज इण्डिया प्रा० लि० , 

डी -शिवसागर 7वां, 8वां तल 
डा० ए० वी० मार्ग, वोरली, 
मुम्बई - 400018 तथा शाखाएं 


1 - 10 - 94 से 
30 - 9 - 97 
1 - 10 - 97 से 
30 - 9 - 2000 


उनसची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजंगा और लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर विष्ट कर । 


सदस्य है उसनी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो नियो 
जक सामहिक डीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष 
करंगा और उसकी बात आतगक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि का 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए माडिक 
वीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक बनकल हा 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनजेय है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के बण्ड के 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का उन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियाजक दवारा 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवाग अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मरू बानों ता अनवाद स्थापना के 
सचनापट्ट पर प्रदर्शित कर गा । 


___ 7 , साहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस काम के अऔर संदर 
राशि उस राशि से का है * कर्मचारी को उस दशा में संदर होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता से नियोजन कर्मचारी के विधिक 
गोरख / नाम निर्दोशनों को प्रतिकार केला में दोनों राषि 
के सदर सा मंडाल करमत । 

8 साहिक धीमा स्कीम के लमबन्ध में कोई भी संशाधन 
मनधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व उनादन के बिना 
नही किया जायेगा और जहां किसी जानकारियों के हित 
रतिकाल प्रभाव बने कीसजाहो वोग भविण विधि 

7 . अपना न के शारियों को अपना नष्ट 
को स्पष्ट करने का यांक्सयुक्त असर मा । 


5 यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 3rfor 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन, 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के साधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारोश के भीतर जो 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट 
रद्द की जा सकती है । 

11 नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
यत्क्रिम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशिता या 
विधिक वारिस को दि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होने वाले बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


सं . 2 / 1959/ डी . एस . आई . / भाग - 1 / एक्जम / 89 / 5798 
-- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसम 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कमचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 19 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के लिए बाव 
दन किया है । (जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 

चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन वीमा कप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का ला उठा रहे है जोकि 
एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निधेष म्हरदध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अन्कल है ( जि । इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम दिरों/ धिक वारिसों को बीमाकत शि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
वीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सची मल्लिखित शतके उनमार केन्द्रीय माधिआयर 
ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख 
से प्रभावी जिरा तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आसक्त . हरियाणा ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील 
प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
की छट प्रदान कर दी है । 


के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


अनुसूची -1 


क्र० 


स्थापना का नाम और पता 


कोडन 


छुट की प्रभावी 
तिथि 


के०भ०नि० आ० 
फा० सं० 


सं० 


एचआर/ 7700 


1 - 3 - 98 से 
28 - 2 - 2001 


1. मै० मार्क एडजस्ट सिस्टम्स लि० , 

विलेज बेगमपुर खटोला 
खेसकी धौला , एन० एच० नं08, 
30 माईल स्टोन , दिल्ली - जयपुर 

हाईवे, गुडगांव - 122015 
2. मै० फरीदाबाद होटल डिलाईट 

प्रा० लि0 , 18 नीलम बाटा रोड, 
फरीदाबाद 


एचआर/ 7416 


5/ 17/ 99 


1 - 8 - 94 से 
31 - 7 - 97 


अनुसूची-2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा रसंगा 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , पिके अंतर्गत 
बाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , संखामों का असरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय . आधि भी है , ने भाले सभी व्ययों ना वहन मियोजक 
सारा किया जाएगा । 


भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाहि के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
रक्त अधिनियम की धारा 17 वी उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
मधीन समय -समय पर निःश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , हब उस संशोधन की प्रति हथा कर्मचारियों की 
नयंका को भामा में उसकी मान्य बातों का अपमान स्थापना के , 
नचना पट्ट पर प्रपीत करना । 
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के अन्तर्गत हात बीमा लामा के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्र मधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जा 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम हुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
माने की व्यवस्था कर गा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक अन 
कल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनय ह । । 


. 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिती / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत गाँश प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 

के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदग 

गं . 2 / 1959/ डी . एल , आई . /एजम / 80 / भाग - 2 / 5804 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय 

- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोजनाओं ने (गिस इसम इसके 
हो तो जव वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
के विधिक वारिसों / नाम निर्दशितों को प्रतिकर के रूप में प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
दान राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों म कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचारियों के हित 
र प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 

चकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयकर इस बात में संतष्ट है कि 
निधि आयक्त अपना अनमोदन दने के पर्व कर्मचारियों को अपना 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 

अदायगी किए बिना जीवन वीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि ऐसे 
____ g . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 
बीगा निगम को उम सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकलविले हाम 
पहले अपना चकी है अधीन नहीं रह जाता था इस स्कीम के इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो 
जाए तो रद्द की जा सकती है । 

अत : उक्त अर्धानयम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
बीमा निगम नियन कर प्रीमियम का मंदाय करने में असफल रहता 

सरकार केन्द्रीय सरकार भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट रदद 

सं . तथा तिथि जप्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शयी गयी 
की जा सकती है । 

है के उनसरण में तथा संलग्न अनसची- 2 के निर्धारित शो 

के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयत ने उक्त स्कीम के 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी ह जैसा कि संलग्न अन 
विधिक वारिसों को र्याद रह छट दो गई हो तो उक्त स्कीम सची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया ह । 

__ अनुसूची - 1 
क्रम मं० स्थापना का नाम और कोड नं० सरकारी अधिसूचना की सं० व छूट समाप्ति की छट विस्तार की के० भ० नि आ० 
पता 

दिनांक जिसके द्वारा छट प्रदान तिथि तिथि फाइल मं० 

विस्तार की गई 
- 1 -2 

3 

4 . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- -- - -- 


--- - - - - 


3 


1. मै० अशोक टेक्सटाइल लि० , टी एन/ 46 2/ 1959/डी० एल० आई०/ एक्जम 30 - 3 

10 , टा एन / 46 2/ 1959/ डी० एल० आई०/ एक्जम / 30 - 3 - 99 
603, अवनाशी मार्ग ,तिरू . 

89/ पी०टी दिनांक 19 - 5 - 99 
पुर - 638603 
3 .-~- 179G90 


31 - 3 - 99 2 /1021 / डी० एल 
से 

आई / 94 
30 - 2 - 2002 


- 


- 


- 


- 
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4 


- - 


- 


- 


- 


3 


4 


2/1968/ 89 


2/ 3956/ 92 


2/ 2640/ 90 


2. मै० कोयम्बटूर स्पिनिंग एण्ड टी एन / 54 2/ 1959/ डी एल आई/ एक्जम / 30 - 11- 981 - 12 - 98 
वि० वि० मिल्स कष्णा 

89/पीटी दि . 19 - 5 - 99 
स्वामी पी बी० नं० 24 , 

30 - 11 - 2001 
कोयम्बटू र - 641001 
3. म० ई० आई० डी० पेरी टी एन / 344 7 - 4 - 99 

31 - 3 - 99 1 - 4 - 99 
( इण्डिया ) लि०, रानीपेट 
632401 

31 - 3 - 2002 
4. म० ओम प्रशक्ति मिल्स टी एन / 1163 19 - 5 - 99 

30 - 11 - 98 1 - 12 - 98 
पी०बी० नं० 21019, गनपति 
( पी० ओ० ) कोयम्बटूर 

31 - 1 - 2001 
641006 
5 . मै० वी० एस० टी० सर्विस टी एन 7 - 3 - 94 

27 - 1 - 96 28 - 1 - 96 
स्टेशन ( वेल्लूर ) 144 , 3045 - बी 
अन्ना मार्ग, चैन्नई - 600002 

27 - 1 - 99 
6. मै० वी० एस० टी० सर्विस टी एन एस - 35014/311/ 83 पी एफ - 27 - 1- 90 28 - 1 - 90 

स्टेशन ( कुड्डालूर ) 144, 3045 - सी 11, एस० एस० - 11 दिनांक 
अन्ना मलाई , चेन्नई - 600002 29 - 1 - 87 

27 - 1 - 93 
28-- 1 - 93 


2/ 958/ 83 


CD 


8 


8 


२ 


27 - 1 - 96 
28 - 1 - 96 


27 - 1 - 99 
1 - 4 - 99 


31 - 3 - 99 


14/ 269/ 97 


31 - 3 - 2002 


7. मै० सूरी एण्ड कं० चार- टी एन / 3670 2/1959/ डी एल आई/ एक जम 
टर्डस एकाउन्टेन्ट , पी वी 

89/दिनांक 26 - 8 - 98 
न० 477, नं० 8, स्टलैण्ड 
गट चौथी मंजिल , चेन्नई 

600006 
8. मै० आर० सुझामन एण्ड ६० टी एन / 3677 16 - 2 - 99 

प्रा० लि०, वैनपाई हाउस , 
ने० 48, दूसरी लाईन बीच , 

चैन्नई - 600001 
9. मै० के० एस० कृष्णामूर्ति , टी एन / 3851 21 - 9 - 91 

23, श्री पुर्म तिरुनेलवनी - 6 


31 - 3 - 99 


1 - 4 - 992 / 2714/ 90 


31 - 3 - 2002 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 


2/ 2871/ 90 


29 - 2 - 96 


23- 1 - 99 


31 - 12- 971 - 1 - 982 / 4181 / 92 

से 
31 - 12 - 2000 


10. मै० थुलासीराम हाईवे टी एन /4430 

ट्रांसपोर्ट कान्ट्रक्टर ए सी 
सी लि० , माडुकाराई , 

कोयम्बटूर - 641105 
11. मै० शक्ति सुगर लि0, 180, टी एन 

रेसकोर्स , मार्ग , पी० वी० 5120 
3775 , कोयम्बटर 
641018 


15 - 5 - 99 


28 - 2 - 99 


1 - 3 - 99 


2/ 3306/ 90 


28 - 2 - 2002 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- --~~~~ 
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- 


- 


12 


5 


28 - 2- 99 


2/ 3070/ 91 


1 - 3 - 99 से 
28 - 2 - 2002 


28 - 2 - 91 


12. मै० लक्ष्मी मशीन वर्क्स लि० , टीएन / 15 - 5 - 99 

मशीन टूल डिविजन , 5320 - ए 

आरासुर कोयम्बटूर - 641407 
13. मै० दि मेटल पोडर कं० लि . टीएन 26 - 2 - 98 

भारावन्कुलम , विरूमंगलम , 5657 

जिला मदुरै 
14. मै० लक्ष्मी प्रेसीजन लि०, टी एन/ 6085 19 - 6 - 99 

आरासुर - 641407 


1 - 3 - 99 से 2/28/72 
28 - 2 - 2002 


• 


28 - 2 - 99 


1 - 3 - 99 2/ 3096/ 91 


28 - 2 - 2002 
23 - 6 - 99 14/ 550/ 99 


15 - 5 - 99 


22 - 6 - 99 


15. मै० दि कोयम्बटूर सीटो कौप० टी एन 

बैंक ,लि०, 119, डा० 8250 


22- 6 - 2002 


20 - 5 - 99 


31 - 7 - 99 


1 - 8 - 99 


14/ 563 / 99 


31 - 7 - 2002 


8 - 6 - 99 


9 - 6 - 99 


2/ 1043/ 84 


9 - 6 - 2002 


21 - 6 - 99 


31 - 3 - 99 


18 
16. मै० रोलिस इण्डिया लि . , टी एन / 

फाईन कैमिकल्स डिविजन 9500 
पी० बी नं0 30, औक्टा 

कामुन्ड - 643001 
17. मै० पाडियान कैमिकल्स टी एन / 9551 

लि०, 17 - ए , बालाभाई मार्ग, 

चोक्कीकुलम मदुरै - 2 
18. मै० रावति सी० पी० इक्यूप - टी एन / 9864 

मैन्टस , पोलाचि मार्ग , माल मा . 
चमपट्टी, पी० ओ० 

कोयम्बटूर - 641021 
19. मै० एम० के० वी० के० टी एन / 

टिम्बर्स एण्ड सा मिल्स 10056 
पारन्रचातर्म, जिला , 

तिरुनेलवेली - 627808 
20. मै० जी० डी० नायडू चेरि - टी एन०/ 

टिस , गोपाल बाग , अवनाशी 12166 
मार्ग, कोयम्बटूर - 18 


31 - 3 - 2002 


19 - 3 - 99. 


30 - 9 - 96 


1 - 10 - 96 2/ 3925/ 91 


30 - 9 - 99 


24 - 2 - 93 


1 - 6- 91 


2/ 4288/ 92 


31 - 6 - 94 
1 - 6 - 94 


31 - 6 - 97 
1 -6 -97 2/4283/ 92 


17 - 2 - 96 


31 - 5 - 97 


31 - 5 - 2000 


21. मै० जी० प्रिन्ट ( प्रा . ) लि . टी एन | 
गोपाल बाग - 317, अवनाशी 16638 

मार्ग, कोयम्बटूर - 18 
22. मै० विद्युत अग्नि नेसस टी एन| 

लि०, दूसरी एवेन्यू , ब्लाक , 17167 
ए - 13, अन्ना नगर , 
कोयम्बटूर - 600012 


26 - 10 - 97 


31 - 1 - 95 


1 - 2 - 95 


2/2423/ 90 


31 - 1 - 98 
1 - 2 - 98 


31 - 1 - 2001 
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- 


- 


- 


- 


- 


6 


___ 16 - 2 - 96 


31 - 1 - 98 


1 - 2 - 98 


2/ 2424/ 90 


31 - 1 - 2001 


2 
23. मं० विद्युत अग्नि माकिटिंग टी एन / 

सर्विसिज ब्लाक ए - 13 , 17168 
दूसरा ऐवेन्य अन्ना नगर , 

चैन्नई - 600102 
24. मै० टैक्सटन कैमिकल्स प्रा . टी एन 

17392 
चन्नई - 600083 
मै० कास्टबैल जी - 1 , अम्बा - टी एन / 
टूर, इण्डस्ट्रियल स्टेट , 17665 
चन्नई - 6000 58 


10 - 1 - 99 


28 - 2 - 99 


1 - 3 - 99 


2/ 2571/ 90 


28 - 2 - 2002 
1 - 3 - 96 


25. 


20 - 10 - 95 


29 - 2 - 96 


28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 


28 - 2 - 2002 

1 - 9 - 97 14/ 262/ 97 


28 - 7 - 97 


31 - 8 - 97 


टी एन / 
18712 


31 - 8 - 2000 


26. म०टी० एन० स्टेट ट्रास - 

पोट कार्पोरेशन ( कुम्बा - 
कोनम डिविजन - 1 ) लि० , 
परियामाइलागपुराय त्रिचि 

620001 
27 मै० लक्ष्मी इलैक्ट्रिकल 

कन्ट्रोल सिस्टमस लि० , 
आरासुर , कोयम्बटूर, ~ ~ 
641407 


10 - 12 - 92 


31 - 7 - 92 


1 - 8 - 92 


टी एन 
21307 


2/ 4420/ 92 


31 - 7 - 95 
1 - 8 - 95 


से 


31 - 7 - 98 
1 - 8 ~ 98 


31 - 7 - 2001 
1 - 3- 99 2/ 3260/ 90 


7 - 1 - 99 


28 -- 2 - 99 


28 - 2 - 2002 


8 - 1 - 99 


30 - 6 - 98 


1 - 7 - 98 


14/ 213/ 97 


30 - 6 - 2001 


28. मैं विजय सिनटक्स प्रा . टी एन / 

लि०, नं० 8, ए० टी०टी 21341 
कालोनी , कोयम्बटूर - - 

6 .1 1 0 18 
29. म० श्री पालनि अन्दावर टी एन / 
टैक्सटाइल्स , अवनाशी, मार्ग 21366 
विनियामपालम कोयम्बटूर 

641062 । 
30. मं० श्री रामाकृष्णा मंट्री- टी एन / 

कुलेशन हायर सेकेन्डरी 21653 
स्कूल ऐजुकेशन सर्विप एस . 
एन० आर० सन्म चैरिटेबल 
ट्रस्ट एस० एन० ए० कालेज 

मार्ग, कोयम्बटूर - 641006 
31. मै० नागप्पा सिपिंगस प्रा० टी एन . 

लि० , 15 1, सिडको इण्ड 22631 
स्ट्रियल स्टेट, रानीपेट 
632403 


21 - 6 - 99 


28 - 2 - 99 


2/ 3346/ 90 


1 - 3 - 99 

से 
28 - 2 - 2002 


1 - 2 - 94 


- 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 


2/ 2740/ 90 


1 - 3 - 96 


28 - 2 - 99 


-- - 


- - 


- 
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अनुसूची - 2 
- 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
को एसी विवरणियां भजंगा और लेखा रखेंगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक एम निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जा केन्द्रीय सरकार उक्त अधि - 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय 
समय पर निश कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे - स्थापना पहले 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये 
तो रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को न्यपगत होने दिया जाता 
हतो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हो . तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशिता / विधिक बारिस को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता से 


प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करगा । 


के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि गायुक्त 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसको अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
पीमियम का संदाय , लेखाजों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी के 
रांदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
गौमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसस्या की भाषा में उसकी मम वासो का बनवाद स्थापना के 
मचना पट्ट पर प्रदर्शित कर गा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहल ही सदस्य हो , उसका स्थापना म नियाजित किया जाता 
है त नियोजक माहिक बीमा रकीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाय जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
माने की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से भिक मन . 
काल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनजय है 


दिनाक 25 जनवरी 200 ) 


स . 2/ 1959/ डी एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 2 /5839 
- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिर इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदये 
राशि में कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में सदय होली जब वह 
उक्त स्कीम के अधीन होतात नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
बराबर राशि का संदाय करगा । 


चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है । 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदाने या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीगा स्कीम का लाभ उठा रही है जो कि 
एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य नामों से अधिक अनकल है (जिस 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


8 . सामहिक बीमा रकीग के उम्बन्ध में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायगा और जहां किसी संशेधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अयसर दगा । 


अतः , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत सर 
कार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
मं . तथा तिमि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामले दर्शायी गयी है , 
के उनुनरण मैं तथा संलग्न अनुमची- 2 के निर्धारित शती के रहतं 
हए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्षों की अवधि के 
लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
नाम सामने दईया है : 
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अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम पता 


कोड नं० 


सरकारी अधिसूचना की सं० व छूट समाप्ति 
दिनांक जिसके द्वारा छूट प्रदान की तिथि 
विस्तार की गई 


छूट विस्तार के० भ० नि० आ० 
की तिथि की फाइल सं० 


5 


2/1959/डी० एल० आई०/ 
एक्जम / 89 - दिनांक 5 - 4 - 93 


29- 2 - 96 


1 - 3 - 96 2/ 4062/ 92/ 

से डो० एल० आई० 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 


1. मै० बसन्त इन्टरमिडियट एपी/ 

प्रा० लि० , 91 - सी फेस - 1 19658 
आई० डी० ए० जैडीमेटला 
हैदराबाद - 500855 ( पहला 
नाम कर्लर डाईकम प्रा० 

लि० ) । 
2. म० दि० आन्ध्रा प्रदेश एपी/ 1472 

हैण्डलम विवरस को -परेटिव 1406 
सोसायटी लि० ,विवरस 
भवन 3 - 5 - 770 नारायण 
गुडा , हैदराबाद, आ० प्र० । 


28 - 2 - 2002 


7 - 3 - 94 


29 - 2 - 96 


1 - 3 - 96 2/ 3769/ 91 

से 
28-- 2 - 99 
1 - 3 - 99 


28 - 2 - 2002 


3. म० अनन्तापुर डिस्ट्रिवर एपी/ 2429 7 - 4 - 93 

30 - 11 - 96 1 - 12 - 96 2/ 3988/ 92 
को० सेन्ट्रल बैंक लि० , 
सुभाष रोड, अनन्तापुर । 

30 - 11 - 99 
4. म० फलोवेलपम्प इण्डस्ट्रीज ए पी / 200275 - 4 - 99 

31 - 8 - 991 - 9 - 99 2/ 4215 
प्लाट नं0 90 , श्री बेंकटेशवरा 
को आपरेटिव इण्डस्ट्रियल 

31 - 8 - 2002 
एस्टेट, बालानगर, हैदराबाद 

500037 । 
5 . मैं मार्गदर्शी कम्प्यूटर्स , एपी/ 16 322 13 - 8 - 97 

28 - 2- 99 1 - 3 - 99 2/ 4156/ 92 
6 - 3 - 510, एन्धाहुकम्पा 
उण्ड , सोमाजीगुडा, हैदराबाद 

28 - 2 - 2002 
500082 । 
6 . मै० बसन्त आरगेनिक्स प्रा० ए पी / 24030 3 - 9 - 97 

30 - 11 - 97 1 - 12 - 97 1/ 53/ 96 
लि० , प्लाट नं० 22, फेस 
-I, आई० डी० ए० जोडी 

30 - 11 - 2000 
मेटला , हैदराबाद - 500055 
7 . म० श्री लक्ष्मी गाणापथी एपी/ 16411 2/ 1959/ डी० एल० आई० / एक्जम 31 - 7 - 99 1 - 8 - 99 1/ 92/ 99/ 
इंजीनियरिंग वर्क्स इण्डस्ट्रीयल 

89/ पी0 टी दिनांक 24 - 8 - 99 
एस्टेट, सुलतानाबाद , टेनाली 

31 - 7 - 2002 
522002 । 

6 - 1 - 94 

30 - 11 - 95 1 - 12 - 95 2/ 3644/ 91 
पी०, चैम्बर्स आफ कामर्स 
एण्ड इण्डस्ट्रीज 11 - 6 

30 - 11 - 98 
841, रेड हिल्स , पी० बा० 

1 - 12 - 98 
नं० 14, हैदराबाद 
500004 . 

30 - 11 - 2001 
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28- 2 - 93 


1- 3 - 93 


2/2908 


9. मै० हैदराबाद गैस कम्पनी, ए पो/ 3648 2/1959/डी०एल०आई० / 
23. लाल बहादुर स्टेडियम 

एक्जम/89 पी०टी० दिनांक 
हैदराबाद - 500001 

__ 11 - 6 - 93 


29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 


28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 


28 - 2 - 2002 


1 - 4 - 98 


1 / 42/ 96 


31 - 3 - 2001 


1 - 3 - 97 


2 / 2413/ 90 


29 - 2 - 2000 


1 - 9 - 99 


2/ 2132/89 


31 - 8-- 2002 
1 - 2 - 99 


1/ 9/98 


31 - 1-- 2002 


10. म० दि प्रेडेशियल कोआप० एपी/ 6141 3 - 9 - 97 

31 - 3 - 98 
अर्बन बैंक लि० , प्रेडेंटियल 
बिल्डिग, राष्ट्रपति रोड, 
सिकंदराबाद - 500003 

तथा शाखायें 
11. मै० ओरियन्ट सीमेंट, पी० ए पी / 13433 25 - 1 - 96 

28 - 2 - 97 
ओ देवापुर सीमेंट वर्क्स 
वाया मानचेरियल आदिला 

बाद जिला , ए० पी - 50 421 
12. मै० ताज रेजीडेन्सी रोड - 1 ए पी / 11545 2 - 11 -98 

31 - 8 - 99 
बंजारा हिल्स , हैदराबाद 

500034 
13. मैं ० बालाजी इण्डस्ट्रि ए पी / 6 114 18 - 8 - 98 

3 - 1 - 99 
इन्कोपाडूडाक विजयवाड़ा । 

जिला कृष्णा, आ० प्र० 
14. मै० टेकीएडस पो० बा० ए पी / 23882 18 --10 - 98 

30 - 9 - 99 
2096, एफ 9 से 18 
महालक्ष्मी काम्पलैक्स, एम० 
जी० रोड, सिकन्दराबाद 

500003 
5 . म० सटरियल स्पेसलटिज एपी/ जीटी 12 - 6 - 98 

30 - 6 - 97 
इण्डिया प्रा . लि . , 1 - - 23398 
174 बी० , इनीकापाडु , 

विजयवाड़ा -521108 
16. मै० श्री सरस्वती ग्रामीग ए पी / 21959/डी० एल०आई० /एक्जम / 30-- 9--97 

बैक , सान्ता भवन, सनिमा 14267 8 9/ भाग -- II , दि० 24- 9 - 97 
मार्ग, अदीलाबाद - 50 4001 

ए०पी० 
17. मै० कान्थी प्रिटिंग इंकम एपी/ जीटी 5 - 4 - 93 

28 -- 2 . 95 
प्रा० लि . , बैकटेश्वापुरम , 6046 
पिटाइयां मार्ग, विजयवाडा - 
520010 


1 -- 10 - 99 


1 / 3/ 98 


30 - 9 - 2002 


1 - 7 - 97 


1/ 115/ 97 


30 - 6 -- 2000 


1 --10 -97 


1/ 96/ 97 
डी०एल ०आई० 


30 . . 9 - 2000 


1 - 3 -95 


2/ 3 19790 


28 -- 2 - 98 
1 - 3 - 98 


28-12 -- 2001 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 
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1 - 4 -- 99 


25146 


31 - 3 -- 2002 


--10-1962 / 4150/ 92 


30 - 9 - 2002 


18. मै० साब प्रदर्स, 39-- 1- 82 ए. पी / 13519 2/ 1959/ डी०एल०आई०/ 
बन्दर मार्ग, विजयवाडा 

एक्जम / 89 भाग II 
5200 10 

दिनांक 5 - 4 - 99 31 - 3 -- 99 
19. मै० मद्रास मैटल इण्ड० , एपी/ 13 6 11 23- 8-- 95 

30 - 9 -96 
फेम -IIl , शैड नं0 175 , 
176, जवाहर आटो नगर , 

विजयवाड़ा- 520007 
20. मै ० न्यूलैंड लैबोरेट्रिज एपी / 18727 14 - 5 - 99 31 --10- .98 

लि0 , 7 -- 1 -70, एण्ड 71 , 
धर्म कर्म मार्ग , अमरपेट , 
हैदराबाद तथा शाखाए 

500016 
21 . मै अटकासी मेटलस लि० , ए पी / 3562 24 - 1 - 99 

28 - 2 -. 99 
प्लाट बी -- 5, उम्पल , आई० 
डी० ए०, हैदराबाद - 500039 


1 - 11 -98 


2 / 26/ 95 


31 - 10 - 2001 


1 - 3 -- 99 


28 - 2 -- 2002 


-- - 


- - 


- - - - 


- - - --- - - -- --- - - 


- - - 


- - - - - 


अनुसूची- 2 


___ 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
को एसी विवणियां भगा और लेखा -जोखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाने है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्धी लाभों मसामहिक रूप से वृदिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
वीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्द लाभा में भिक अनकल हाँ 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनजेय है । 


के 15 दिन के भीतर संदाय करमा को केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के वण्ड के अधीन समय 
समय पर निर कर । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम म किमी वात के होते हुए भी यदि 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा म संदय होती जब वह उक्त 
म्कीम के आधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / 
नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के बाराबार 
मि का मंदार करगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

8 . शाहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों म. कार्ड भी संशोधन 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का संदायसबंधित क्षत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमदिन के विnt 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 

नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन र कर्मचारियों के हित 
नायगा । 

र पत्किाल प्रभाव पडने की माभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आरक्त अपना अनमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टि 

कोण राष्ट करने का दिनगत अवसर पर । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
टीमा म्कीम के नियमों की एक प्रति और उदकशी सनम गंशोधन 
किया जाए , तब उस धन की प्रति तशाचारियों की बह 

9 यदि किसी कारणवठा ग्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बात का अनवाद स्थापना के सचना . बीमा निगम को उस सामद्रिक बोरा air के लिये PTET 
स्टट पर पति मरगा । 

पहले अपना नको हरे अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी ईशा कम हो 

जाग तो रदद की जा सकती है । 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाना है तो निगा 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जोक्न 
जाक सामकिनीमा स्कीम के सदस्य के रूप म उसका नाम तरन्त जीमा निगम नियत कर प्रीमियम हा संदाय करने में असफल रहना 
दर्स रगा और उसकी बाबत आर पीमिमा भारतीय जीवन है और पलिसी को गणगत होने दिया जाता ह त छट रदद 
बीमा निगम संदत्त कर गा । 

की जा सकती है । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय - किए गए 
व्यत्क्रिम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशता या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई ह को उक्त स्कीग 
के अन्तर्गत हात दीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व निरजक 
पर होगा । 


(जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 

विष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
- 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिस इसमें इसके पश्चात 
ग्यत अधिनियम कहा गया है । 


____ 12 . उदत स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम को अधीन 

आने वाली किमी सदस्य की गत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशितो / विधिक वारिसी की टीमकर राशि गंगार करता से 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निर में बीमार गरि 
तत्परता से और प्रत्येक दगा में भारतीय जीवन बीमा रम 
बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से सनष्ट है कि 
उपः थाना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदार भी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
जिगम की मामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि 
। कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल हैं । 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदान इक्तयों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
परमार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना में 


नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 4 फरवरी 2000 
सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . /एजम / 89/ 11ग- 4 / 
5864 - जहां अनुसची - 1 म उलिखित नियोक्ताओं ने 


अरमण में तथा संलग्न अन्सची- 2 के निधीत शर्त के रत 
ए ठन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 

कलन गे प्रत्येक उदर स्थापना को आगे २नही के 
Pा छट प्रदान कर दो हजसा कि संलग्न अनसची - 1 म 
--- - नाा के सामने दर्शाया है । 


अनुसूची- 1 


क०सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड २० 


याहारी अधिसचना छूट की समाप्ति 

की सं० तिथि 


छूट विस्तार के०भ०नि०आ० 
तिथि फा० नं० 


1 2 

45 
------ ---- ----- -- 

- -- -- --- - - - - - - - -- - - --- --- - - - -- - - 
1. मै इंगलिश इण्डिया कलेस के अर० 2879 2/ 1959/ डी० एल आई/ एक्जम 28 - 2 - 90 
लि०, वेलि ,त्रिविन्द्रम 

89/ भाग - 1 दिनांक 7 - 11 - 90 


1 - 3 - 90 से 2/ 1415/ 86/ 
28 - 2 - 93 डी० एल आई० 
1 - 3 - 93 से 
28- 2 - 96 
1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 से 
28 - 2 - 2002 


30 - 9 - 96 


2/ 4464/ 92 


2. मै० होटल पंकज एम० जी० के० आर० 
___ मार्ग, स्टेटयू , त्रिवेन्द्रम 10128 


1 - 10 - 96 से 
30 - 9 - 99 
1 - 10 - 99 
30 - 9 - 2002 


1 - 9 - 91 


3. मै० सेयाद एजेन्सीज ब्राडवे 

लेन , इरनाकुलम , कोलिन - 
682031 


के० आर० 
10254 


31 - 3 - 93 ___ 1 - 4 - 93 से 2/ 3739/ 91 

31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 से 

31 - 3 - 98 
( यह संस्थान ई० डी० एल० आई० में परिवर्तित हो 

गया है ) 


- - 


- 


- 


- 


4 - 479 GI / 99 
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- 


- 


- 


1 


2 


30 - 4 - 99 


1 - 5 - 99 


8/ 74/ 97 


30 - 4-- 2002 


31 - 12-- 93 


1 - 1 - 94 


8/ 5/ 96 


8 


5 


4. मै० केलट्रोन इलक्ट्रोसिरा-के ०आर० 28-- 1 - 99 

मिक्स लि ., केके0 - 5207 
कुट्टीपुरम जिला माली 

पुरम , केरल - ~ 679571 
____ म० केरल स्वेट बेवरेक्सि के०आर० / 26 - 9 - 97 

मैनुफैक्चिरिंग एण्ड 10416 
माकिटिंग कारपोरेशन 
लि० , 
पो० बो० नं0 2263, 
संस्था केपा आफिस 
काम्पलैक्स संस्था मंगलम 
थिरुवन्यापुर्म - 695010 
( केरल ) । 


31 - 12 - 96 
1 - 1 - 97 से 
31 - 12 - 99 


12 --12- 97 


29 - 2 - 96 


के०आर० / 
1034 


1 - 3-- 96 


2/ 35 14/ 91 


मै० सत० जोस्फस प्रेस 
काटन बिल , 
त्रिवेन्द्रम - 6595 14 
केरल । 


28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 


28 - 2 - 2002 


28- 2 - 99 


1 - 3 - 99 


7. म० कासमोपोलिटन 

हास्पिटल प्रा . लि ., 
मुरिनजापालाम पट्टम , 
थिरुवन्थपुरम - 695004 


के०आर० /22/ 1959/डी०एल आई०/ 
10338 एक्जम / 89 पी०टी० दि० 

10 - 2 - 98 


2/3154/ 90 
डी०एल०आई० 


28 - 2 - 2002 


24 - 3 - 99 


31 - 12 -98 


1 - 1 - 998 / 33 / 97 


8. मै० कोशिया इलेक्ट्रोनिक्स के०आर०/ 
लि०, 

10171 
पो० बा० न० 2, 
मनजादी विरुवाला , 
केरला - - 689105 । 


31 - 12 - 2001 


9 . 


4 - 9 - 91 


30 - 11 - 91 


1 - 12 - 91 2/ 3778/ 91 


मै आनन्द वाटर मोटर के०आर० ) 
मैन्यूफैक्चरिंग कम्पनी 1958 
( प्रा० ) लि०, 
पो० बा० न० 1002, 
1544, एम० जी० रोड़, 
कोची - 11 केरला । 


30 - 11 - 94 
1 - 12- 94 


30 - 11 - 97 


5 - 8 - 99 


31 - 3 - 94 


मै० दि टरेवनकोर कोचीन के ०आर० / 
केमिकल्स लि ., के०सी० 169 
पो० बा० -- -4004, 
उद्योगमरल पो० ओ० 
कोचीन - 683501 । 


1 - 4 - 942/ 2274/ 89 

से 
31 - 3 -97 
1 - 4 - 97 


31 - 5 - 99 
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___ 1 


2 


3 


56 


30 - 9 - 96 


11. मै हिन्दुस्तान लेटेक्स 


के०आर०/ 2/ 1959/ डी०एल०आई०/ 
2830 एक्जम / 89/पी०टी० - -दि० 

22 -11 - 97 


लि०, 


1 - 10 - 96 

से 
30 - 9 - 99 


1 / 1823/ 97 
डी०एल०आई० 


पो० बा० नं0 2 , 
पेरुरकाटा , 


इडिया । 
मै० ऐसपिनवाल एण्ड 
कम्पनी लि ., 


12. 


31 -12 - 97 


14 - 2 - 98 


1 - 1 - 98 


2/ 3777/97 


के०आर० / 
के०सी०/ 
1714 


31 - 12 - 2000 


कोचीन , 
केरला - 682001 
इंडिया । 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक जिस इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा- जोखा रखेगा तथा निरी 
क्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करंगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
भायुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जी केन्द्रीय सरकार , उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय 
समय पर निदश कर । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदाय 
हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो दियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में 
दोनों राशियों के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के विमा 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों की 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखा का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 


. 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उमम संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


9 . यदि किसी कारणवर स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसको स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि कम हो जाए तो 
रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्ति किसी स्थापना को निष्य निधि का पहले ही 
सदस्य ह , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो नियो 
जक सामहिक बीम के सदस्य के रूप म उसका नाम तरन्त दर्ष 
करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम संदत्त करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कार , प्रीमियम का काम करने 
में असफल रह जाता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 
ह : तो छट रदद की जा सकती है । 


6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जात ह त नियाजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियो को उपलब्ध लाभो म सामहिक रूप से वृदिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामुहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल ही 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दो गई हो तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होते , बीमा लाभो के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 
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12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशित / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता से 

और प्रत्येक दशा म , भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करमा । 

__ के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयवर 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट 
है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 
प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय 
जीवन बीमा निगम की सामहिक वीमा स्कीम का लाभ उठा रह 
है ना कि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहयदक्ष 
बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल ह (जिस इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम /89/ भाग - 4 / 
5881 - जहां अनुसची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं 
4 (जिसे इसम इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
कर्मचारी , भविष्य निधि और कीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 152 का 19 ) की धारा 17 की उधाग 2 ( 5 के 
अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदा किया है जिस इसमें 
इसके पश्चात् अधिनियम कहा गया ह ) । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधि 
सूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दायी 
गयी है के नस् रण में तथा संलग्न अनगवी - 2 के निर्धारित शर्तों के 
रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना के आगे 3 35 की 
अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्म अनसची- 1 
में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


अनुसूची - 1 


स स्थान का नाम और कोड में 

पता 


सरकारी अधिसूचना की पं , 
दिनांक जिसके द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


छुट समाप्ति छुट विस्तार की 
की तिथि तिथि 


के भनि आ० 
की फाईल सं० 


31 -12 - 94 


2/1959/ डी एल आई०/ 
एक्जम / 89/पी०टी० /दि० 
17 - 11 - 93 


1. मैं इंडियन रेयोन एंड डनू बी / 

इन्डस्ट्रीज लि ., 151 
यनिट जयश्री टेक्सटाइल्स , 
पो० ओ० प्रवेशनगर, 
रिस्मा, हुगली , 
पश्चिम बगाल । 


1 - 1 - 95 2/ 5179/ 93/ 

डी०एल ०आई० 
31 - 12 - 97 
1 - 1 - 98 


31 -12 - 2000 


28 - 2 - 95 


1 -3 -95 


डब्लू ०बी० 
7611 


2/ 1959/डी०एल आई० 
एक्जम / 89 भाग - 1 
17 - 10 - 92 


2/ 26 11/डी० 
एल ०आई०/ 90 


मैं० राधाकृष्णा बिमल 
कुमार लि , 
216, एजेइ बोस मार्ग, 
कलकत्ता - 700017 तथा 
इसका मुख्य कार्यालय 
शाखाएं । 


28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 


28 - 2 - 2001 


मनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त का एसी विवरणियां भगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय दिष्य निधि 
आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का पहन नियोजक दवारा 
किया जायेगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक माम को समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार उपत 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) ले लण्ड के 
अधीन समय - समय पर निर्दश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा म उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
नाम निशिसों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के बराबर 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
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के अंतर्गत होते , बीमा लाभा के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाली किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निदशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
वीमाकृत रासि तत्परता से और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करगा । 

के . एल . राजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि कोई कर्मचारी जा भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्रान किसी स्थापना का भविष्य निधि का पहल हा 
सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता है तो निया 
जक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करगा और उसकी बाबा आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभ में सामहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
का व्यवस्था कर गा , जिसम कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक 
बीमा स्कोम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम म किनौ बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि से 
कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होता जा रह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / 
नाम निशितो को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के बराबर 
राशि का संदाय करगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हत पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियवत अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उसी सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना , 
पहले ही अपना चकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के आधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि ई 
कम हो जाए तो यह रद्द की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रह जाता है और पालिसी को व्यागत हान दिया जाता 
है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियजिक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम नियतों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्त स्कीम 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . एक्जम / 89 / भाग -4 / 5887 
-~~जहां उनसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात में संतष्ट है कि 
उम्त स्थापना के कर्मचारी कोई उलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है जो कि एसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह । (जिम इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अतः , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधि 
सूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
गयी है , के उन्नुसरण में तथा संलग्न अनसनी - 2 के निधरित 
शती के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनसची - 1 
में उनके नाम के सामने दर्शाया हो । 


D 


अनुसूची - 1 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


3 


12 
1 . मै० डालमिया सीमेंट ( भारत ) 
लिहंसालय 11 --12 मंजिल 15 , 
बाराखम्बा रोड. दिल्ली - 110001 


सरकारी अधि- छूट समाप्ति छुट विस्तार की के० भ० नि० 
सूचना की सं० व की तिथि तिथि आ० की फाईल 
दिनांक जिसके 
द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 

567 
2/1959/ डीएल 31 -- 1 - 95 1 - 2 - 95 2/ 2914/ 90/ 
आई/ एक्जम 

डीएलआई 
89/पीटी - 1 

31 - 1 - 98 
1623 

1 ~ 2 - 98 
दि० 18 - 6 - 99 

31 - 1 - 2001 


डी०एल०/ 
476 
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___ 1 


2 


11- 10 - 99 


11 - 9 - 99 12 - 9 - 99 


2/485 / 80 


11 - 9 - 2002 
6 - 4 - 98 2 


6 - 9 - 99 


5 - 4 - 98 


/ 868/ 80 


5 - 4 - 2001 
20 - 11 - 96 21 - 11 - 96 


2/ 1081/ 80 


2. मै० जयपुर गोल्डन ट्रांसपोर्ट कं०लि०, डी०एल०/ 

472/ 1, चिश्ता चमन ,किशन गंज , 783 

दिल्ली - 110007 
3. मै० भारत इलैक्ट्रीकल्स , 

डी०एल०) 
11/ सी वन्दना टालस्टाय मार्ग , 1480 

नई दिल्ली -110001 
4 . मै दिल्ली एक्सप्रेस ट्रैवल ( प्रा . ) डी०एल० / 

पी - 13, कनाट सर्कस , नई दिल्ली 2893 
110001 
मै० स्टील एथोरिटी आफ इंडिया लि०, डी०एल०/ 
इस्पात भवन , लोधी रोड , 

4563 
नई दिल्ली - 3 
मै० ट्यूब सेल्स प्रा . लि . , 

डी०एल०/ 
2880, बाजार सर्कीवालान हाउस कासी , 6540 

दिल्ली - 110006 
7 . मै० मैग्नम इन्टरनेशनल ट्रेडिग क० लि० , डी०एल० / 

48 / 1, कशियल सेन्टर माल्या 7111 
मार्ग, नई दिल्ली - 110021 


20 - 11 - 99 
5 - 10 - 98 


5 . 


9 - 10 - 98 


4 - 10 - 98 


_ 2/ 95/ 78 


10 - 6- 99 


4 - 10 - 2001 
31 - 10 - 97 1 - 11 - 97 


3/ 80/ 99 


31 -10 - 2000 
26 - 3 - 88 27 - 3 - 88 


2/ 1207/ 85 


26 - 3 - 91 


27 - 3 - 91 


26 - 3 - 94 
27 - 3 - 94 


26 - 3 -- 97 

27 - 3 - 97 


26 - 3 - 2000 
1 - 8 - 91 


8- 8 - 99 


31 - 7 - 91 


2/ 2909/ 89 


8 . मै० साहनी एक्सपोर्ट हाउस प्रा . लि . , डी०एल० 
ए - 4 व 6,निजामुद्दीन वैस्ट, 

8479 
नई दिल्ली - 110013 


31 - 7 - 94 
1 - 8 - 94 


31 - 7 - 97 
1 - 8 - 97 


डी०एल० 

7857 


21 - 6- 99 


31 - 7 - 2000 
30 - 9- 97 1 - 10 - 97 


3/ 96/ 99 


30 - 9 - 2000 


9 . मै० यूनाईटेड मैन्यूफैक्चरिंग ( दिल्ली ) 

प्रा . लि०, डब्ल्यू - 39, ओखला 
इन्डस्ट्रीयल एरिया , फंस- 2 , 
नई दिल्ली - 110020 
मै० डायना एथरकान प्रा० लि० , 
701, सोमदत्त चैम्बर , भीकाजी 
कामा प्लेस , 
नई दिल्ली - 110066 


10 . 


18 - 6 - 99 


31 - 8 - 97 


1 - 9 - 97 


3/ 83/ 99 


डी०एल०/ 
15427 


31 - 8 - 2000 
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3 


4 


5 


6 


7 


डी०एल०/ 
4222 


17 - 7- 92 


30 - 11 - 92 1 - 12 - 92 


2 


11 . मै० निकी ताशा इंडिया लि० , 

ए - 1, फैन्ड्स कालोनी ( ई० ) , 
नई दिल्ली - 65 


/ 4208/ 92 


30 - 11 - 95 
1 - 12 - 95 


30 - 11 - 98 
1 - 12 - 98 


30 - 11 - 2001 
1 - 5 - 97 


11 - 10 - 99 


30 - 4 - 97 


डी०एल० / 
7251 


2/ 2117/ 92 


12 . मै० नेट वर्क लि० , 

डी - 2, कमर्शियल सेन्टर , पूर्वी मार्ग , 
वसन्त विहार , नई दिल्ली - 57 

- ... - -. -- 
अनुसची- 2 


30 - 4 - 2000 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में किया गक (जिस इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
को एसी विवरणियां भगंगा और खा रखगा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जी केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हाल हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के आधीन संदये 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हो तो जब वह उक्त्त स्कीम के आधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधि वारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में दानी 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जी केन्द्रीय सरकार उक्त मधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के खण्ड के अधीन समय - 
समय पर निर्भर कर । 


3 . साहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्मत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाग , लेखागों का अत्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह ", होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
किया जायेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जायेगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस नागहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी ह आधीन नहीं रह जाता था इस स्कीम के 
आधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
टीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संगोधन 
किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाग में उसकी मुख्य वातों का अनवाद स्थापना के सचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि या उयत अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
मदस्य है , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो नियो 
जक सामहिक बीमा रकीम के सदस्य के रूप में अपना नाम तरन्त 
दर्ज करगा और उसकी बात आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदन कर गा । 


फल रह जाता है और पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता है तो 
छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियाजक द्वारा प्रीमियम के संदाय के किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदाशती या 
निधिक वारिसों को यदि सह छट दी गई हो तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
आधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितः / विधिक वारिस को बीमाकत राशि का संदाय 
तत्परता में और प्रत्येक दगा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
गोमाकत गांश तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम में बीमार गरि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सानिमित 
करेगा । 

__ के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के आधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वधि किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
साहिक बीमा स्कोम के आधीन नाम उपवन्ध लाभों से अधिक 
अन्कल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुजेय है । 
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माग III -~ - खण्ड 


सं . 2 / 159 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / एक्जम / 89 / 5903-- 
जहां अन्सत्ती - 1 में लिखित निगाहा है जिसे इसम 
इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निवि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का19) की 
धारा की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया हो 
(जिम इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


जोकि एके कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य नामों में अधिक अनकल है 
(किन इगम इसको इचान रकम कहा गया है ) । 

अंत : , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करणे ह ए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
सभी में उलिखित शती के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
नं प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख से 

भावी जिस तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि 
उन पंजात नै स्कीम को धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील 
प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
को छट प्रदान कर दी गई है । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्ता इस बात संतष्ट 
है कि उठत स्थापना के कर्मचारी को अलग अंगदान या प्रीमि - 
रम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है , 


नुसूची - 1 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


आ . 


छुट की प्रभावी 
तिथि 


के भ नि 
फा० नं० 


- -- - - 


-- - - 


- 


- . - . ........-- - --- -- 


-- - - ---- - 


2 


4 


5 


पी०एन०/ 2858 


1 - 11 - 97 


12/ 21/ 98/ डीएलआई 


1 . मै प्रेम खालमा आयरन एण्ड स्टील रोलिंग 

मिल्स , मण्डी गोबिन्दगढ़ ,पंजाब । 


31 -- 10 - 2000 

1 - 9 - 98 


पी०एन०/ 3771 


12/127/ 99 


मैं ० नीलेक्स कैमिकल्स , 
गेट भगतन वाला , अमृतसर,पंजाब । 


पी०एन०/ 10462 


1 - 1 - 96 


12/ 128/ 99 


3 . मैं ० कोहिस्तान एलीयस, 

182/ 7, इन्डस्ट्रीयल एरिया, चंडीगढ़ , 
पंजाब । 
म . टाकसम स्टील्स प्रा०नि० , 
ग्रेन माकिट , मण्डी गोविन्दगढ़ , पंजाब । 


31 - 12-- 98 
1-- 3-697 


पी०एन०/14399 


2/ 35/ 98 


5 . 


पी०एन०/ 20008 


12/ 129/ 99 


मै ० बाबा बालक नाथ स्टील ( प्रा० ) लि , 
राधा मिल्स , मण्डी गोबिन्दगढ़ , पंजाब । 


29 - 2-- 2000 
1 .- 2-- 99 

से 
31.- 1 - 2002 
1 - 12 - 98 


पी०एन०/ 20010 


12/ 134/ 99 


6 . मै० श्रीराम इन्डस्ट्रीज , 

जी . टी . रोड, सरहिन्द साइड , प्रेम नगर , 
रमेश कण्डा के सामने , मण्डी गोबिन्दगढ़ , पंजाब । 


पी०एन०/ 20012 


1 - 12-- 98 


12/116/ 99 


30 . - 11 - 2001 
1 -- 12-- 97 


8 . 


पी०एन०/ 20014 


7 . मैं ० आदित्य फोजिंग एण्ड एलाइड इण्डस्ट्रीज, 

जी ०टी० रोड, सरहिन्द साइड, मण्डी 
गोबिन्दगढ़, पंजाब । 
मै० पंजाब फोजिग एण्ड कास्टिंग प्रा . लि . , 
जी०टी० रोड, सरहिन्द फ्लोटिग रेस्टोरेंट 
के सामने, मण्डी गोविन्दगढ़ , पंजाब । 
मै०पी० एल० धीर इन्डस्ट्रीज , 
प्रेम नगर , मण्डी गोबिन्दगढ़ , पंजाब । 


12/31/98 


30 . -11 - 2000 
1--1 0..98 


पी०एन 0 / 20017 


12/130/99 


30 . 9. 2001 
1 .- 3.. 99 

से 
28-- 2 -- 2003 


10 . मैं ० के ० जे० स्टील इन्डस्ट्रीज, 

जी०टी० रोड , सरहिन्द साईड, मण्डी गोबिन्दगढ़ , 
पंजाब । 


12/ 131/ 99 


-- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


पी०एन ० / 20023 


1 - 3 - 99 


11 . मै० सुन्दर इंजीनियर, 

धर्म मिल रोड, मण्डी गोविन्दगढ़ ,पंजाब 


32/99/ डीएलआई 


28 -- 2 - 2002 

1 - 10 -. 98 


पी०एन०/ 20045 


12 . म . संजय स्टील रोलिंग मिल , 

प्रेम नगर, मण्डी गोविन्दगढ़, पंजाब 


12/ 133/ 99 


30 - 9 - 2001 


पी०एन0 / 20046 


12/ 118/ 99 


30 - 11 -- 2000 

1 - 8 -198 


पी०एन०/ 20328 


मै जोगिन्दर कास्टिग प्रा . लि , 
जी०टी० रोड, सरहिन्ध माइड, 

मण्डी गोबिन्दगढ़,पजाब 
14 . म मालवा आयरन एण्ड स्टील कं ० लि . , 

रजि० ग्राफ़िस आर जी ० आफिस मिल्म , 

मण्डी गोविन्दगढ़, पंजाब 
15 . मैं ० कलोसम स्कल 

नामा गेड , पटियाला ,पजाब 


12/123 /99 


31 - 7 -- 2001 
1 - 3-198 


पी०एन 6/12267 


12/ 109/ 99 


- - 


- . 


. - . - - -- 


- .. - -- ......- - - - - - - - - - 


- - - -- - - - 


अनुसूची -2 
1 . उक्त सभापना के संबंध में नियोजक (जिस इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त , 
को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा - जोसा रखेंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 
। 2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त । 
माधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - 27 ) के वण्ड के अधीन 
समय - समय परनिश करें । 


मसाओं का रसा जामा , विवरणिों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदार , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का 

दाय आदि भी हो , होने वाले सभी हार का धान नियोजक वारा 
किया जायेगा । 

4 . भापक , कन्द्रीय सरकार द्वारा मनावित सामहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और गम कभी उसमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिमा 
काहसंस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सबना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनिपम को अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियामक सामहिक वीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
भीमियम भारतीय जीवन बीम निगम को संदत करगा । 

6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बकाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में महिक रूप से वाि ाि जा 
की व्यस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों मधिक अनकल हो 

उक्त स्कीम अधीन भनम है । 
ए - - 479GI/ 99 


28 -- 2-- 2001 

- - . .-. - - - - -- --- - -- - - 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में क्मिी बार के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब यह उत्ति स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निद शितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंध में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ता के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि मायकता अपना अनुमोदन दन स. पूर्व कर्मचारियों को 
अपमा कोण स्पष्ट शबा यक्तियका उसमर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोग के जिसे स्थापना पहले 
अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
हापारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
रव की आ सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर भीमा 
निगम नियत कर प्रीभिगम का संदाग करने में असफल रहता है 

और पालिसी को व्यपगतहान विया जाता ह तो छट रद्द की जा 
सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किमी 
यतिक्रम की दशा में उन मस सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक धारिसों को यदि यह छट दी गई होती ता उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होते , बीमा नामी के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजया गुग स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी मदस्य की गन्य हर जमके हकदार 
नाम निश्तिी/विधिक वारिसों को नीगाम गर का संदाय 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीग - कोमा निरा में 
बीमाकत राशि प्राप्त होने के माह के भीतर निश्चित करेगा । 

के . एल . रानमा 
श्रीग भविष्य निति यान 
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महोय. 


भारतीय विधिज्ञ परिषद् 
21, राउज एवेन्य , इंस्टीट्यशनल एरिया , 

नई दिल्ली - 110002 , दिनांक 


विषय : 31 मार्च, 1998 को समाप्त वर्ष के लिए भारतीय 

विधिज्ञ परिषद् के लेखा की लेखा परीक्षा 


हमने 31 मार्च, 1998 को समाप्त वर्ष के लिए भारतीय 
विधिज्ञ परिषद् के लेखाओं की लेखा परीक्षा पूरी कर ली है । 
लेखाओं पर हमारे संप्रेक्षण निम्नानुसार है : -... 


1 . 00 कार्यगत परिणाम 


भारतीय विधिज्ञ परिषद् ने तारीख 1/ 2 मई , 1999 को 
हुई अपनी बैठक में भारतीय विधिज्ञ परिषद् नियम के अध्याय 
3 भाग 4 में निम्नलिखित नियम 7 जोड़ने का विनिश्चय 
किया है । 
" 7क --- अधिवक्ता के रूप में नामाकन के लिए आवेदन करने 

वाले किसी व्यक्ति को नामांकित नहीं किया जाएगा , 
यदि उसे सरकारी सेवा से या माननीय उच्च न्यायालयों 
या उच्चतम न्यायालय से भ्रष्टाचार या किसी कर्मचारी 
की बेईमानी, उदृडता के आरोपों पर पदच्यत , छंटनी , 
अनिवार्य रूप से सेवानिवृत्त , हटाया या अन्यथा रूप से 
निर्मुक्त किया गया है और ऐसी निरर्हता वाले व्यक्ति 
को अधिवक्ता के रूप में उसे नामांकित किए जाने से 
म्थायी रूप से विवजित किया जाता है । " 

राधाकृष्णनन्स , सचिव 
बार काउन्सिल आफ इण्डिया 


वर्ष के लिए आय और व्यय के लेखा में 8, 06, 920 रु० 
का अधिशेष बताया गया है जबकि पूर्व वर्ष में अधिशेष 
23, 75, 235 रु० था । चालू वर्ष के दौरान आय में कमी 
हुई है क्योंकि अग्रिम रूप से प्राप्त 14 . 95 लाख रु० की 
निरीक्षण फीस को चालू वर्ष की आय के रूप में नहीं लिया 
गया है बल्कि उसे अगले वर्ष में अग्रनीत किया गया है । 


2 . 0 विधि शिक्षा एकक : 


2. 01 विधि शिक्षा संवर्धन क्रियाकलाप की बाबत कोई 
अनुदान वर्ष के दौरान प्राप्त नहीं हआ यद्यपि परिषद् ने 
उसके लिए आवेदन किया था । 


3 0 नामांकन फीस : 


3 . 1 नामांकन फीस में अधिवक्ता अधिनियम की धारा 
24 के अधीन वर्ष 1997 -98 के लिए 17 . 24 लाख रुपए 
का प्रोद्भवन सम्मिलित है । 


3 . 2 अधिवक्ता अधिनियम की धारा 46 के अधीन 
1993 - 94 से 7 . 71 लाख रु० की नामांकन फीम बकाया है । 
ब्यौरा निम्नानुसार है :-- - 


विधिज्ञ परिषद का नाम 


रकम ( रु . ) 
37, 200 . 00 
23, 850 . 00 


भारतीय विधिज्ञ परिषद् ने तारीख 24 अक्तूबर , 1999 
की अपनी बैठक में भाग 4 के खण्ड ख में नियम 2 ( 1 ) को 
संशोधित करने का संकल्प किया है, तदनसार " पूर्णकालिक 
महाविद्यालयों शब्दों के पश्चात निम्नलिखित जोड़ा जाए । 

" सभी विधि महाविद्यालय जो अनन्य रूप से सांध्य सत्र 
में चलाए जाते हैं , शिक्षण वर्ष 2000 - 2001 के 
दौरान “दिन " के सत्र में परिवर्तित हो जाएंगे , जिसके 
न होने पर वे भारतीय विधिज्ञ परिषद् द्वारा संबद्धता 
के अनुमोदन के हकदार नहीं होंगे । 
परन्तु यह कि जहां कहीं महाविद्यालय सांध्य सत्र में 
चलाए जा रहे हैं , वहां उन छात्रों को जिन्हें शिक्षण 
वर्ष 1999 - 2000 के दौरान सांध्य सत्र में प्रथम 
वर्ष के लिए प्रवेश दिया गया था , पाठ्यक्रम पूरा करने 

লিৎ সন্জার ক্ষিয়া সাহল। । 
" अथवा यथास्थिति , अंशकालीन प्रातः/सांध्य महा 
विद्यालय " शब्दों को निकाल दिया जाए । 

H 
ठाकुर बैद्यनाथ अय्यर एण्ड कं0 21 2, दीनदयाल मार्ग , 
चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट्स 

नई दिल्ली -110002 
फोन : 3236958 - 60 

_ 3237772 

फैक्स : 3230831 
कार्यकारिणी समिति, 
भारतीय विधिज्ञ परिपद , 
21, राउज एवेन्यू , 
इंस्टीटयूशनल एरिया , 
नई दिल्ली - 110002 


1, दिल्ली 
2 . गुजरात 
3 . हिमाचल प्रदेश 
4 . कर्नाटक 
5 . मध्य प्रदेश 
6 . उाड़ीसा 
7 . उत्तर प्रदेश 


15, 015 . 00 
38, 950 . 00 


75 , 000. 00 


45 , 000 . 00 


5, 35, 749 . 97 


7, 70, 764. 97 
- -- - - - -- -- - - - - - 


3 . 3 नामाकन फीम में बैंक आफ इण्डिया , मुम्बई में 
प्राप्त सूचना के अनुसार महाराष्ट्र विधिज्ञ परिषद् द्वारा वर्ष 
1997 -98 के लिए 9 - 7 - 97 को मांग देय ड्राफ्ट द्वारा भेजी 
गई 55, [073 . 00 70 की रकम भी मम्मिानित है । 
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4 . 0 कल्याण निधि अभिदाय : 


अतः हम यह सुझाव देंगे कि कर्मचारी के लिए अन्तिम 
संदाय करते समय निधि में हई कमी को पूरा किया जाना 
चाहिए । 


4 . 1 वर्ष के दौरन विभिन्न राज्य विधिज्ञ परिषदों से कल्याण 
निधि मद्वे 13 . 82 लाख रुपए की रकम प्राप्त हुई है । 
यह संप्रेक्षित है कि 17 विधिज्ञ परिषदों में से केवल 6 विधिज्ञ 
परिषदों ने चालू वर्ष के लिए इस कल्याण निधि में अभिदाय 
किया है, यद्यपि सभी राज्य विधिज्ञ परिषदों में अभिदाय करना 
अपेक्षित है । 


यह सुझाव दिया जाता है कि अब उपदान निधि के सृजन से 
अब तक हुए अन्तिम निपटारों के सभी मामलों का पुनर्विलोकन 
किया जाए और ऐसी कमी की उपदान निधि में पूर्ति की जाए । 


7 . 0 भा०वि०प० न्यास से ऋण- -- 24, 03, 205 . 61 रु ० 


4 . 2 जैसा कि हम पिछली लेखापरीक्षा रिपोर्टों में पहले 
ही इंगित कर चुके हैं , राज्य विधिज्ञ परिषदें अपना 
संपरीक्षित वार्षिक लेखा नहीं भेज रही है जिसके बिना, अन्य 
बातों के साथ , उनके द्वारा किए गए अभिदाय और उनमे 
प्राप्त अभिदायों का सत्यापन करना कठिन हो गया है । 


पूर्व वर्षों के दौरान, विभिन्न संकल्पों के अधीन बी सी . 
आई ० भवन के सन्निर्माण के लिए भ० वि० प० न्यास से 
21 लाख डाल र रुपए का कुल ऋण लिया गया । प्रति संदाय 
व्यय और बकाया ऋण पर बढ़ते ब्याज का समायोजन करने 
के पश्चात् 31 - 3- 98 तक पूर्वोक्त रकम संदेय है । 


5 . 0 अग्रिम : 


8 . 0 निरीक्षण फीस 


___ 5 . 1 कर्मचारिवृन्दों , सदस्यो और अन्य पक्षकारों को 
यात्रा, डाक खर्च, प्रकोण खरीद, छुट्टी यात्रा रियायत , मरम्मत 
कार्य आदि के लिए अग्रिम मद्धे 2, 60, 087, 40 रु० की कुल 
राशि 31 -- 3.- 98 तक बकाया पड़ी थी । इसमें पूर्व वर्षों से 
सम्बन्धित, 1, 33, 188 . 40 रु० की रकम भी सम्मिलित है 
जो निम्नानुसार है : - -- 


8 . 1 निरीक्षण फीस लेखा का पुनर्विलोकन करने के पश्चा 
यह पता चलता है कि वष 1997- 98 के दौरान 96 विधि 
महाविद्यालयों से 22, 30, 500 . 00 रु . की रकम प्राप्त हुई 
थी । तथापि यह देखा गया है कि कुछ महाविद्यालयों से आंशिक 
फीस प्राप्त हुई है । वर्ष के दौरान केवल 31 महाविद्यालयों का 
निरीक्षण किया गया । उन महाविद्यालयों की बाबत जिनका 
निरीक्षण आरम्भ नहीं किया गया , 14 . 95 लाख रु ० की 
प्राप्त फीस को अगले वर्ष के लिए अपनीत किया जा रहा है । 


वप 


रकम 


1994- 95 तक 


3, 108 . 00 रु 


1995 - 96 


7, 938 . 50 रु० 
1, 22, 141 . 90 रु ० 


1996 - 97 


5 . 2 हम अपनी सिफारिश दोहराते हैं कि अग्रिमों को 
उनके संदाय की तारीख से युक्तियुक्त अवधि के लिए समा 
योजित किया जाना चाहिए । 


8 . 2 हमने उन मामलो की संप्रेक्षा की है जहां इन निरी 
क्षणों को करने में अत्यधिक विलंब किया गया है । भारतीय 
विधिज्ञ परिषद् को रिपोर्ट भेजी गई है । यह सझाव दिया 
जाता है कि इन निरीक्षणों को करने के लिए कोई समय 
सीमा का सुझाव दिया जाए । 


6 . 0 उपदान : 


9 . 0 नगरपालिका कर : 


6 . 1 31 मार्च, 1998 तक निधि में अतिशेष 5, 67, 663 . 00 
रु ० है । उपदान नियमों के अनुसार, कर्मचारी अपनी सेवा -- 
निवृत्ति के समय उसके द्वारा प्राप्त किए गए अधिकतम 15 
मास के वेतन का संदाय किए जाने का हकदार है जो सेवा के 
पूरे किए गए प्रत्येक वर्ष के लिए मासिक वेतन के तीन चौथाई 
पर परिकलित की गई हो । 


. . 1 दिल्ली नगर निगम द्वारा परिषद् के भवन 
के बारे में किए गए संपत्ति कर निर्धारण को उच्च न्याया 
लय द्वारा 18-- 2-- 1997 के आदेश द्वारा अपास्त कर 
दिया गया । उसके पश्चात् संबद्ध प्राधिकारियों को नियमित 
अनुस्मारक दिए जाने के बावजूद भी भारतीय विधिज्ञ 
परिषद को कोई नया निर्धारण किए जाने की कथित रूप से 
कोई सुचना प्राप्त नहीं हुई है । 


नियमों में यह भी उपबन्ध है कि विधिज्ञ परिषद को वेतन के 
8 . 33 प्रतिशत का अभिदाय निधि में करना चाहिए और 
निधि अभिदाय द्वारा अजित ब्याज का संदाय कर्मचारी को 
किया जाना चाहिए । 


10 . 0 भविष्य निधि : 


उपरोक्त नियमों का परिणाम यह होगा कि सम्बद्ध कर्मचारी 
का उपदान निधि में व्यक्तिगत अतिशेष उस रकम से कम हो 
जाएगा जो उपदान और ब्याज के रुप में संदेय हो जाएगा । 


10 . 1 इस समय , अशदायी भविष्य निधि का चन्दा 
कर्मचारियों द्वारा अपने मूल वेतन के 10 प्रतिशत की दर 
मे दिया जाता है और भारतीय विधिज्ञ परिषद् द्वारा समान 
रुप मे अभिदाय किया जाता है । तथापि , आयकर अधि 
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[ भाग IIT.- - अपर । 


1994 - 95 के दौरान निम्नलिखित पक्षों को किराए पर 
दे दिया है : - - 


नियम समय -सम य पशाधित ) मे अनुबंभित है 
कि अभिदाय का परिणतन मल वेतन और महंगाई भत्ता , 
दोनों पर होना चाहिए । नथापि, यह उल्लेखनीय है कि 
चन्दा और सा हो । भिदाय का प्रतिशत पुनरीक्षित कर 
दिया गया है और सितम्बर , 1997 से उसे 10 प्रतिशत से 
बढ़ाकर 12 प्रतिशत कर दिया गया । इन मामलों में 
पूनबिलोका कल और विधि को अपेक्षाओ का पालन करने 
के लिए माचिन कायानी जाने की आवश्यकता है । 


( क ) विशेष सचिव और अपर विधि परामर्शी, उत्तर 

प्रदेश सरकार, विधि सैल ; और 
( ख ) एन ० ई० एच० एम०, होम्योपैथिक मोसायटी । 

प्राप्त की गई फीस किराया को लाइसेंस फीस के शीर्ष 
के अधीन भारतीय विधिज्ञ परिषद् की आय के रूप में 
दर्शित किया जा रहा है । वर्ष 1994 - 95 और आगे के 
वर्षों के दौरान किराए पर दिए गए चैम्बरों के लिए पूर्वोक्त 
पक्षकारों और भारतीय विधिज्ञ परिषद् के बीच अनुज्ञप्ति 
विलेख । कोई अन्य किराया सम्बन्धी करार नहीं किया 
गया है । 


11 आय-कर 


____ ii . 

i स के आय -कर सम्बन्धो मानको की 
स्थितिकोनानी है .... 


पूर्वतर वर्षों के अनुसार, हमने यह पाया कि “संस्थान 
द्वारा प्रारूपित की जा चुकी अनुज्ञप्ति विलेख " लिखत को 
ऐसे प्रयोजनों के लिए अभी भी उपयोग में नहीं लाया जा 


1997 - 98 तक की विवरणियां 
फाइल को गई । वर्ष के दौरान , सी० आई०टी० 
( ए ) तारीख 2 : . .. 97 के आदेश के अनुसरण मे 
निर्धारण वर्ष 1975- 7 , 1978- 79 तक के लिए 
कर का प्रतिसाहाने पर हमने 6, 16, 941 रु ० का 
व्याज प्राप्त किया है । मी० आई० टी० ( ए ) तारीख 
1 -- 7--1997 धारण आदेश के अनमरण में 
निर्धारण 1010 ).•70 1971 - 75 तक के लिए 
व्याज प्रतिदाय 

मे न्धित मामले निर्धारण अधिकारी 
के समक्ष लमित है । तारोख 27 - 5 -- 1992 के सी० 
आई० टी० ( ए ) के आदेश के विरुद्ध आय -कर अपील 
अधिकरण के मना विभागीय अपीलें 18 वर्ष के 
लिए 

भी उन्हें निम्नलिखित आधार पर खारिज 
कर दो गई : .... 

" मामले के तथ्यों और परिस्थितियों के आधार 
पर .. . . ( ए ) यह अभिनिर्धारित करने 

मानचित नहीं था कि धारा 10 के अधीन 
हर बात माकर पर धारा 11 के अधीन 
फायदे के लिए विचार किया जाना चाहिए । " 


प्रसंगवश , प्रारूप अनुज्ञप्ति विलेख के अनुसार,किराए 
पर दिए गए चैम्बर अनुज्ञप्तिधारी अधिवक्ताओ के वृत्तिक 
कार्य के लिए ही उपयोग में लाए जाएंगे और यदि किसी 
ममय उनका दुरुपयोग होने का पता चलता है तो अनुज्ञप्ति 
करार प्रविरत कर दिया जाएगा । तथापि , एन ० ई० एच० 
एम ० को जो मलत : एक होम्योपैथिक सोसाइटी है, चैम्बर 
किराए पर देने को दशा में , ऐसी शर्तों को ऐसा प्रतीत होता 
है कि पूरा नहीं किया गया है । 

चैम्बर किराए पर दिए जाने के सम्बन्ध में , उपरोक्त 
पक्षकारो और भारतीय विधिज्ञ परिषद् के बीच किसी भी 
प्रकार का औपचारिक करार न होने पर कब्जाधीन वास्त 
विक स्थान और किराएदारो से शोध्य किराए की रकम 
को सुनिश्चित करना संभव नही है । 

वर्ष 1997 - 98 के दौरान पूर्वोक्त पक्षकारों से 
7 . 01 लाख रु० की रकम किराए के रूप में प्राप्त की 


परिपद्धारा निर्धारण वर्ष 1964- 65 से 1978- 79, 
1980 -- 81, 1033 - 8 + ओर 1986-87 के लिए आय 
कर अपील अधिकरण के समक्ष फाइल की गई अपीलें ब्याज 
के प्रशन पर और साथ ही ब्याज के प्रतिदाय में हए विलंब 
के लिए नमाज पर ब्याज कदाय के प्रश्न पर लंबित हैं । 


12 याला 

___ 12 . 1 बाता रानास्ट सभी सुसंगत प्रविष्टियो मे 
अद्यतन किया हुआ नहीं है । उसमे संदाय किए जाने और 
यावा पूरी होने के समय नियमित रुप में प्रविष्टियां की 
जानी चाहिए । 


13 . 2 एनईएचएम का प्रतिभूति निक्षेप 21 - 12 - 1997 
को समाप्त हो गया है क्योंकि वार्षिक किराया उसमें समायोजित 
किया जा रहा था । 31 मार्च, 1998 को 3 मास और 10 दिन 
का प्राप्त किराया 24, 200 रु ० हो गया है और तवनुसार 
उसका लंखाकरण कर लिया गया है । तथापि , 24, 200 रु० 
का बकाया किराया अभी तक प्राप्त नहीं हुआ है । 


14 . 0 स्थिर आस्तिया 


13 . 0 लाइसेंस फीग 


___ 13 . 1 जैसा कि पहल रिपोर्ट किया गया है , भारतीय 
विविज्ञ परिषद ने 21 , राउज एवेन्यू , इंस्टीट्यूशनल एरिया , 

मिली हार्यालय भवन का तीसरा तल वर्ग 


14 . 1 हमें बताया गया है कि स्थिर आस्तियों की भौतिक 
जाच अभी तक नहीं की गई है । यह देखा गया है कि भारतीय 
विधिज्ञ परिपद की आस्तियों पर कोई पदचान चिह्न नहीं लगाया 
गगा है । उस पर कार्रवाई की जाए । 


भाग 1 - खण्ड 4 ) 
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15 . 0 भवन निर्माण ऋण : 


( i) तुलनपन की दशा में , परिषद् का कारबार 31मार्च, 
1998 तक का है, और 

( ii ) आय और व्यय लेखा की दशा में , 31 मार्च, 1998 
को समाप्त वर्ष के लिए यह अधिशेष की दशा में है । 


आभार : 


अंत में , परिषद के अधिकारियों और कर्मचारिवन्द ने 
हमारी लखा परीक्षा के दौरान जा अपना सक्रिया सहयोग 
प्रदान किया है उसके लिए हम उनका धन्यवाद करते हैं । 


15 . 1 सहायक सचिव, भारतीय विधिज्ञ परिषद् ( श्री 
एस० राधाकृष्णन ) को दिया गया भवन निर्माण ऋण । 
यह पाया गया कि भवन निर्माण ऋण स्कीम के नियम 15 
( iii ) में अनुध्यात मकान की संपत्ति को बंधक रखने के उपबंधो 
को प्रभावी नहीं किया गया है । 

16 . 0 भारतीय विधिज्ञपरिपद के भवन में तलधर , और 
भूतल से लेकर तीसरे तल का निर्माण है । इस समय , दूसरा तल 
और तीसरा तल आंशिक रूप से बसा हुआ है । अन्य उपलब्ध स्थान 
अभी तक अधिभोगाधीन नहीं हुआ है , इस पर कार्रवाई होनी 
चाहिए । भवन का समापन प्रमाणपत्र और स्थायी विद्युत कनेक्शन 
अभी तक प्राप्त नहीं किया गया जिसके परिणामस्वरुप अत्यधिक 
विद्युत प्रभाव का संदाय किया जा रहा है । इस पर भी कार्रवाई 
की जाए । 

17 . हमने भारतीय विधिज्ञ परिषद् के संलग्न तुलनपत्र 
की और उस वर्ष को समाप्त वर्ष के लिए आय और 
व्यय के लेखा की 31 मार्च, 1998 की स्थिति के अनुसार 
लेखा परीक्षा कर ली है । हमने वह सभी जानकारी और 
स्पष्टीकरण प्राप्त कर लिए है जो हमारी लेखा परीक्षा के प्रयोजन 
के लिए हमारे सर्वोत्तम ज्ञान और विश्वास के अनुसार आवश्यक 
थे । उक्त लेखा लेखानीति के अनुसार है और सत्य तथा सही 
सही चित्रण करता है : 


धन्यवाद, 

भवदीय , 
कृते ----ठाकुर, वैद्यनाथ अय्यर एण्ड के ० 

चार्टर्ड अकाउन्टैन्ट 


( आर० बालचन्दर ) 

भागीदार 


हस्ताक्षर 
राधा कृष्णन एस० 

सचिव 
भारतीय विधिज्ञ परिषद् 


भारतीय विधिज्ञ परिषद् 

तुलन - पत्र 
31 मार्च, 1998 की स्थिति के अनुसार 


अनुसूची 


31 - 3 - 1998 को 


31 - 3 - 1997 को 


विशिष्टियां 
निधि के स्त्रोत 
मुख्य निधि 
अनुमानित निधि . 
योग 


क 


12279222 
6866509 
19145731 


10997302 

6095818 
17093120 


निधियों का उपयोग 
स्थिर आस्तियां । 
सकल ब्लाक 
घटाएं अवक्षयण 


17061525 
6159111 


16460775 
4850400 


शुद्ध ब्लाक 
नैमित्तिक निवेश 
अन्य निवेश 
चालू आस्तियां, ऋण और अग्रिम 
घटाइग : चाल दायित्व और प्रावधान 


S444 


10902414 
6866509 
3909101 


11610375 
6095816 
1200000 


5231407 
छ 6268700 


6154438 
7967509 


शुद्ध चालू आस्तियां 
घटाइए : पहले से प्राप्त निरीक्षण फीस 
योग 


( 1037293 ) 
( 1495000 ) 


inात 


( 2532293 ) 
19145731 


( 1813071 ) 
17093120 


- 
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[ भाग III -- पर 4 


31 मार्च, 1998 को समाप्त वर्ष के लिए आय और व्यय का लेखा 


विशिष्टियां 


अनुसूची 


1997 - 98 


1996 - 97 


आय 


फीस 
भवन अनुज्ञप्ति फीम 
अन्य आय 


7068499 
725940 
959296 


7759581 

725940 
2054523 


यांग 


8753735 


10540044 


व्यय 
वेतन , भत्ते और कर्मचारियों के फायदे 
घटाइए : वसूली 
परिषद का बैठक व्यय 
अन्य स्थापन खर्च 
विधि शिक्षा एकक व्यय 


1211096 
1662385 
2361247 
2722087 


1289943 
1727132 
2568045 
2579689 


योग 


7946815 


8164809 


806920 


2375235 


वर्ष का अतिशेष 
मख्य निधि लेखा में अन्तरित 


अध्यक्ष 
भा०वि० ५० 


लेखा अधिकारी विशेष कार्य अधिकारी 
भारतीय विधिज्ञ परिषद भा० वि०प० 


सचिव 
भा०वि०प० 


कते टी० वैद्यनाथ अय्यर एण्ड क . 

ह०/ 
( आर० बालाचन्दर ) 

भागीदार 


भारतीय विधिज्ञ परिषद् 


अनुसूची - क 


विशिष्टियां 


अनुसूची 


31 - 3 - 1998 को 


31 - 3 - 1997 को 


मुख्य निधि 
अतिम तुलनपत्र के अनुसार अतिशेष 
जोड़ें : प्राप्त दान 


10997302 

475000 


8572067 

50000 


11472302 
806920 


8622067 
2375235 


जोड़ : व्यय के ऊपर आय का आधिक्य 


12279222 


10997302 


योग । 


12279222 


10997302 
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10 / 


- 


- 
- 


- 


- 


- 

- 


- 


- 


- -- 


- . 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


अनुसूची - ख 
नैमित्तिक निधि 


विशिष्टियां 


31 - 3 - 1998 को 

- - 


31 - 3 --1997 को 
- . . - - -- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


कल्याण निधि 
अंतिम तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़ें : प्राप्त अभिदाय 
जोड़ें : ब्याज और दलाली 


3589955 
1381595 
501178 


2427699 
984128 
238414 


5472728 
682329 


3650241 

60286 


4790399 


3589955 


घटनाएं : व्यय 
भविष्य निधि 
अंतिम तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़ें : चंदा 
जोड़ें : अभिदाय 
जोड़ें : स्वै० चंदा 
जोडें : प्राप्त ब्याज 


2440668 
48288 
48288 
86458 
159083 


2101988 
50935 
50935 
93900 
155671 


2782786 
830735 
443600 


245 3429 

12761 


घटाए : संदाय 
वटाए : स्थायी आहरण 


1508447 


1694900 


1745768 


70 3670 


उपदान निधि 
अंतिम तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़ें : प्राप्त अभिदाय 
जोड़ें : प्राप्त ब्याज 


760095 
276223 
64114 


64150 


1100432 
532769 


घटाएं : संदाय 


767820 

7725 


567663 


760095 


योग : 


6866509 


6095818 
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- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


: - 


- 


: 


जानुसूखी ---- 
31 मार्च, 1998 को स्थिर 


विशिष्टियां 


प्रतिशत सकल 


ब्लाक 


31 - 3 - 97 को 


31 - 3- 98 का संवर्धन 


42030 , 00 


2099 34 


1 . भाग लेखा 
2. मीन लेखा 
3. लिफ्ट लेखा 
4. फर्नीचर - -फिटिंग 
5. विद्युत फिटिंग 
6 . कार्यालय उपस्कर 
7. वातानुकूल कूलर 
8. प्रशीतक गैस 
9. कार्यालय साईकिल 
10. पुस्तकें और प्रकाशन 
11. संयंत्र और मशीन 
• 12. कम्प्य टर खाता 


10° , 

25 % 
10 % 
10 % 
25 % 
25 . 
25 % 
25 % 
25 % 
25 % 


42030 . 00 
14622838 . 06 

627099. 63 
350314 . 73 
146573 . 86 
266454 , 30 

20616. 35 
16642 , 80 

5862 . 90 
5 3417 . 22 
123425 . 00 


187497. 70 

14131 . 05 
156050 . 60 

5266 . 00 


14624937 . 40 

627099 . 63 
537812 . 43 
160704 . 91 
422504. 90 
211382 . 35 
16642. 80 

5662 . 90 
54230 . 22 
123425 . 00 
235092. 00 


- - 


( - - ) 200 . 00 

813. 00 


235092 . 00 


योग 


16460774 . 85 


600749 . 69 


170615 24. 54 


31 - 3 - 97 तक योग 


15944241 . 55 


516533. 30 


16460774 . 80 
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आस्तियों की अनुसूची 


शुद्ध ब्लाक 


31 - 3 - 97 को 


97 - 97 के लिये 


31 - 3 - 98 को 


31 - 3 - 98 को 


31 - 3 - 97 को 


3894759. 06 
362291 . 63 
143190 . 73 
69278 . 86 


173691 . 30 


1073018 . 00 

66202. 00 
31092. 00 

9143. 00 
48922. 00 
24550 . 00 
1576 . 00 
304 . 00 

816. 00 
23702. 00 

29387 . 00 
1308711 . 00 


42030 . 00 
9657160 . 34 
198606 . 00 
363529 . 70 

82283. 05 
199891 . 60 
73650 . 00 
4725 . 00 

913 . 00 
2813 . 00 
71107. 00 
205705 . 00 


4967777 . 06 

428493 . 63 
174282 . 73 

78421 . 86 
222613. 30 
137732 . 35 
11917 . 80 

4749 . 90 
51417 . 22 
52318 . 00 
29387 . 00 


113182 . 35 
10342 . 80 

4445 . 90 
50601 . 22 
28616 . 00 


42030 . 00 
10728079 . 00 

264808. 00 
207124 . 00 
77295 . 00 
92763. 00 
72934. 00 
6300 . 00 
1417. 00 
2816 . 00 
94809 . 00 


4850399 . 85 


6159110 . 85 


10902413. 69 


11610365 . 00 


3468250 . 55 


1382149 . 30 


4850399 . 85 


11610375 . 00 


12475991 . 00 


अनुसूची - घ 
नैमित्तिक निवेश 

31 - 3 - 1998 को 


-- - 


- 


- - - - - 


-- - -- - 


विशिष्टियां 


31 - 3 - 1997 को 


3 


कल्याण निधि निवेश 
बैंक में अतिशेष 
सेल में सावधि निक्षेप 
प्रोद्भुत ब्याज 
भवन ऋण खाता 
विविध देनदार 
उचंत खाते में कर 


338744 
3500000 
403097 
547757 


104766 
2150000 

140624 
1104605 
89159 

801 


801 


4790399 


3689954 


भविष्य निधि निवेश 
डाक घर में अतिशेष 
विशेष निक्षेप 
प्रोद्भुत व्याज 
भविष्य निधि ऋण 


331572 
1100000 
54125 
2750 


563028 
1100000 

50763 
29977 


1508447 


1745767 


उपदान निधि निवेश 
बैंक में अतिशेष 
विशेष निक्षेप 
प्रोद्भूत ब्याज 


103060 
450000 
14603 


293480 
450000 
16615 


567663 


760095 


6866509 


6095816 


योग 
6 - 47991/99 


500 
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अनुसूची - 1 
अन्य निवेश 


- 


- 


विशिष्टिया 


31 - 3-- 1998 


31 - 3 .. 1997 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


5 


--- - -- 


- - - 


- . 


. 


- 


-- 


- - 


- 


- - - . 
1200000 


1209101 
1300000 
1400000 


यूको बैंक 
केनराबैंक ( एल ई० ) 


-- - 


3909101 
3909101 


1200000 
1200000 


योग : 


अनुसूची - - च 


चाल आस्तियां , ऋण और अग्रिम 


विशिष्टियां 


___ 31 - 3 -- 98 को 


3 1 - 3 - 97 को 


.. . . ... .. . . . 


14372 


18070 


43668 
660061 
481032 


49890 
1222382 
1266 6 18 


(6327 


चालू आस्तिया 
( क ) पुस्तकों का स्टाक ( कीमत ) 
( ख ) नकद और बैंक में 

केनरा बैंक - - 31050 
यको बैंक - - 132 
केनरा बैंक 31065 
. टट बैंक आफ इंडिया 

चालू खाता 3315 2030 
यको बैंक • - 148 
यको बैंक --. 1951 
नकदी 
( ग ) प्राप्य रकम 
( i ) निवेशों परप्रोद्भूत ब्याज 
( ii ) प्रतिभूति निक्षेप 

( डेस और दिल्ली नगर निगम के पास ) 
( iii ) राज्य विधिज्ञ परिषदों में 
( iv ) प्राप्य अनुज्ञप्ति फीस 
( v ) अन्य प्राप्तियां 


63 27 
3799 
1004 
27051 


8788 


1099869 


2577 071 


295754 
87 16 17 


21893 
27 16 17 


2356236 


2493670 

24200 


3685241 


30918 


3280664 


( घ ) ऋण और अग्रिम 
( i ) कर्मचारियों को ऋण ( भवन , विवाह और अन्य ) 
( ii ) अग्रिम - सदस्य 

-- कर्मचारी 

- - अन्य 
( iii ) स्रोत प र कर 
(iv) पूर्ण संदत्त व्यय 

-- - - - - - 
योग : 


170626 
105836 

15023 
139229 


47345 
97335 
53426 
79939 


586 


588 


625 


431925 


278631 


- 


--- 


5231407 


6154436 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 501 


- 


- 


- 


अनुसूची - छ 
चालू दायित्व और प्रावधान 


- 


- 


- . 


विशिष्टियां 


31- 3 - 98 को 


3 1 - 3 - 97 को 


- - - -- --- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


___ . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


3 


ऋण और अग्रिम 
भा० वि० ५० न्यास से ऋण 
कल्याण निधि से ऋण 
भवन के लिए निक्षेपकताओ 


240 3206 

547757 
2387322 


2120897 
1104605 
3253516 . 


5338285 


6479018 


338955 
222577 
94460 


चाल दायित्व और प्रावधान 
ओ / एस० लेनदार --- भवन 

- - अन्य 
उपदान निधि को देय 
कल्याण निधि को देय 
सदस्यों को देय 
भा० वि० प० न्यास को देय 
डी० सी० निक्षेप फीम 
विविध दायित्व 
अनुपयोजित अनुदान 


685831 
256280 
276223 
89159 
78649 


101354 

7546 
164452 

1071 


99237 
1012 
2100 


930425 


1488491 
3967509 


योग : 


6268700 


---- -- - 


- - - 


- 


- - - ---- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


अनुसूची -- ज 


आय 


31 - 3 - 98 


31 - 3 - 97 


- 


- 


6227664 
59600 


नामांकन फीम 
सदस्यता फीम 
डी० सी० और अन्य फीम 
एल० ई० निरीक्षण फीस 


5430946 

38200 

30435 
2260000 


45735 


735500 


7068499 


7759581 


- 


312619 


22057 


आवधिक जना /बचत साते पर व्याज 
ऋण और अग्रिम पर व्याज 


4943 


12732 


317562 


26359 


24793 
725940 


28194 
725940 


प्रकीर्ण आय 
अनुज्ञप्ति फीस भवन खाता 
आयकर की वसूली 
केन्द्रीय सरकार से अनुदान 


616911 


2000000 


योग : 


8753735 


105401) 44 


- 


- - . 


- 


- 


- 


502 
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अनुसूची - 1 
31 - 3- 98 को 


व्यय 


31 - 3- 97 को 


1095402 


31318 


वेतन, भत्ते और कर्मचारी प्रसुविधा 
स्थापना वेतन 
छुट्टी नकद भुगतान 
चिकित्मा प्रतिपूर्ति 
बोनस 
छुट्टी यात्रा रियायत 
परिषद से अंशदायी निधि लेखे 
परिषद से भविष्य निधि लेखे 
कर्मचारी को स्थाई पता 
अनुग्रह संदाय 


1400178 
141847 
30185 
64000 

6886 
67890 
35618 
46746 
34000 


20481 
75143 
35894 


31795 


1820668 


1289943 


घटाएं - - स्थापन मदे कल्यान निधि से वसूली 


609472 


1211096 


1289943 


परिषद की बैठकों के व्यय 
यावा परिषद 
याना - अनुशासनिक समिति 
बैठक व्यय 


839103 
805441 
17841 


737077 
985831 


4224 


166238 


1727132 


अन्य स्थापन व्यय 
मुद्रण और लेखन सामग्री 
जल और विद्युत 
विज्ञापन राजपन्न अधिसूचना 
डाक , तार और टेलीफोन 
साधारण मरम्मत 
न्यायालय कार्यवाहियां ( आयकर फीम ) वृत्तिक खर्च 
पत्र पत्रिकायें 
लेखापरीक्षा फीस 
प्रकीर्ण व्यय 
भा० आर० एसो० को चन्दा 
ऋण और जमा पर ब्याज 
सम्मेलन व्यय 
रात्रि भोज व्यय 
सुरक्षा व्यय 
अवक्षयण ( अनुसूची - ग ) 


112670 
87742 
19449 
283374 

41397 
1644336 

700 
6800 
94488 


116430 
233858 
72293 
288879 

32248 
120597 

790 
6800 
94163 

6375 
362248 
36501 
43076 


310679 
84621 


38260 
1106841 


1174827 


2361247 


2568644 


---- -- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


। - - 


-- - 


... .-- ~-~~ ~-~ ~---- - ---- 


- - - - 


- - 


- 
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विधिक शिक्षा एकक व्यय 


2722087 


2679689 


- 


- 


7946815 


8164809 


31 - 3 - 97 


विधिक शिक्षा एकक व्यय 

31 - 3 - 98 
517606 
. 64800 . 


457078 


13022 


- व्यय 
वेतन, भत्ता और कर्मचारी प्रसुविधायें स्थापन वेतन 
छुट्टी नकद भुगतान 
चिकित्सा प्रतिपूर्ति 
छुट्टी यात्रा रियायत 
परिषद् से साधारण निधि लेखे 
परिषद से भविष्य निधि लेखे 
कर्मचारी सवारी भत्ता 
अनुग्रह संदाय 


1216 
27370 
12670 

7294 
6000 


32177 
15041 

5695 


647496 


522913 


परिषद बैठक व्यय 
यात्रा -निरीक्षण और यात्रा विधि शिक्षा 
बैठक व्यय 
मक न्यायालय व्यय 
कार्यशाला व्यय 


1267328 

3148 
137917 
127857 


1321078 

745 
50100 
185374 


1536250 


1557297 


29108 
58415 
12757 


अन्य स्थापन व्यय 
मद्रण और लेखन सामग्री 
जल और विद्युत 
विज्ञापन / राजपत्र अधिसूचना 
डाक , तार और फोन 
साधारण मरम्मत 
न्यायालय कार्यवाहियां/ आयकर फीस/ वृत्तिक व्यय 
पत्र पत्रिकायें 
लेखापरीक्षा फीस 
प्रकीणं व्यय 
भा० बा० ए० को चन्दा 
ऋण और जमा पर ब्याज 
सम्मेलन व्यय 
रात्रि भोज व्यय 
सुरक्षा व्यय 
अवक्षयण ( अनुसूची - - ग ) 


28242 
21935 

3432 
70843 

7305 
29001 

124 
1200 
26446 


5690 
21282 

140 
1200 
17457 

1125 
63920 
6441 
7602 


54826 
86368 


6750 


201870 


207322 


- - 


-- - - 


- - - 


. 


. . . . . 


2722087 


योग : 
- -- - -- -- ---- - - 


2579689 

--- - - -- ----- 


- 


. 


- 


. . 


ह०/ -- 
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भारतीय विधिन परिषद् 
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ख . लेखाकरण पद्धतियां : 


अनुसूची - ज 
लेखाकरण नीतियां और टिप्पण 
क . साधारण 


___ 1 . मुख्य निधि विधि महाविद्यालयों और अन्य से प्राप्त 
दान और भारतीय विधिज्ञ परिषद् के व्यय के ऊपर आय का 
वार्षिक आधिक्य की द्योतक है । 


1 . लेखा पुस्तके लेखा की वाणिज्यिक पद्धति पर रखी 
जाती हैं । किन्तु कल्याण निधि मद्धे अभिदाय को रसीद 
आधार पर लेखाकरण किया जाता है । 

2 . किसी विनिर्दिष्ट निधि से संबंधित ब्याज संबंधित 
निधि लेखा में जमा किया जाता है । 


3 . स्थिर आस्तियां पर अवज्ञयण उसी दर पर है जो 
आयकर अधिनियम में विहित किया जाता है । 


2 . कल्याण निधि भारतीय विधिज्ञ परिषद नियम के 
अनुसार अधिवक्ताओं से प्राप्त अभिदाय की द्योतक है । 

3 . भविष्य निधि को तारीख 25--12 - 65 के पत्र 
सं० जे० पी०-- 1 ( 6 ) / ( 63) 3332 ( 1965 - 66 का 
आदेश सं० 1 ) द्वारा आयकर अधिनियम , 1961 की चौथी 
अनुसूची के भाग क के नियम 3 ( 1 ) के अधीन मान्यता 
प्राप्त है । 

4 . उपदान निधि को आयकर अधिनियम , 1961 के 
अधीन मान्यता प्राप्त है । भारतीय विधिज्ञ परिषद् कर्मचारियों 
के मूल वेतन मंहगाई भत्ते के 8 . 33 प्रतिशत का अभिदाय 
कर रही है । 


4 . मुद्रण और लेखन सामग्री , डाक , टेलीफोन , जल 
और विद्युत व्यय का 20 प्रतिशत तथा अन्य व्यय ( यात्रा को 
छोड़कर ) का 15 प्रतिशत संबंधित लेखा शीर्षों से काटा जाता 
है और विधि शिक्षा एकक में सम्मिलित किया जाता है । 
____ 5 . कोष्ठकों में बताए गए आंकड़े कटौतियों का द्योतन 
करते है । . 


6 . पिछले वर्ष के आंकड़ों को , जहा कहीं आवश्यक 
ममझा गया है , पुनः ममूहित किया गया है । 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


red persons and grant of further certificates to them when 
the correctness of the original certificates is in doubt. 

Dr . ( Mrs. ) S. SINGH 
Medical Commissioner 


New Delhi, the 


February 2000 


No . U - 16 / 53 / 98 - Med. [ ( A. P. ) . --- In pursuance of the 
Resolution passed byESI Corporation at its meeting hield 
on 25- 4 - 1951 conferring upon the Director General the powers 
of the Corporation under Regulation 105 of the ESL 
(General ) Regulation 1950 and such powers having further 
delegated to me vide Director General s Order No . 1024 ( G ) 
dated 23 - 5 - 1983 , I hereby authorise Dr. G . Parra Reddy to 
function as Medical Authority for Hyderabad Centre for the 
period of two years at a monthly remuneration in accordance 
with the norms w .e .f . 16 - 11- 98 to 15 - 11 - 2000 till a full time 
Medical Referee joins, whichever is earlier , and areas to be 
allocated by Regional Dy. Medical Commissioner (South East 
Zone ) for the purpose of medical examination of the insu 


New Delhi, the 7th February 2000 
No . V - 33 ( 13) 12 / 97 - Estt . IV . - In pursuance of Section 
25 of the ESI Act, 1948 ( 34 of 1948 ) read with Regulation 
10 of ESI ( General ) Regulations, 1950 , the Chairman ESI 
Corporation nominates Shri Anil Suraj. Gen. Secretary, All 
India Steel ReRollers Association as a member of Regional 
Board , EȘI Corporation Punjab Region in place of Shri 
Balram Suraj. 
___ Now therefore in the Corporation s notification No . V - 33 
(13 ) 12 / 97- Estt. IV dated 13 - 10 - 99 against entries at serial 
No. 6 , the following entries shall be substituted : : 


Existing entry 


Proposed Entry 


6 . Shri Balram Suraj 

President 
All India Steel Rollers Association 
Sagar Apartments 
6 - Tilak Nagar 
New Delhi . 


6. Shri Anil Suraj 

Gen . Secretary 
All India Steel ReRoollers Association 
Regional Office (North ) 
Ram Bhawan , G . T . Road. 
Mandi Gobindsarh - 147301 
Punjab 


I . M . MEHTA 
Director General 
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039414 Mr. Bhatia Nipur Bhupendranath ACA 30 /03 /98 

Financial Controller ( India ) 
Standard Chartered Bank 
India Corporate Office, 4th Floor 
New Excerisior Building A K Naik 

Marg Mumbai- 400001. 
041201 Mr. Jain Udai Kumar ACA 

09 / 10 /98 
Bhilwara Road 
Rashmi 
Dist Chittorgarh 

Chittorgarh 0312203 
042040 Mr. Nuwal Dinesh Kumar RCA 

17 /09 /98 
Chartered Accountant 
33 Balaji Market 

Bhilwara - 311001 . 
045077 Mr. Dadeech Santosh ACA 

17 / 12 / 98 
403 A / 2 Siddharth Nagar 
Borivali ( E ) 

Mumbai- 400066 . 
051240 Mr. Bhowmick Amit Kumar ECA 29 / 12 / 98 

C -11/ 52 SEC . VII 
Koyla Nagar 

Dhanbad - 826005 . 
053306 Mr. Agarwal Shekhar Chandra ACA 08 / 12 /97 

G - II Sector 6 
NOIDA - 201301. 


25 /01 /99 


053347 Mr. Verma Umesh ACA 

Flat No. 9 Braj Shanti 
C - 122 Mangal Marg 
Jaipur- 302015 . 


08 / 12 / 97 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
(DECENTRALISED OFFICE ) 
POST BOX NO . 314 , 16 /77 , CIVIL LINES , KANPUR 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 

Kanpur, the 12th July 1999 
No. 3CCA ( 5 ) ( 4 ) / 97 - 98 . -- With reference to the Institute 
Notification Nos. 4CA ( 1 ) / 20 / 77 - 78 dt. 18 . 02 - 78, 3CCA ( 4 ) 
( 3 ) / 85 - 86 dt. 10 - 09 - 85 , 3CCA (4 ) / 8 / 85 - 86 dt. 31- 3 - 86 , 3CCA 
( 4 ) ( 9 ) / 86- 87 dt. 5 - 2 -87, 3CCA ( 4 ) / 6 / 87- 88 dt. 29 - 1 - 88 , CA 
( 4 ) (5 ) /89- 9G dt. 23- 10 - 89 , 3CCA (4 ) (6 ) /91- 92 dt. 26 - 12 -91, 
3CCA ( 4 ) ( 2 ) / 92 - 93 dt. 15 -06 - 92 , 3CCA ( 4 ) (3 ) / 92 - 93 dt . 
11- 11- 92 , 3CCA ( 4 ) ( 6 ) / 93 - 94 dt. 01- 12 - 93 , 3CCA ( 4 ) ( 8 ) / 93 
94 dt. 20 - 02 - 94 , 3CCA ( 4 ) (6 / 94 - 95 ct. 01-02- 95, 3CCA ( 4 ) 
( 3 ) / 95 - 96 dt. 04 -01- 96 , 3CCA (4 ) ( 1 ) / 96 - 97 dt. 02- 12 - 98 , 
3CCA ( 4 ) ( 4 ) / 97 - 98 dt. 12 -03- 98, 3ECA / 4 / 10 / 91- 92 dt. 
23 -01- 92 , 3ÉCA ( 4 ) ( 4 ) / 90 -91 dt. 10 - 11- 90 , 3ECA ( 4 ) ( 2 ) /95 . 
97 dt. 20 - 12- 96 , 3ECA ( 1 ) ( 3 ) / 97 - 98 dt. 24 - 04 - 98 , 3NCA14 ) / 
2 / 95 - 96 dt. 07 -05- 96 , it is hereby notified in pursuance of 
Regulation 20 of the Chartered Accountants Regulations 
1988 that in exercise of the powers conferred by Regulation 
19 of the said Regulation the Council of the Institute of 
Chartered Accountants of India has restored the names of the 
following members with effect from the date mentioned 
against their names : 
M . No. Name & Address 

- Date of Restoration 
1 2 

3 
001749 Mr. Ghosh Subhash Chandra FCA 08 / 12 / 97 

H / O late prof. S . R . S . Bose 
Newdak bunglow road , 

Patna- 800001. 
007786 Mr. Purshottam Das Garg ACA 

30 / 03 / 98 
Shree Dham 10 /437A 
Khalasi Line 

Kanpur. 
012115 Mr. Ramesh Chandra Verna ACA 15 / 09 ,98 

Chartered Accountant 
35 / 3 Site No . 2 
Kidwai Nagar 

Kanpur - 208011 . 
012810 Mr. Dhand Ram Narain ACA 

14 /05/ 98 
Chartered Accountant 

41 Arya Nagar Durg . 
013626 Mr. Gupta Krishna Murari ACA 

29 /04 / 98 
128 / 35 Y Kidwai Nagar 

Kanpur - 208011. 
014888 Mr. Sinha Dibyendu ACA 

20 / 11 / 98 
General Manager ( Finance ) 
Metallurgical & Engineering 
Consultants (I) Ltd . 

Ranchi- 834002. 
017008 Mr. Kanwar Devender Pal FCA 

11 /03/ 99 
Chartered Accountant 
E - 5 / 135 Arera Colony 

Bhopal. 
017554 Mr. Vaid Santosh Kumar FCA 

08 /12 /97 
Project & Development India Ltd . 
PDIL Bhawan A - 14 Sector 1 

NOIDA - 201301. 
024000 Mr. Chitta Tilak FCA 

12 / 10 / 08 
Chartered Accountant 
305 , Manas Bhawan 
RNT Marg 

Indore . 
035374 Mr. Jain Mukesh Kailashchand ACA 24 / 07 / 98 

Chartered Accountant 
Post Herbertpur 

Dehradun . 
037382 Mr. Suresh Kumar Bansal CA 

01 / 04 / 98 
Chartered Accountant 
D -62 Arnba Badi 
Jaipur- 302012 . 


054387 Mr. Banthrya Praveer FCA 

Reliance Spinning Mills Ltd . 
VBC Khanar 
Sonsari 
Nepal. 


08 / 12 /97 


054438 Mr. Sanjay Kumar Khaitan FCA 

Chartered Accountant 
543 / 103 K Block 
Kidwai Nagar 
Kanpur-208011. 


08 / 12 /97 


057667 Mr. Bhadra Dibyendu 404 

Cement House 
121 M . K . Road 
Mumbai- 400020 . 


08 / 12 /07 


058007 Mr. Banerji Aniruddha ACA 

Asstt . Works Accountant 
Indian Aluminium Co . Ltd 
Hirakund 
Sambalpur. 


070379 


18 / 06 / 98 


Mr. Jian Nutan Kumar FCA 
Chartered Accountant 
M / s. Hira Lal Hazari Lal Jain & Sons 
Sarafa Bazar 
Baran -325202 . 


10 / 11 /98 


070389 Mr. Rakesh Chandra Mathur ACI 

491 Raj Bhawan Colony 
Civil Lines 
Nayapra 
Kota - 324001. 


10 / 06 / 98 


070407 Mr. Prem Behari Mathur FCA 

Chartered Accountant 
11- B Prabhu Vatika 
7 / 109 Swaroop Nagar 
Kanpur- 208005 . 


27 /03 / 98 


07076 


070476 Mr. Omprakash Lohiya FCA 

Chartered Accountant 
c / o Vimal Goel & Associates 
S - 20 Shri Dham Yudhister Marg 
Jaipur- 302001. 


506 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 26, 2000 (PHALGUNA 7, 1921) 


(PART-LU Sac. 4 


12 


3 


1 


2 


01 /04 / 98 


19 / 03 /99 


072377 Mr. Bishwajit Chowdhury ACA 

Management Training 
Institute Sail Doranda 

Ranchi- 834002 . 
072923 Mr. Maheshwari Satya Narayan ACA 

Chartered Accountant 
G - 1 Saytam 122 
Vidhya Nagar 
Indore - 452001. 


08 / 12 / 97 


08 / 12 / 97 


24 / 11/ 98 


072929 


27 / 07 /98 


070672 Mr. Shri Narain Agarwal FCA 

Chartered Accountant 
117 / K - 73 Tapsya Appartments 
Sarvodaya Nagar 

Kanpur-208005. 
070740 Mr. Rizvi Akhtar Jamal FCA 

20 / 153 Indira Nagar 

Lucknow - 226016 . 
070804 Mr. Surendra Kumar Khinv . sara ACA 

B - 109 Saraswati Marg 
Bajaj Nagar . mai 
Jaipur. 
Mr. Omprakash Lohiya FCA 
Chartered Accountant 
391 10th Lano 
Milkman Colony 

Jodhpur . 
071108 Mr. Ahuja Khem Chand ACA 

249 Mahaveer Nagar 
Tonk Road 
Jaipur - 302001. 


Mr. Sandhya Dinesh Chandra FCA 
Chartered Accountant 
New Road 
Nathdwara -313301, 


30/ 11 /98 


08 / 12 : 97 


24 / 04 / 98 


073404 Mr. Gupta Rakesh Kumar ACA 

Chartered Accountant 
2 Vijay Baripath No. 1 
Dher ka Balaji 

Jaipur - 302012 . 
073613 Mr. Sharma Sunil Dutt FCA 

Chartered Accountant 
B - 1 Shub Labh Aptts 
D -37 Subhash Marg , C Scheme 
Jaipur - 302001 . 


01 / 04 / 98 


08 / 15 / 98 


071653 Mr. Raj Kumar Bhatia ACA 

579 M . R . Road 
Indore - 452001, 


05 / 10 / 98 


073690 Mr. Kalla Trilokinath FCA 

Opp UCO Bank Kem Road 
Bikaner- 334001. 


08 / 12197 


08 / 12 / 97 


Mr. Bhargava Raj Kumar FCA 
Chartered Accountant 
R . K . Bhargava & Co . 
47 Anand Bhawan 
Surya Path , New Colony 

Jaipur- 302001 . . 
071788 Mr. Jamar Vinod Kumar FCA 

Chartered Accountant 
126 Kanwar Nagar 
Jaipur- 302001. 


073721 Mr. Aggarwal Prem Kumar ACA 

Chartered Accountant 
54 / 9 Nayaganj 

Kanpur - 208001. 
073866 Mr. Abani Praveen ACA 

Kushal Metals 
14 B Heavy Industrial Area 
Jodhpur - 342003. 


01 / 04 /98 


08 / 12 / 97 


08 / 10 / 98 


08 / 12 /97 


071850 Mr. Ganga Prasad FCA 

Chartered Accountant 
c / o Kailash Gupta Room No. 104 
1 / 42 Lalita Park , Virak Marg 
Delhi, 


11/03 : 99 


05 / 10 / 98 


071883 Mr. Bharat Bhushan Mittal FCA 

Chartered Accountant 
D - 1577 Sector 40 
Noida - 201301. 


073951 Mr. Jain Raj Kumar FCA 

Chartered Accountant 
Near Nagar Palika 
Subhash Circle 

Malpura - 304502, 
074158 Mr. Somani Suresh Kuinar FCA 

Chartered Accountant 
C - 20 Sector 20 

Noida- 201301. 
074268 Mr, Jain Kailash ACA 

Chartered Accountant 
513 A Talwani 
Kota -324005. 


07 / 08 / 98 


18 /05 / 98 


072205 Mr. Gupta Mahesh Chandra FCA 

Chartered Accountant 
304 Ocean Plaza 
P - 5 Sector - 18 
Noida . 


08 / 12 /97 


31 /07 / 98 


Mr. Agarwal Ashok Kumar ACA 
Shop No. 20 
Hotel Regency Complex 
Neelam Chowk 
Bhiwadi- 301019 . 


074384 Mr. Gaur Pawan Kumar FCA 

C / o Gupta Synthetics Limited 
101 Trividh Chambers 
Ring Road 

Surat. 
074427 Mr. Sachdeva Harish Chandra FCA 

Chartered Accountant 
207 Jhajharia Market 
Kanpur - 208001, 


08 / 12 /97 


08 / 12 / 97 


072225 Mr. Jain Ashok Kumar FCA 

Chartered Accountant 
A -84 Vidhiya nagar 
Jagatpura 
Jaipur- 302017 . 


06 /08/ 98 


20 / 04 / 98 


24 / 04 / 98 


072252 Mr. Joshi Rajendra Prasad ACA 

18 Panchwati Colony 
NR Gayatri Vihar 
B / H Khadi Bhandar, Ratandra , 

Jodhpur, 
072286 Mr. Gupta Satish Chand ACA 

Chartered Accountant 
133 / 216 M Block 
Kidwai Nagar 
Kanpur - 208011. 


074724 Mr. Sanjay Jain ACA 

Chartered Accountant 

4 Sunderwas, North 

* Udaipur -313001 . 
074752 Mr. Madhup Kumar ACA 

QR No . C / 11, Road No . 4 
RTPS Patratu 

Hazaribagh - 829119 . 
074758 Mr. Salecha Suresh Kumar ACA 

Chartered Accountant 
1017 1x D Road , Sardarpura 
Jodhpur. 


23 / 09 / 98 


28 / 04 / 98 
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16 /03 / 98 


08 / 12 /97 


08 / 12 / 97 


16 /03 / 98 


30 / 03/ 98 


075116 Mr. Gokhru Mahendra ACA 

Chartered Accountant 
104 Balaji Market 

Bhilwara . 
075286 Mr. Singhal Samir ACA 

Chartered Accountant 
Samir Singhal & Co . 
D -49 Shastri Nagar 

Meerut-250004 . 
075489 Mr. Mohammed Mohsin ACA 

Chartered Accountant 
C / Universal Ploytex 
324 Oldkarim Nagar 
Street No. 2 , Hapur Road 

Meerut -250002 . 
075609 Mr. Mudholkar Shirish ACA 

Chartered Accountant 
308 Manas Bhawan Extn . 
11 R N T Marg 

Indore -452001. 
076080 Mr. Khandelwal Ajay ACA 

4 / 338 Baluganj 

Agra - 282001. 
076286 Mr. Kamal Mumar ACA 

8 Ames Corner Beside 
Panchvati Petrol Pump 

Jamnagar - 361002 . 
076288 Mr. Mangal Sharad Kumar ACA 

Chartered Accountant 
0 - 7 F C Building 
Tota Ka Tal 
Lohamandi 

Agra - 282002. 
076439 Mr. Patel Sameer J ACA 

Chartered Accountant 
C / o Tikam R Tanwani 
1 /24 Housing Board Madan Gani 

Kishangarh - 305801. 
076517 Mr. Nigam Anuj ACA 

Chartered Accountant 
M / s. A Nigam & Associates 
K 35 Sanjay Gandhi Puram 
Lucknow - 220616 . 


08 / 12 /97 


22 / 07 / 98 


26 /03 / 99 


* 2 
077327 Mr. Jain Sanjeev Kumar ACA 

30 /09 /98 
Chartered Accountant 
15 Vakil Chamber 
1st Floor, Indira Market 

Durg -491001, 
080081 Mr. Dinkar Latkar Shantaram ACA 18 /01 / 99 

C / o Tata Technologies ( 1) Ltd . 
Telco Pimpri 

Pune . 
080242 Mr. Satya Prakash ACA 

13/09 /98 
C / o Prof M D L Srivastava 
4 D Beli Road 

Allahabad. 
080965 Mr. Goel Ram Kumar FCA 

12 /03 / 99 
Bansal Building 
Main Road 
Orissa 

Rourkela - 769001.. 
081426 Mr. Kaushik Mahavir Prasad FCA 08 / 12 / 97 

Chartered Accountant 
B -151 Sector 19 

Noida - 201301. 
081713 Mr. Rajesh Kumar FCA 

14 / 10 / 98 
Chartered Accountant 
41 Main Gali 

Moradabad - 244001. 
082820 Mr. Saluja Parshotam Lal FCA 

08 / 12 / 97 
Chartered Accountant 
26 Patle Market 

Sriganganagar- 355001. 
084034 Mr. Atul Kumar Garg ACA 

26 / 10 /98 
Chartered Accountant 
174 New Prempuri 
Railway Road 

Meerut - 350002 . 
085065 Mr. Mahadev Prasad ACA 

03 /02 /99 
Chartered Accountant 
51 C Moorti Kala Colony 
Tonk Road 

Jaipur- 302018 . 
087064 Mr. Mathür Sanjay FCA 

08 / 12 /97 
Chartered Accountant 
A 639 Sector 19 

Noida - 201301. 
087713 Mr. Goel Sandeep FCA 

24 / 08 /98 
519 Amber Tower 
Azad Our Comm Complex 

Delhi- 110033. 
088605 Mr. Malhotra Rajesh FCA 

07 / 12 / 98 
Chartered Accountant 
256 / 7 Sector 16 
Vasundhara 
Distt. Ghaziabad 

Sahibabad. 
089538 Mr. Goela Neelam FCA 

08 / 12 / 97 
Chartered Accountant 
B - 26 Alok Nagar 

Agra . 
091183 Mr. Rastogi Sunil Kumar ACA 

18 /12 /98 
208 Avadh Complex 
DS Laxmi Nagar 

Delhi- 110092 
092188 Mr. Agarwal Umesh ACA 

09 /07 /98 
Chartered Accountant 
Mittal House 
Old Burf Khana . 

Alwar- 301001. 
0994473 Mr Pradeen Kumar ACA 

05./01 / 99 
Chartered Accountant 
180 Prem Nagar 

Bulandshahr- 203001. 
100180 Mr. Beli Narendra Kumar ACA 

08 / 12 / 97 
Chartered Accountant 
305 Johari Palace 
51 MG Road 
Indore - 452001. 

ASHOK HALDIA 

Socy . 


08 / 12 / 97 


26 / 10 / 98 


076656 Mr. Sultania Sandeep Kumar ACA 

Lbsnaa , Charleville 
Mussoorie -278179 . 


0812 / 97 


08 / 12 / 97 


22 / 12 / 98 


076680 Mr. Govil Manish Kumar ACA 

Chartered Accountant 
Room No . 9 IInd Floor 
Goel Complex Bhooth Nath 
Indira Nagar 

Lucknow - 226016 . 
076815 Mr. Patni Vivek ACA 

SB - 10 Jawahar Lal Nehru Marg 
Bapu Nagar 

Jaipur- 302004. 
076926 Mr. Verma Sunil Kumar ACA 

Chartered Accountant 
G - 14 Neha Apartment 
Opp Gila Panchayat 

Indore- 452004 . 
077046 Mr. Vijay Krishna Avtar ACA 

Chartered Accountant 
3 - FA - 16 Vigyan Nagar 

Kota - 1 . 
077106 Mr. Shiy Kumar ACA 

Chartered Accountant 
Clo Pawan Kumar Satish Chand 
Kirana Merchant 

Tuin Market Anoop Shahan 

Bulandshahr- 203001 
7 - 479 GI/ 99 


08 / 12 / 97 


28 / 12 / 98 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Foot Note : 
1. Principal regulations were published vide Notification 

No . 1 -CA (7 ) / 134 / 88 dated 1st June, 1988 , in Part III 
Section 4 of the Gazette of India , Extraordinary , dated 

1st June, 1988 . 
2 . Subsequently amended from time to time and last such 
amendments are as follows : 
(i) Notification No. 1 -CA (7 ) / 11 / 90 puglished in the 

Gazette of India , dated 19th January , 1991. 
( ii) Notification No. 1-CA (7 ) / 30 /95 published in the 

Gazette of India , Extraordinary dated 13th March , 
1996 . 


No . 1-CA (7 ) / 45 / 99. - Whereas certain draft amendments 
further to amend the Chartered Accountants Regulations, 
1988, were published by the Council of the Institute of Char 
tered Accountants of India , as required by sub -section (3 ) of 
section 30 of the Chartered Accountants Act, 1949 ( 38 of 
1949 ) read with clause (j) of sub - section (2 ) of section 30 of 
the said Act, at pages 3012 and 3013 of the Gazette of India , 
Part III Section 4 , dated the 4th September, 1999 under the 
notification of the Institute of Chartered Accountants of India 
No . 1 -CA ( 7 ) / 45 / 99 dated 19th August, 1999 ; 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 
New Delhi, the 17th February 2000 

(CHARTERED ACCOUNTANTS) 
No . 1 -CA (7 ) / 44 /99, - Whereas certain draft amendments 
further to amend the Chartered Accountants Regulations, 
1998 , were published by the Council of the Institute of Char 
tered Accountants of India , as required by sub -section (3 ) of 
section 30 of the Chartered Accountants Act, 1949 (38 of 
1949 ) read with clause ( f) of sub - section ( 2 ) of section 30 of 
the said Act, at page 3012 of the Gazette of India , Part III 
Section 4 , dated the 4th September , 1999 under the notifica 
tion of the Institute of Chartered Accountants of India No. 1 
CA (7 ) / 44 / 99 dated 17th August, 1999 ; 

And whereas objections and suggestions were invited before 
the expiry of a period of forty five days from the date on 
which the copies of the said Gazette were made available to 
the public; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 7th September , 1999 ; 

And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft amendments have been consi 
dered by the Council of the Institute of Chartered Accoun 
tants of India and approved by the Central Government; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 30 of the said Act, the Council, 
with the approval of the Central Government. hereby, makes 
the following amendments in the Chartered Accountants 
Regulations, 1988, namely : 
1 . ( 1) These regulations may be called the Chertered Accoun 

tante (Second Amendment) Regulations, 2000 . 
(2 ) They shall come into force with effect from 1st April. 

2000. 
2 . In the Chartered Accountants Regulations, 1988 
(1) In regulation 6 , 
(i) In sub -regulation (3 ), for the words " two hundred 

twently five rupees " , the words " three hundred 

rupees ” shall be substituted ; 
(ii) In sub - regulation ( 4 ), for the words " scven 

hundred rupees" , the words " nine hundred 

rupees” shall be substituted ; 
( iii) In the proviso to sub -regulation (4 ), for the 

words " four hundred and sevently five runees" , 
the words " six hundred rupees" shall be substi 

tuted ; 
(iv ) in sub -regulation (5 ), for the words " six hundred 

rupees " , the words " eight hundred rupees " shall 

be substituted ; 
( 2 ) In regulation 19 , for, the words " fifty rupees” , the 
words " one hundred rupees " shall be substituted . 

ASHOK HALDIA 

Secy . 


And whereas objections and suggestions were invited before 
the expiry of a period of forty - five days from the date on 
which the copies of the said Gazette were available to the 
public ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 7th September , 1999 ; 


And whereas the obiections and suggestions received from 
the public on the said draft amendments have been sonsi 
deren by the Council of the Institute of Chartered Accoun 
tants of India and approved by the Central Government; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 30 of the said Act, the Council . with 
the approval of the Central Government, hereby , makes the 
following amendments in the Chartered Accountants Regu 
Jations , 1988 , namely : 
1 . ( 1 ) These regulations mav be called the Chartered Accoun 

tants (Amendment) Regulations, 2000 . 
(2 ) Thev shall come into force with effect from 1st April, 

2000 . 
2 . In the Chartered Accountants Regulations, 1988 
( 1) in regulation 48 , for sub-regulation (1), the following 

shall be substituted , namely : 


“ (i) Every principal engaging an articled clerk shall pay 
to such clerk every month a minimum monthly stipend at the 
rates specified below depending on where the normal place 
of service of the articled clerk is situated : 


Situation of the normal place of service of 

the articled clerk 


During the first 
year of training 


During the second 

year of training 


During the 
remaining period 
of training 


--- - - - - - - - - - 


(a ) Cities /towns having a population of 20 

lakhs and above. 


Rupees 450 / 


Runes 6იი 


Rupees 800 / 


(b ) 


Citie /towns having a ponulation of 
3 lakhs and above but less than 20 lakhs . 


Runees 300 / 


Runees 450 / 


Rupees 600 / 


(0 ) 


Citics /towns having a population of less 
than 3 lakhs. 


Rupees 2007 


Rupees 300 / 


Runees 45 | 
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(i) Notification No. 1-CA (7 ) / 1 / 89 published 

Gazette of India dated 7th October, 1989 . 


in 


the 


in 


the 


( ii) Notification No. 1-CA (7 )/ 19 /92 published 

Gazette of Lodia dated 7th March , 1992 . 
( iii) Notification No. 1-CA (7 ) / 28 / 95 published 

Gazette of India dated 19th August, 1995, 


in 


the 


Provided that an additional stipend of Rupees 300 / - per 
month shall be paid to the articled clerk on his passing the 
Intermediate examination under these regulations, from the 
first day of the month following the date of declaration of 
the result, irrespective of above classification of nates of 
stipend with reference to cities /towns : 

Provided further that nothing contained in this regulation 
shall entitle an article clerk to any stipend under this regu 
lation for any excess leave taken . 

Explanation 1 : For the purpose of determining the rates 
at which stipend is payable under this regulation , the period 
of articled training of the student under any previous princi 
pal or principals ( not being any such period prior to the 1st 
July , 1973 ) shall also be taken into account. 

Explanation 2 : For the purpose of this regulation , the 
figures of population shall be taken as per the last published 
Census Report of India ." 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

14 , BHIKAJI CAMA PLACE 
New Delhi-110066 , the 31st January 2000 
No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. /89 / Pt. 1/ 5769 . - WHEREAS tho 
employers of the establishment mentioned in Schedule 
( hereinafter referred to as the said establishinent) havo 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( B ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) hereinafter referred to as 
the said Act. 


(2 ) in regulation 68 , for sub -regulation (5), the following 
shall be substituted , namely : 
" (5 ) A member shall be entitled to engage a person as 

an audit clerk only if such person had been in service 
as a salaried employee for minimum period of one 
year either under him or in the firm of chartered 
accountants in practice wherein he is a partner , on 
a monthly remuneration at the rates specified below , 
depending upon where the normal place of service 

of the audit clerk is situated : 
( a ) cities with a population Rupees 1500 per month 

of one million and 
above . 


Rupees 1000 per month 


(b ) cities / towns having a 

population of less than one 
million . 


And whereas, the Central Provident Fund Commto 
sioner is satisfied that the employees of the said establisb 
ments are without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourablo 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (berein 
after referred to as the said Scheme). 


Explanation : For the purpose of this sub - regulation , the 
figures of population shall be taken as per the last published 
Census Report of India ." 


ASHOK HALDIA 

Secy . 


Foot Note : 


Now therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub -Section 2 (B ) of Section 17 of the said Act in conting 
ation of Government of India, the Ministry of Labout/ 
C .P .F .C . Notification No. and date shown against the namo 
of each of the said establishments from the conditions specia 
fied in Schedule- II annexed hereto the Central Provident 
Fund Commissioner hereby exempt each of the said estab . 
lishment from the operation of all the provisions of the said 
scheme a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule- I against their names. 


1 . Principal regulations were published vide Notification 

No. 1 -CA (7 ) / 134 / 88 dated 1st June, 1988 , in Part III 
Section 4 of the Gazette of India , Extraordinary , dated 
1st June, 1988 . 


2 . Subsequently amended from time to time and last such 

amendments are as follows : 


SCHEDULE - 1 


Period 


S . Name & Address of 
No . the Establishment 


C .P . P . C s 
File No. 


Cvoiry 


For 


Code No. No . and Date of Date of 

Govt . Notifica . Expiry 
tion vide which 

Exemption was 
granted /Extended 


Exemption 


TN /20106 


dated 27 -1 - 98 28 -2 - 99 


2 / 1882 /88 /DLI 


1: 3- 99 to 
28 - 2- 2002 


1 . M /s Tolicɔrin Alkali 

Chemicals and Fertilizers Ltd . , 
No. 553 , Anna Salai 
Teynamoet , Chennai-600018 
(17 ) ( 2B ) 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
ruch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


9. Theerfore, any reason the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as no 
rendy adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Wharc for any reason , the employer fails to play the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lite low 
ranca Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the excmption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govornment may, from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section 2 ( B ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of aar 
nance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said schenke 
but for the grant of this exemplion , shall be that of the 
employer . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 
sign of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the cmployer. 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the Lasguage 
of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shull cusure prompt payment of the sum assured to 
the nomince (s ) / Legal heir ( s) of the deceased member entit 
ed for it and in any case within one month from the recoipt 
of claims complete in all respect. 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


- 3 . Whereas an employee who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provideut Fund of an 
establisfiment exempted under the said Act, is employed in 
bis establishment the employer shall immediately admit him 
as a aiember of the Group Insurance Scheme and pay neccs 
may promium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp./89 / Pt. 1/ 5774 . - WHEREAS 
the Employers of the establishments mentioned in Schedule -l 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption undei Sub -Section 2( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Piu 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952) hereinafter referred to as 
the Said Act. 


6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the ssid 
mchange . 


And whereas the Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said establish . 
ments are without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are time 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme ) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group lasu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee(s) /legal heir(s) of the employee as compensation . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
nance Scłem shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval givo a reasonable 
apportunity to the employee to explain their point of view . 


Now therefore in exercise of the powers conferred by Sub . 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
of the Government of India , the Ministry of Labour 
C . P . F . C . Notification No. and date shown against the name 
of each of the said establishments from the conditions 
specified in Schedule- II Annexed hereto . The Central Privi 
dent Fund Commissioner hereby exempt each of the said 
establishment from the operation of all the provisions of 

the said Scheme for a further period of 3 years as indicated 
in Schedule -I against their namos . 
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SCHEDULE -I 
Si. Name & Address of Code No. 
No. the Establishment 


Date of 
Expiry 


Paricd for 
Exemption 


C . P . F . C s 
File No. 


No . and Date of 
Güvt. Notification 
vide which Exem 
ption was granted / 
Extended 
2 / 1959 / DLI/ Ex /89 / 
Pt. I / 1437 
dated 10 - 6 - 99 


31 8 .99 


3 /48 / 98 ;DLI 


1 - 9 - 99 to 
31- 8 - 2002 


1 . M /s Indian Sulohacid DL/298 

Industries Ltd ., 
4 , Deen Dayal 
Uppadhaya Marg , 

New Delhi- 110002 . 
2 . M /s G ) in Ove ; seas Ltd ., DL , 7252 

C - 2 , Community Centre , 
Naraina Vihar , 
New Delhi - 110028 . 


2 / 1959 /DLI/ Exem /8928 - 2 - 90 

Pt. 1 / 
dated 29- 8 - 90 


1 - 3 - 90 10 2 / 2071 / 89 /DLI 
31- 3 - 90 
Swithover 101 
EDLI Scheme 


SCHEDULE- DI 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemc ahall be made about the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commimonei concerned and 
waere any umendnient is likely to eiect wuivericly the jotermat 
of the employees , The Regional Provident Fund Commissioner 
shult before uviag buus approval, give a roarnablc opportu 
axy to the omployee to explain their point of view . 

9 . Therefore any reason, the employer of the said establish 
ment do not remain covered under the uloup Insurance Scheme 
of the Late Lasurance Corporation of India as aiready 
adopted by the said estabiishment, for the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner 
che exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the ernployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lite 
Lnsurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any , made by the employer in 
payment of premiun the responsibility for payment of assu 
rance beneuts to the pomuce ( s ) / legal fieir ( s ) of deceased 
member will would have been covered under the said 
schame but for the grant of this exemption shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, thus life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the noininee ( s )/ Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled tor it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respects. 

K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance prenia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne by 
the employer . 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central Provi 
dent Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the Language of 
the majority of the employees. 


* 5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt. 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees urder 
the said Scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


the der the Group in the benefits 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 / 5780. — WHEREAS the 
employer of the establishment meniioned in Schedule - I ( here 
inafter referred to as the said establishment) have applied for 
exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund & Miscelaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act. 

AND whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establisbments are , 
without making any separate contribution or payment of pre 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to sucb 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme ). 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in Schedulc - II annexed heieto the Central 
Provident Fund Commissioner hereby exenipt each of the said 
mentioned establishments in Schedule - I from the date men 
tioned against each , from which date relaxation order under 
para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
R . P . F . C . K . R . from the operation of the said Scheme 
for a period of 3 ( three ) yoars. 


7. Notwithstanding, anything containd in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nu (s) /Legal heir (I) of the employer M comportation . 
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SCHEDULE-I 


Code No. 


Si. 
No . 


Naine & Address of 

tue Establishment 


Effective Date of 
Exemption 


C .P .P .C s File 
No. 


KR /KK 17048 


1 - 4 -99 to 
31 - 3 -2002 


8 /143/99/EDLI 


KR /KK 405 


1 -5 - 9 ) 10 30 -4 - 2002 


8 / 144 / 99 / EDLI 


1. M /s Sulthan Bathery Taulk Co . op . 

Arts College, Kottakkunnu , Sulthan 

Bathery , Wayanand Dist. 
2 . M /s Veekay Tv2 C ).many Pvt . Lt.1., 

Chandrainalat Estates, Nelliampathy 

(P . O .), Palakkad Dist. Kerala -678511 . 
3 . M /s Lailer Ribber lodasiries, 

Industrial Development Ploi , 
West Hill, Kozhikode-673005 . 


KR /KK 11361 


1 - 3 - 99 to 28 - 2 -2002 


8 / 145 / 99 /EDLI 


- - 


- 


- 


- - 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
Dont (hereinafter referred to as the einployer ) shail submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 


ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employee under this Scheme are reduced in any manner. 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 


2 . The employer shall pay such inspection charges 25 
the Castral Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . AU xpenaos involved in the administration of the 
Group lawurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be bolno 
by the employer. 


Tvady adopted by the said establishment, for the benefite to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of ana 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the mi 
scheme but for the grant of this exemption, shall be that at 
the employer. 

12 . Upon the death of the member covered undor More 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation at 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


internet noe anne.com 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , copy of the rules of the group lusurance 
Scheme as approved by the Central Government /Centrul 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 


language of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Emple yees Provident Fund or the Provident Fund of an estt . 
exempted under the said Act , is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


No. 2 / 1959 / DLl/Exemp . /89 /Pt. 1/ 5787 . — WHEREAS the 
employer of the establishment mentioned in Schedule 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
appliud for exeniption under Sub Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Schemes , the employer shall pay the Lifference to the nomi 
nee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation. 

8. No amendment of the provisions of the Group insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Therefore any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Hebam . of the Life Insurance Corporation of India 26 al 


AND WHEREAS , the Central Provident Fund Commit 
sioner is satisfied that the employees of the said establish 
ments are , without making any separate contribution or pay 
nient of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are moro favourable 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (benin . 
after referred to as the said Scheme). 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the mid At 
and subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt each of the said mentioned establishments in Sche. 
dule - I from the date mentioned against each from which data 
rclaxation order under para 28 (7 ) of the said Scheme has 
been granted by the Regional Provident Fund Commissioner, 
Poona from the operation of said Scheme for a period of 3 
(three ) years. 


$ 13 
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SCHEDULE - I 


Code No. 


Sl. 
No. 


Name & Address of 
the Establishment 


C . P . P . C s 
File No. 


Effective Date of 
Exemntion 
-- -- - - - - - , - - 
1 - 3 - 93 to 
31 - 7 - 2001 


MH ; 14824 


9 / 59 /DLI/MH / 99 


1 . M /s Eugle P ) ? ? ?will Industries Ltd., 

Hadaansar , Pune-411028 
alongwith its branches . 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall subinit 
Acb returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
soner may direct from time to time. 


9 . Therefore , any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, for the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to time. direct under 


within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
syemption sha !! be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any, made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assi 
rance benefits to the nominee ( s ) /legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of this exemption shall be that of the 
employer. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia, transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


4 The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Cheme as approved by the Certral Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Grou Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured the 
the nominee (s) /Legal heir(s) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in nul respect 


K . L . TΑΝΕΙΑ 
Regional Provident Fund Commissione 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
etablishment exempted under the said Act. is employed in 
Loris establishment the employer shall immediately admit him 
m a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
wry premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of ladia . 


No. 2 / 1959 /DLI /Exemp. / 89 / Pt. I/ 5793. - WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Schedule -J 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Seciion 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellancou 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the said Act ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits avajlable to the 
employecs under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits 
admissible under the said Scheme. 


And whereas the Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said establish 
ments are without making any separate contribution ar 
paym nt of pieinium , in enjoyinent of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme ). 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 


payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
nid Scheme, the employer shall pay the difference to the 
pominee (8), legal heir (s) of the Employee as compensation . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the Employees . his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


Now . therefore, in cxercise of the powers conferred hy 
Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
suti :ct to the conditions specified in Schedule -II annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner Lerehy 
exempt each of the said mentioned establishments in Scho 
dule -I from the date mentioned against each from which 
date relaxation order under Para 28 (7 ) of the said Scheme 
has been giarted by the Regional Piovident Fund Com 
missioner, Mumbai from the operation of the said Scheme 
for a period of 3 (three) years . 
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SCHEDULE - I 


SI. 
No . 


Name & Address of 
the Establishment 


Code No . 


Effective No. 
Date of Exemption 


C . P . P . C s 
File No. 


MH /40581 


9 /70 /DLI /MH /99 


1. M /s Henz India Pvt. Ltd ., 

D - Shiv Sigar , 7th , 8th Floor , 
Dr. A . B . Rod, Worli, Mumbai- 400018 
alongwith its branches 


1 - 10 - 94 to 
30 - 9 .97 
1 - 10 - 97 to 
30 - 9 -2000 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall liable to be cancelled . 


SCHEDULE -11 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the emplover ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every morth . 


11 . In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
of the employer, 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
horne by the employer, 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Coinmissioner as and when aniended , along 
with translation of the salient feature therent in the 
language of the majority of the employees . 


K . L . TΑΝΕΙΑ 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpo 
ration of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp./89/ Pt. 1/5798 .- -WHEREAS the 
employer of the establishment mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellancous 
Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an emplovee the amount 
payable under the Scherrie be less than the amount that 
would be payahle had the emnloyee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince ( s ) / l. ega ! heirls ) of the Employee as compensa 
tion . 


And whereas , the Central Provident Fund Commis . 
sioner is satisfied that the employees of the said establish 
ments are , without making any separate contribution or pay . 
ment of premium , in enjoyment of henefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employee Deposit Linked Insurance Scheme. 1976 herein . 
after roterred to as the said Scheme ) . 


& No amendment of the rruvisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Remingal Provident Fund Commissinner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain point of view . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
each of the said mentioned establishment in schedule - I 
from the date mentioned against each , from which date re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
beon granted by the Regional Provident Fund Commissioner, 
Haryana from the cperation of the said Scheme for a 
period of 3 (three ) years . 


9 . Therefore , any reason , the minployer of the said estab 
" shment in mat remains comprei under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insuranna Carnotation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancelled . 
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SCHEDULE - 1 


Code No . 


SI. Name & Address of 
No . the Establishment 


Effective of 
Date of Exemption 


C .P .F .C s 
File No. 


HR /7700 


1 - 3 - 98 to 28 - 2 -2001 


5 / 13 /99 / DLI 


1 . M /s. Mark Exhaust Systems Ltd ., 

Village , Begumour Khatola Khesk : Daula 


Jaipur Highway , Gurgaon - 122015 
2 . M /s Faridabad Hotel Dalite Pvt. Lid ., 

18 , Neelam Bata Road , 
Faridabad . 


HR / 7416 


1 -8 - 94 to 31- 7 - 97 


5 / 17 /99/DLI 


SCHEDULE- LI 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ments ( hereinafter refered to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Therefore any reason , the employee of the said estab 
lishment to not remain covered urider the Group Insurance 
Sch . uf the Lily Insurance Coj poration of Indit is ni 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, d rect 
under clause ( a ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transter 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
horne by the employer. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomineels ) legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheine, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 


4. The oinployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along. 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt. 


cntitled for it and in any case within one month from 
. . pt clums complete in all respect. 


the 


K . L . TANESA 
Regional Provident Fund Commissioner 


the employer shall immediately admit him as a meinber of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp. /89 /Pt. 1/ 5804. - -WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have ap 
plied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Scheme 


Ana whereas the Central Provident Fund C nimissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishments are , 
without making any separate contribu ina or payment of pre 
mium in enjoyment of bunetits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Ladia in the 
nature of Life Insurance which are inore favourable to suck 
employees than the benefits admissible under the Emaployees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
O 2o the said Scheme) . 


7 . Notwithstanding , anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, it on the death of an employee thc amounts 
rayable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi. 
nee (s) /Legal heir (s) of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the empliyees, his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view 
8 - 479 GI/ 99 


Now , therefore , in exercise of the power conferred by sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
Government of India the Ministry of Labour / C .P . F . C . 
Notification No. ind date shown amainst the nume of each of 
the said establishments from the conditions specified 
in Schedule - II annered hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt each of the said estabilshment 
from the operation of all the provisions of the said Schen 
for a further period of 3 years as indicated is attached Sabo 
Hule - ) against their names . 
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SCHEDULE - II 


Code N3 


SI. Naine & Address of 
No. the establishment 


Period for 

Exemption 


C .P .P . C . s 
File No. 


No. and date of Date of 
Govt . Notification Expiry 
vide which Exemption 
was granted /Extended 


1 


3 


4 


5 


30 . 9 - 99 


2 /1959 /DL / Exem : 
89 / PI. I died 
19 - 5 - 99 


31 - 3 - 99 to 
30 - 3 -20002 


2 /1021 DL1/ 94 


30 -11- 98 


1 - 12 - 98 to 
30 - 11 - 2001 


2 / 1968 /89 /DLI 


drted 7-4- 99 


31 - 3 - 99 


2 / 3956 /92 /DLI 


dated 19-5 -99 


1 . M /s Ask Toxliles TN : 46 

603, Avin ishi Road , 
Tirupur -638603 . 
M /s Coimbatore Sng. and TN /54 
Wvg . Mills , 
Krishna Swimy P .B . No. 24 , 

Coimbatore-641001. 
3. Mis ECD Pirry (I) L . TN / 344 

Ranipet-6324 1. 
4 . M /s Om Parasakthi Mills TN /U63 

P . B . No. 2019 , 
Ganapathy (P . O .) 

Coimbatore-641 06 . 
5 . M /s V . S . T . Service Station TN / 3045 - B 

(Vellore ) 144 , 
Anna Road , 

Chennai-600002 . 
6 . M /s V . S.I. Sacvica Station TN / 3045- C 

(Cidd { lora) 144, Anna Salai 
Chennai-600002 , 


1 -4 - 99 to 
31- 3 - 2002 
1 - 12 - 98 to 
31-1 -2001 


30 - 11 - 98 


2 / 2640 /90 /DLI 


dated 7- 3- 94 


27 - 1- 96 


28 - 1 - 96 to 
27- 1 -99 


2 / 958 / 83 /DLI 


27-1-90 


2 /958 ;83 /DLI 


S -35014 /311 /83 
PF - II SS- II 
dated 29 - 1 -87 


28 - 1 - 90 to 
* 7 - 1 - 93 
28 -1 - 93 to 
27 - 1- 96 
28- 1 - 96 to 

27 -1 -99 
1 - 4 -99 to 
31 - 3 - 2002 


31 - 3 . 99 


14 /269/97 /DLI 


31 - 3 - 99 


2 /2714 / 90 /DLI 


1 -4 - 99 to 
31 - 3- 2002 


28 -2 -93 


219871 / 90 /DLI 


7 . M / s Suri and Co. 

TN : 3570 2/ 1959 /DL / Exem : 
Curtered Accountant 

89/Pt. I dated 26 - 8 - 89 
Post Box No. 477, 
No. 8 , Rutland Gate 4th 

Street , Chennai-600006 . 
8 . M /s R . Suboraman and Co . TN / 3677 dated 16 -2 - 99 

(Pvt.) Ltd . 
Vanguard House , 48 , 
Second Line Beach , 

Chennai-600001 . 
9 . M /s K .S . Krishnamurthy, TN /3851 dated 21 -9- 91 

23, Sri Puram Tirunelvali-6 
10 . M /s Toilasi Rum Highway IN /4130 dated 23 - 1 - 99 

Transport Contractor 
A . C .C . Ltd . Madukkarai 

Coimbatore -641105. 
11. M /s Sakthi Sugar Ltd . TN /5120 dated 15 -5 -99 

180 Race Course Road , 
P. B . 3775, Coimbatore 

641018 . 
12 . M /s LakhmiMachine TN /5320 -A dated 15- 5. 99 

Work Ltd ., Machine Tool 
Division Arasur, 
Coimbatore -641407. 


31- 12 - 97 


1 - 3 -93 to 

28 - 2 - 96 
1 - 1- 98 to 
31 - 12 -2000 


2 /4181/ 92 / DLI 


28 -2 -99 


1. 3- 99 to 
28 -2 - 2000 


2 / 3306 / 90 /DLI 


28 - 2 - 99 


1-3- 9910 
28 -2 -2000 


2 /3070/91/DLI 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


M 
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- - 


- 


5 


6 


- 


. -- - - -- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


TN /5657 


dated 26 - 2 - 98 


28 - 2 - 911 - 3- 99 to 

28 . 2 . 2002 


2/28 /73 /DLI 


TN /6085 


dated 19- 5 - 99 


28 - 2 - 99 


2 /3096 /91 /DLI 


1 - 39 - 9 to 
28 - 2 - 2002 
23 -6 -99 to 
22-6 - 2002 


TN / 8250 


dated 15 - 5- 99 


22 -6 - 99 


14 (550 ) 99 /DLI 


TN / 9500 


dated 20 - 5 - 99 


31 - 7 -99 


147563)/ 99 /DLI 


1- 8 -99 to 
31 - % -2002 


TN /9551 


dated Nil 


8 -6 -99 


13 . M /s Metal Powder Co. Ltd . 

Maravankulam , Thiru 

mangalam Madurai Dist. 
14 . M /s Lakshmi Precision Ltd 

Arasur 641407. 
15 . M / s The Coimbatore City 

Co -op . Bank Ltd ., 
Dr. Manjappa Road , 

Coimbatore -18. 
16 . M /s Rallis India Ltd ., 

Fine Chemicals Division 
P . B . No. 30 , Ootaca 

mund -643001 . 
17 . M /s. Pandian Chemicals 

Ltd ., 
17 - A Vallavhai Road , 

Chokkikulam , Madurai -2 
18 . M /s . Ravathy C . P . 

Equipments , 
Pollachi Road , Maluma 
champathi, P . O . Coimba 

tore- 641021 
19. M /s. M .K . V .K . Timbers 

and Saws Mills , 
Parurchatram Tirunelveli 

Dist.- 627808 
20 . M /s. G .D . Naidu Charities 

Gopal Bagh , Avanashi 
Road , Coimbatore - 18 


9 -6 - 99 to 
8 -6 - 2002 


2 / 1043 /84 / 
DLI 


TN /9884 


dated 21-6 -99 


31 - 3 - 99 


1 - 4 -99 to 
31- 3- 2002 


2 /659 /89 / 
DLI 


TN / 10056 


dated 


19 - 3- 99 


30 - 9 - 96 


1 - 10 - 96 to 
30 - 9 - 99 


2 /3925 /91/ 
DLI 


TN / 12166 


dated 24 -2- 93 


31-5 -91 


2/4288 /92 / 
DLI 


1-6 -91 to 
31- 5 - 94 
1-6 - 94 to 
31-5 -97 
1 - 6 - 97 to 
31 -5 - 2000 


TN / 16638 


dated 


17 -2 - 96 


31 - 5 - 97 


2 /4283 /92 / 
DLI 


TN /17167 


dated 


26 - 10 - 97 


31 - 1 - 95 


2 /2423 /901 
DLI 


1 - 2 - 95 to 
31 - 1- 98 

1 - 2 - 98 to 
31- 1 -2001 


TN /17168 


dated 


16 -2 - 96 


31 -1- 98 


21 . M /s. G . Print ( P ) Ltd ., 

Gopal Bagh , 317 Avanashi 

Road , Coimbatore- 18 
22. M /s. Vidyut Agni Furnace 

Ltd ., 
2nd Avenue Block A - 13 
Anna Nagar , Chennai 

600012 
23. M /s. Vidyut Agni Marke - 

ting Services , 
Block A - 13 , 2nd Avenue , 
Anna Nagar , 

Chennai-600012 
24 . M /s. Textan Chemicals 

(Pvt.) Ltd ., 
47, 4th Avenue , 

Chennai-600083 
25. M /s. Castwel G -I, Ambal- 

tur Industrial Estate 
Chennai-600058 


1-2 -98 to 
31 - 1- 2001 


2 /2424 /90/ 
DLI 


TN /17392 


dated 


10 -1-99 


28 -2 - 99 


1- 3 -99 to 
28 - 2 - 2002 


2/2571/ 90 / 
DLI 


TN /17665 


dated 


20 - 10 -95 


29 -2 -96 


14 (71) 99 / 
DLI 


1- 3- 96 to 
28 - 2 - 99 

1 - 3 - 99 to 
28 -2 - 2002 


518 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 26 , 2000 ( PHALGUNA 7, 1921 ) ( PART -III Sec . 4 


2 


5 


TN /17712 


dated 


28 -7 -97 


31- 8 -97 


1- 9 -97 to 
31 - 8 - 2000 


14 (267) 99 / 
D LI 


26 . M /s. T .N . State Transport 

Corporation 
(Kumbakkom Division - 1) 
Ltd ., 
Periyamilagupalai 

Trichy -620001 
27. M /s. Lakshmi Electricals 

Control Systems Ltd ., 
Arasur, Coimbatore-641407 


TN /21307 


dated 


10 - 12 - 92 


31 -7- 92 


2 /4420 /92 
DLI 


1-8 - 92 to 
31- 7- 95 

1 - 8 - 95 to 
31 - 7 - 98 
1 - 8 - 98 to 
31 - 7 - 2001 

1 - 3 - 99 to 
28 - 2 - 2002 


dated 


7-4 - 99 


28 - 2 - 99 


2 / 3260 /90 / 

DLI 


dated 8 -4 -99 


30 -6 -98 


1-7 -98 to 
30 -6 - 2001 


14 /213 /97 
DLI 


dated 21 -6 -99 


28 - 2 -99 


28 . M /s. Veejay Syntex (P ) Ltd., TN /21341 

Ltd ., 
No. 8 A . T.I. Colony 

Coimbatore -641018 
29. M /s. Sri Palaniandavar TN /21366 

Textiles , Avanashi, Road 

Coimbatore -641062 
30 . M /s. Sri Rama Krishan TN /21653 

Matriculation Hr. Sec . 
School Education Service , 
SNR Sons Charitable 
Trust, S . N . R . College Rd ., 

Coimbatore -641006 
31. M /s. Nagappa Springs TN /22631 

Pvt. Ltd ., 
151 , Sidco Industrial Estate , 
Ranipet-632403 


1 - 3 - 99 to 
28 - 2 -2002 


2 /3346 /907 
DLI 


dated 


1- 2 - 94 


28 - 2 - 93 


2 /2740 /90 ; 
DLI 


1 - 3 - 93 to 
29 - 2 - 96 

1 -3 -96 to 
28 - 2 - 99 


exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


SCHEDULE - II 
1 . The employer in relation to each of the said etabliek 
nts (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
b returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
icerned and maintain such accounts and provide such faci 
es for inspection , as the Central Provident Fund Commia 
ner may direct from time to time. 
?, The employer shall pay such inspection charges as the 
atral Clovernment may, from time to time, direct under 
use (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
bin 15 days from the close of every month . 
. All expenses involved in the administration of the 
pup Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
mission of returns, payment of insurance prenia , transfor 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
the employer, 


. 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employecs under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Schemc. 


7. Notwithstanding, anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an emplovee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the pomi 
110C (s ) /Legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


. The employor shall display on the Notice Board of the 
blishment. copy of the rules of the Group Insurance 
me as approved by the Central Governmant / Central 
ident Fund Commissioner as and when amended along 

translation of the saliont features thereof li ihe 
uage of the majority of the employees 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall he made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concemad and whore 
any amendment is likely to effect adverrefy the interest of 
the employoes , his approval, dve a reasonable apportunity 
to the employees to explain their point of view . 


Whereas an employce, who is already a member of the 
Joyces Provident Fund or the Provident Fund of an estt . 
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9 . Therefore any reason, the employee of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lile Insurance Corporation of India - 
ready adapted by the said stablishment for the butts to 
Wey oploya madar thuis Subnou wo raduced in any manner , 
De exemption shall be liable to be aneelled . 

10 . Where for any reason , the maployer fails to pay the 
premium etc . within the due dato , a to by the Life 
Lasurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapee, the exemption shall be liable to be ancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) , legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of this exemption shall be that of the 
employer . 


employers of the establishment mentioned in Schedule - I 
(Hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub -Section 2 (A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellancous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to as the said 
Act . 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the employees of the said establishments are. 
without making any separate contribution or payment of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme ). 

Now therefore, in exercise of the power conferred by Sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
of Govt. of India , the Ministry of Labour /C .P. F .C . Notifi 
cation No. and date shown against the name of cach of the 
said establishments from the conditions specified in Schedule 
Il annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner 
hereby exempt each of the said establishment from the ope 
ration of all the provisions of the said scheme for a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
their names . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / Legal heir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respect. 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Coinmissioner 


SCHEDULE - 11 


Name & Address of 
the Establishment 


Code 


Date of 
Expiry 


C . P . F . C . s 
File No. 


0 


No. 


No. and Date of 
Govt. Notification 
vide which exemp 
tion was granted / 
Extended 


Period 

for 
Exemption 


3 


6 


29 - 2 - 96 


AP / 196582 / 1959 /EDLI) 

Exem / 89 /Pt. I 
dated 5 - 4 - 93 


2 /4062 /92 / 
EDLI 


1. M /s . Vasant Inter Media - 

tes Pvt. Ltd ., 
91 - C , Phase -I, I. D . A . 
Jeedimetla , Hyderabad 
500855 (Previous Name 
Kolar , Dychem Pvt. Ltd.) 


1- 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 to 
28 -2 - 2002 


AP / 1472 ) 
1406 


dated 


7 - 3 -94 


29 - 2 - 96 


2 . M /s. The A .P . State Hand 

loom Weavers Co -op . 
Society , 
Weavers Bhawan 3- 5 -770 , 
Narayanguda, Hyderabad 
( A . P .) 


1 - 3 - 96 to 
28 - 2 -99 
1 - 3 - 99 to 
28 -2 - 2002 


2 / 3769/ 91 / 
EDLI 


AP /2429 


dated 


7- 4 -93 


30 - 11- 96 


1- 12 - 96 to 
30 - 11. 99 


2 / 3988 /92/ 
EDLI 


3. M /s . I he Anantapur Dist. 

Co - op . Central Bank Ltd ., 
Subhash Road 
Ananthapur 


AP /20027 


dated 5 -4 -99 


31 - 8 - 99 


4. M /s. Flowellpump 
[ Industries 

Plot No. 90 , Sri Velikate . 
sar Teswara Co- op . 


1 - 9 .99 to 
31 -8 - 2002 


2 / 4215/ 
EDLI 


Hyderabad - 500037 
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28 -2-99 


1-3 - 99 to 
28 - 2 - 2002 


2 /4156 /92 / 
EDLI 


30 -11 - 97 


1 - 12 -97 to 
30 - 11- 2000 


1/53/ 96 ) 
EDLI 


2 
5 . M /s. Maragadarsi Compu AP /16322 .2 /1959 /DLI/ Exem : 
ters , 

· 89 / Pt. I . 
6 -3 -510 , Enaducompound 

dated 13-8 - 97 
Somajiguda , Hyderabad 

500082 
6 . M /s. Vasant Organics Ltd ., AP /24030 d ated 3 -9 -97 

Plot No. 22 , Phase -1, 
I. D .A . Jeedimetla , 
Hyderabad - 500055 
7. M /s. Sri Lakshmi Ganapathi AP/16411. dated 27-8 -99 

Engineering Works , 
Industrial Estate , Sultanabad 

Tenali- 522202 (AP ). 
8 . M /s. The Federation of A .P . AP/ 4623 dated 6 -1-94 

Chambers of Commerce & 
Industry 11 -6 - 841, Red Hills , 
. P . B . No. 14 , A . P .-500004 . 


31- 7-99 


1 - 8 - 99 to 
31- 7 -2002 


1 / 92 /99 /DLI 


30 - 11 -95 


2 / 3644 /91 /DLI 


1- 12 - 95 to 
30 - 11 -98 
1 - 12 - 98 to 
30 - 11 - 2001 


AP / 3648 


dated 11 -6 -93 


2.8 - 2 -93 


2 /2908/DLI 


9 . M /s. Hyderabad Gas 

Company , 23 , Lal Bahadur 
Stadium , Hyderabad -500001 . 


1 - 3 -93 to 
29 - 2 - 96 
1- 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 
1 - 3 -99 to 
28 - 2 - 2002 


dited 3 - 9 - 97 


31 - 3 - 98 


1 /42 /96 /DLI 


1 - 4 - 98 to 
31 - 3 - 2001 


dated 25 - 1- 96 


28 - 2 - 97 


2 / 2413 /90 /DLI 


1 - 3 - 97 to 
29 - 2 - 2000 


dated 2 - 11 - 98 


31 - 8 - 99 


2 /2132 /89 /DLI 


1- 9 - 99 10 
31 -8 - 2002 


10 . M /s . In : Piudanial C ) - 0 .). AP /6141 

Urban Bank Ltd ., 
Prudential Building, 
Rashtrapathi Road , 
Secunderab ud -500003 

and branches . 
11 . M /s. O jent Cement P . O . AP/ 13433 

Devapur Cement Works, 
Via Mancherial Adilabad 

Distt. A . P .-504218 . 
12 . M /s. Taj Residency 

AP/ 11545 
Road No . 1, Banzara Hills, 

Hyderabad -500034 . 
13 . M /s. Balajee Industries AP /6114 

Enikepadu P . O ., Vijayawada 

Dist. Krishna A . P . 
14 . M /s. Techni Aids , 

AP /23882 
P . B . No . 2096 , F 9 to 18 , 
Varalaxmi Complex , 
M . G . Road , 

Secunderabad -- 500003 . 
15 . M /s. Sterile Specialities (ndia AP /GTI 
Pvt. Ltd ., 1 - 174 - B , 

23398 
Enikapadu , Vijayawada 
521108 . 


dated 18 -8- 98 


3 - 1 -99 


1 /9 /98 /DLI 


1 - 2 -99 to 
31 -1 -2002 


dated 18 - 10 .98 


30 - 9 - 99 


1 / 3 / 98 /DLI 


1 - 10 - 99 to 
30 - 9 - 2002 


dated 12-6 - 98 


30 -6 - 97 


1 - 7 -97 to 
30 -6 - 2000 


1/ 115/ 97 /DLI 
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Lore - - - - - - 


3 


1/ 96 / 97 /EDLI 


2 , 1959 , DLI/Exem / 30 -9 - 97 
89 /Pt. Il dated 
24 - 9 - 97 


1- 10 -97 to 
30 - 9- 2000 


ited 5 - 4 -93 


28- 1 - 95 


1- 3 -95 10 23197 /90 /EDLI 
28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 10 
28 - 2 - 2001 
1- 4 - 99 to 245146 /EDLI 
31 - 3 - 2002 


dated 5 - 4- 99 


31 - 3 - 99 


Jate: 23-8 -95 


30 - 9 - 96 


2 /4150 /92/ EDLI 


16 . M s S ., Slielswit: Gunnen AP / I4267 

Bank, Santa Bhawan , 
Cenema Road , 

Adilabad - 50400 ) (AP ). 
17 . M . R11 P : 17 :13 Inks AP /G !! 
( P ) L . , Pluriah Street 

6046 
Venk lles Warluran Labbrpei 

Vijaywada - 520010 . 
18 . M /s . Sıb ) ) B : 01 

AP / 13519 
39- 1 - 82 Bunder Road 

Vijayawada -520010 . 
19 . Ms. Midras Metal 

AP/ 13611. 
Industries Pijase - III 
Shed No. 175 and 176 
Jawihar Auto Nagar 

Vijayawada - 520007 . 
20 , M / s. N :wlini Liboratories AP/ 18727 

Ltd ., 7 - 1 -70 & 71 
Dharam Karm Road , 
Anurpet Hyderabad -500016 

and Branches. 
21 . M /s. Alkili Vitals Lid . AP/ 3562 

B -JU : pal 1. 1. A . 
Hyderabad -500039 . 


1- 10 - 96 to 
30 - 9 - 2002 


dit111- 5 99 


31- 10 - 98 


2/27/95 /EDLI 


1 - 11 - 98 to 
31-10 -2001 


date ] 24 - 1- 99 


28 - 2- 99 


1 /47/98 /EDLI 


1- 3 - 99 to 
28- 2 -2002 


SCHEDULE -JI 


the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
linder the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits adminible under the mid 
Schome. 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inn . 
sance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
pilyable under the Scheme be less than the amount that 
would be payablc had the employees been covered under the 
mid Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the Employee as compensa 
tion 


2 . The employer shall pay sign inspection charges as the 
Central Govt. may, from time to time. direct under clause ( a ) 
sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of every month 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, submis 
sion of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to offect adversely the interest of 
the employees his approval, give a reasonable, opport 
nity to the employees to explain their point of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board if the 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient fealue thereof in the lungir 
age of the imajority of the employees 


9 . Therefore any ; eason , the employees of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
Teady adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fired by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is emplovec 19 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a inember of the Group Insurance Scheme and pav 
necessary premium in respect of him to life Insuranı Cor 
poration of India 


11. In case of default, if any, made by the employer in 
rivment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for gant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


6 . The employer sha}} arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schiene 
appropriately if the benefits available in the employees initer 
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12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme, this Life Jasurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within oire nionth lion he receipt of 
claims complote in all respects. 

K . L . SANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


without making any separate contribution or payment of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme ) . 


The 25th January 2000 
No. 2 / 1959 /DLI / Eremp./ 89 /Pt. 1/ 5864 .- -WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule -I 
(Hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
Act. 


Now therefore , ia exercise of the power conferred by Sub 
Section ? ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
of Govt. of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . Notifi . 
cation No. and date shown against the name of each of the 
said establishments from the conditions specified in Schedule 
II annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner 
hereby exempt cach of the said establishment from the ope 
ration of all the provisions of the said scheme a further period 
of 3 years as indicated in attached Schedule -I against their 
namos . 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the employees of the said establishments are, 


SCHEDULE - I 


Code No . 


S . 
No . 


Name & Address of the 

Establishment 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C . P . . C . s 

File No . 


No . and Date of 
Govt. Notification 
vide which 
Exemption was 
granted , Extended 


2 


3 


4 


KR 2879 


2 


28 -2 -90 


1 . English Indain days Ltd , 

Veli Trivandrum . 


/ 1959 /DLI/Exem , 
89 /Pt- I 
dated 7- 11-90 


KR / 10128 


D ). 


30 - 9 - 96 


2 . M ,s . Hotel Pankaj 

M . G . Road 
Statue Trivandrum . 


1 - 3- 90 to 2 /1415 /86 / EDLI 
28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 to 
28 -2 - 96 
1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 to 
28 -2 -2002 
1-12 - 96 to 2/4464/92/ EDLI 

30 - 9 - 99 
1 - 10 -99 to 
30 -9 - 2002 
1 - 4 -93 to 2 / 3739 / 91 /EDLI 
31- 3 - 96 
1 - 4 - 96 to 
31- 3 - 98 
Switchover the 
EDLI Scheme 
w . e .f . 1- 4 - 98 
1 - 5 . 99 to 8 / 74 /97/EDLI 
30 -4 - 2002 


KR / 10254 


dated 19 - 9- 91 


31 - 3 - 93 


3 . M , s. Syed Agencies 

Broadway Lane 
Pranakulam 
Cochin -682031. 


dated 28 - 1 - 99 


30 - 4 - 99 


dated 26 - 9- 97 


31- 12 - 93 


4 . M , s. Keltron Electro 

KR /KK. 
Ceramios Ltd . 

5207 
Kuttipuram Malipuram 

Kerala -679571. 
5. M , s. Kerala State Beverages KR / 10416 
Manufacturing & Marketing 
Cor. Ltd . P .B . No. 2263 
Sastha Kerala Office Complex 
Saythamangalam 
Trivandrum -695010 . 


8 /5 /96 /EDLI 


1-1 -94 to 
31 - 12 - 96 
1 - 1 - 97 to 
31 - 12 -99 
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1 


2 


KR /1034 


dated 12 -12-97 


2 9 -2 -96 


6 . MS. $ 1, 11, 75 & Press 

Cotton 1 : 11 
Trivresum -6595014 , 


EDLI 


1 -3 . 96 to 
28 - 2 . 99 
1 - 3 - 99 to 
28 - 2 - 2002 
1- 3. 99 to 
28 - 2 - 2002 


3/3151/ 90, 
EDLI 


89 / Pt. I 
Dated 10 - 2- 98 


dated 


24 - 3 - 99 


31 - 12 - 98 


1 - 1 - 99 to 
31- 12 -2001 


8 /33/ 97 / 
EDLI 


dated 


4 - 9 -91 


30 - 11- 91 


1- 12 - 91 to 
30 - 11- 94 


2 /3778 /91 
EDLI 


1 - 12 - 94 to 
30 - 11- 97 


tals ( P ) Ltd ., 
Murinjapalanı, Pattom , 
Thiruvananthapuram 

695004 
8 . M / s. Koshyia Electronics KR / 10171 

Ltd ., 
P . B . No. 2 , Manjadi 

Tiruvalla . Kerala -689105 
9 . M /s. Anand Water Meter KR / 1958 

Manufacturing Company 
( P ) Ltd ., 
P . B .No . 1002 , 1544 , 
M . G . Road , Kochi- 11 

Kerala 
10 . M /s. The Travancore KR /KC / 169 

Cochin Chemicals Ltd ., 
P . O . No. 4004 , Udyog 
Mandal, P . O . Kochi 

683501 , Keraia 
11. M /s . Hindustan Latex Ltd ., KR /2830 

P .B . No. 2 , Peroorkada , 
Thiruvananthapuram 

(Kerala ) India -695005 
12 . M /s. Aspinwall & Co . Ltd ., KR /KC 

P .O . No. 2 , Cochin -682001 1714 
Kerala (India ) 


dated 


5-8 - 99 


31 -3 - 94 


14. 94 to 
31 - 3 . 97 


2 /2274 /89 / 
EDLI 


1 -4 . 97 to 
31-5 - 99 
1 - 10 - 96 to 
30 - 9 - 99 


30 - 9 - 96 


2 / 1959 /DLI/89 /Pt. II 
dated 22- 10- 97 


118 / 23 /97 / 
EDLI 


dated 


14 - 2- 98 


31- 12 - 97 


1- 1 - 98 to 
31- 12 -2000 


2 / 3777 /97/ 
EDLI 


SCHEDULE 


5 . Whereas an employee who is already a member of the 
Buployote Providant Fund or the Provident Fund of an 
establishmeat excoxpted under the said Act , ie employed in 
his etablishment the employer shall immediately admit him 
as & mopber of the Group Tosurzace Scheme and pay accer 
ar pretium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The coployer shall arrange to enhance the benefit 
available to themeployd ud the Greap Lowrance Sche 
appropriatey if the benakts available to the amplay . urder 
the aid schooo ero onbzocad so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employess than the benefits admissible under the said 
scheine 


1. The employer in relation to each of the mid establish 
mcnt ( hereinafter referred to as the amployer ) sal abait 
such returns to the Regional Provident Fund Commissione 
concerned and maintain such account and provido octa 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund com 
missioner may direct from time to time. 

2. The employer shall pay such inspection charge atas 
Central Government may , from time to time, direct moder 
clause ( a ) sub -Section (2A ) of Soction 17 of the mid 
Act, within 15 days from the close of every month 

3 . All experises involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of lasurance premis, transfer 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borneo 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Grap Ingerus 
Scheme as approved by the Central Government/ Ceatral Pro 
vident Fual Commissioner as and when amended , alop with 
tránstalion of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees. 

9 _ 479 GI/ 99 


7. Notwithstanding , anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the death of an employee the amounty 
myable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) / Legal heir ( s ) of tho employeo as compensation . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whero 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employee , his approval, give a reasonable opportu 
pity to tho employee to explain their point of view , 
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9 . Therefore, any reason , the employer of the said estab 
fishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the life Insurance Corporation of India as al 
Teudy idupleci by the vid establishment, for the benefits 10 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall hu lible to the cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
piemium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In citra of difauit. if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the rominee ( s ) / legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Sulicme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


No), 2 : 1959 / DLI / Exemp. 89 / Pt. 1 /5881, - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule- 1 
(hereinafter referred to as the said establishmen ! ) bavo 
applied for exemption under sub -section 21A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 (19 of 1952 ) (heroinafter referred to as the said 
Act ) . 

AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
sioner, is satisfied that the employees of the suid establishments 
are , without making any separate contribution or payment of 
prerrium in enjoyment of benefits under the Group lasurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India, in the 
nalure of Life Insurance which are more favourable to such 
employces than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked lawurance Schomo, 1976 , ( hereinafter reforTWO 
to as the said Schere ) . 


12. Coun the death of the member covered under the 
GOLF in stilin eme this life liverance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) , Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitleci fu it and in any case wiihin one month from the 
Teceipt of claims complete in all respects . 


Now , therefore , in exercise of the power conferred by 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of Government of India , the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No. and date shown against tho mm . 
of each of the said establishments from the conditions speci 
fied in Schedule -II annexed hereto , the Central Provident 
Fuad Commissioner hereby exempt each of the mid establisk 
ments from the operation of all the Provisions of the said 
Scheme for a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule - I against their damo . 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE - II 


Si. 
No . 


Name & Address of 
the Establishment 


Code No. 


Date of 

Expiry 


Period for 
exemption 


C .P . F .C . s 
File No . 


No , and date of 
Govt. Notification 
· vide which exemp 
tion was granted / 
extended 


WB/ 151 


31 - 12 - 94 


2 / 1959 / DLI/exem ) 
89 /Pt. I 
dated 17 - 11 - 93 


2 /5179 /DLI 
WB / 93 


1- 1 - 95 to 
31 - 12 - 97 
1 - 1 -98 to 
31- 12 - 2000 


1. M /s. Indian Rayon & 

Industrial Ltd ., 
Unit Jayashree Textiles, 
P . O . Pravesnagar, Ristra , 

Hooghly (WB) 
2 . M /s Radha Krishna Bimal 

Kumar Ltd ., 
216 , AJE Bose Road , 
Calcutta -700017 
Alongwith its H . O . and 
Branches 


28 -2- 95 


WB/ 7611 . 2 /1959 /DLI/Exem ). 

89/ Pt. I dated 
17 - 10 - 92 


2 /261/DLI/ 
WB /90 


1 -3 - 95 to 
28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 to 
28 - 2 - 2001 


4 . 


.. 


! 


SCHEDULE- II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer) shall submit 
in such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. : . 


s The employer shall display ma the Notis . Daard of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Ceniral Government / Centrai 
Provident Fund Commissioner as and when amended along . 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the opployeer . 


, 
is 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
rentral Government may , from time to time, director of last wharos 

** 5 : Wheruns an employce, who is already a member of the 
under clause ( a ) sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said in 
Act, within 15 days from the close of every month . 

Employees . Provident Fund or the Provident Fuad of 

* * establishment exenipted under the said Act, is employed it 
3 . All expenses involved in the administration of the Group : * his establishment the employer shall immediately adelt kita 
Insurance Scheme. including maintenance of accounts, sub - 

as a member of the Group Tosurance Scheme and pay necer 
mission of returns, paviment of insurance premia . fransfer of 
, accounts, payment of inspection charges etc . shåll be torne 

sary premium in respect of him to life Jasurance Corporr 
by the employer. 

tion of India 
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6 . The employer shall arrange 10 enbarce the benefits 

12 . Upon the death of the member covered under the 
available to the employees under the Group Insurance Scheins 

Group Josurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
Appropriately if the benefits available to the cinployect uole : of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the mid Schere are enhanced so that the beuefits available the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitl. 
poder the Group Insurance Scheme are more favourable to 

ed for it and in any case within one month from the receipt 

of claims complete in all respects. 
the employees that the benefits admissible under the said 
Scheme. 

K . . TANEJA 

Regional Provident Fund Commissioner 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Innu 

No. 2 / 1959 /DLIMExemp./ 89 / Pt. I/ 5887.- WHEREAS the 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

employers of the establishment mentioned in Schedule -T 
mayable under the Scheme be len than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 

(hereinafter referred to as the said establishment ) have an 

plied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of 
Subome, the employer shall pay the difference to the nomi 

the Emplovees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
nee ( s ) / legal heir (s ) of the employees as conipensation . 

Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu . Act ) . 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportu 

is satisfied that the employees of the said eye tulisbuients are , 
nity to the employees to explain their point of view . 

without making any separate contriburion or payment of pru 

mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
9 . Therefore , any reason the employer of the said estab 

Scheme of the Life Insurance Corporation of Indii j: the 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

nature of Lie Insurance which are more favourable to such 
adopted by the said establishment, for the benefits to the employees than the benefits admissible under the Emplovecs 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereina lsi lefeira 
exemption shall be liable to be cancelled . 

to as the said Scheme) . 
10 . Where for any reason he employer fails to pay the 

Now , therefore, in exercice uf the powers conterred by sub 
premium etc ., within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 

section 2 ( A ) of Secʻion 17 of the said Act in continuation of 
to larse the exemption shall be liable to be cancelled 

the Government of India , the Ministry of allICP.FC 

Notification No. and date shown against the name of each of 
11. In case of default, if any made by the emploier in 

the said establishments from the con icra " Citiet in 
payment of premium the responsibility for payment of 5417 

Schedule il annexed heicto the Central Piu dont Fund 
rance benefits to the nomineers ) /legal hei: is ) of cleceased 

Commissionei herehy erempt cich of the said cablesmeni 
member who would have been covered inder the si 

froni the operation of all the provisions of t he Schema 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of 

for a further period of 3 year s is incicated in attached 
ilie employer . 

schedule- I against their names. 
SCHEDULE - I 


S . 


Name 


Code No. 


Name & Address of the 
Establish nient 


No. 


No . and Date of Date of 
Govt. Notification Expiry 
Vide which Exemption 
was granted /extended 


Period fo " 
Exemption 


C . P . F . C s 
File No. 


M 


3 


4 


. 


6 


212914 /93 /DL 


1- 2 -95 to 
31- 1 98 
1- 2 -98 to 
13 - 1 - 2001 
12 - 9 .99 to 
11 - 9 -2002 


2, 405 ; 80 /DLI 


1. M s Dalmia Cement (India ) DL /476 2 /1959 /DLI/ Exem ) 31 - 1- 95 
Ltd ., Hansalya , 11- 12 Floor , 

89 . Pt. I, 1623 dated . 
15, Barakhamba Road , 

18 -6 -99. 
Delhi- 110001 
2 . M /s Jaipur Golden Trans- DL /783 · · · Dated 11- 10 -99 11 - 9 - 99 

port Co . Ltd ., 
472 / 1 , Chisti Chaman , 

Kishan Ganj, Delhi- 110007 
3 . M /s Bharat Electricals, DL / 1480 Dated 6 - 9 - 99 

5 -4 - 98 
11/ C , Vandana, Tolstoy 

Marg, N . Delhi- 110001 
4 . M /s Delhi Express Travel DL/2893 

20 - 11 - 96 
( P ) Ltd ., P -1.3, Connaught 

Circus, N . Delhi- 110001 
5 . Mis Steel Authority of DL /4563 Dateď 9-10-98 4 - 10 - 98 

India Ltd ., Ispat Bhawan . 
Lodhi Road , N . Delhi- 3 


6 - 1 - 98 
5 -4 - 2001 


21868 /83 /DLI 


21- 11 -96 to 
20 - 11 -90 


2/ 1089 /80 /DLI 


5 - 10 - 98 
4 - 10 - 2001 : 


2/95 78 /DLI 
. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


de 
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, 


2 


5 


6 


- - - 


- 


Dated 10 - 6- 99 


31 - 10- 97 


3 /80 /99 / DLI 


1- 11 - 97 to 
31- 10 - 2000 


6 . M /s Tubes Sales Pvt. Ltd . DL /6540 

2880 , Bazar Srikiwalan , 
Hauz Qaji, Delhi-110006 . 
M /s Magnum International DL / 7111 
Trading Co. Ltd ., 
48 / 1, Commercial Centre , 
· Malcha Marg , N . Delhi 
: 110021. 


2/1959/DLI/ Exem / 26-3-88 
89 /Pt. I 


2 / 1207 /85 /DLI 


8 . 


Datod 8- 8 -89 


27-3 -88 to 

26 - 3 - 91 
27 - 3 - 91 to 
26 - 3 - 94 
27 - 3 - 94 to 
26 - 3 - 97 
27 - 3 . 97 to 
26 - 3 -2000 
1 -8- 91 to 
31- 7- 94 
1 - 8 -94 to 
31 - 7 - 97 
1 - 8 - 97 to 
31- 7 -2000 
1 - 10 -97 to 
30 - 9 -2000 


31- 7 -91 


2/2109 /89 /DLI 


M /s Sawhney Export House DL / 8479 
Pvt. Ltd ., A - 4 & 6 , 
Nizzamudin West, New 
Delhi- 110013 . 


Dated 21 - 6 - 99 , 


30 - 9 - 97 


3 / 96 /99 /DLI 


10 . 


Dated 10 -6- 99 


31 - 8 - 97 


3 / 83 / 99 /DLI 


M /s United Manufacturing DL /7857 
Co. (Delhi) Pvt. Ltd ., 
W - 39 , Okhla Indi. Area , 
Ph . II , N . Delhi- 110020 . 
M / s Dyna Aircon Pvt. Ltd ., DL / 15427 
701 , Somdutt Chambers - II 
Bhikaji Kama Place , 
New Delhi- 110066 . 
M /s Niky Tasha India Ltd . DL /4222 
A -1 , Friends Colony ( E ), 
New Delhi- 110065. 


1 - 9 -97 to 
31 - 8 - 2000 


Dated 17 - 7- 92 


30 - 11 .92 


2/ 4208 /92 /DLI 


1 -12 -92 to 
30 - 11 -95 
1 - 12 - 95 to 
30 - 11 -98 
1 -12 - 98 to 
30 - 11- 2001 
1 -5 - 97 to 
30 - 4 - 2000 


12. 


Dated 11 - 10 - 99 


30 -4 - 97 


2/ 2117/ 92 / DLI 


M /s Network Ltd ., DL /7251 
D - 2, Commcrcial Centre , 
Poorvi Marg , Vasant Vihar, 
N . Delhi- 110057 . 


DER 


Schampo w approved by tho Central Government / Contral 
Provident Fund Commlosionor at and when amended along 
with tradation of the sallont features thereof in tho 
language of the majority of the omployecs. 


1 . 1h ploge rum a d 

( hereinafter referred mut empleyor) shall cubmit 
.. wobe rotury to the Roploul Providont Fund Commissioner 

concerns and maintain such accounts and provide such 
talt for inspection , un the Coatral Provident Fund 
Comunione may direct frog time to tim . 
✓ 2 . The omployer oball pey much inspection charpy u the 

Copatral Govt. may , trom time to tipo, direct doda clauas 
( ) bucation ( 2A ) of Section 17 of the mld A , within 13 
days from the clomo of wery month . 


3 . Wartu aployeo , who fo already a member of 
th . Baploge Provident Fuod or thọ Provident Fund of 
O 

monopted under the wald Act, lo employed 
in his establishment thc omployer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
Docessary premium in respect of him to Life Insurance Cor 
poration of India . 


3 . Au moms lavolrod in the administration of the Grow 
Laurteco Schomo, facluding malatonson of nooimb , Bobby 

of rotura , paymont of ivurance priori , trumfor at 
1040ut , payment of inspection cher etc . MUbbon by 
the quplager. 

4 . Tho amployor skal display on tho Notice Board at the 
establishment, copy of the rules of the Group Imuntah 


6 . Tho employer shall entange to enhance tho benefits 
available to the employces under the Group Insuranco 
Schamo appropriately if the benefits available to the opt 
ployees under the said Scheme aro enhanced so that the 
benefits avellablo under the Group Insurance Scheme Aro 
por favourable to the employcon than the benefits admi 
alblo undor the old Scheme. 
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- - 
- 

-- - - - 
- - -- -- - - - - - - - - - - - 

- - 

- 

- - - 
7 . Notwithstanding anythiug contained in the Group Losu 

of India shall ensure prompt paymcut of the sum assured 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 

to the nominee ( s ) /legal heil ( s ) of the occasca member 
payable under the Scheme be less than the amount that would 

entitled for it and in any case within one ment from the 
be payable had the employes been covered under the said 

receipt of claims complete in all respect. 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 

K . L . TANEJA 
nee ( s ) /leg : ) heir ( s ) of the employee as compensation . 

Regional Provident Fund Commissioner 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

No. 2 / 1959, DLI: Exemp./ 89 / Pt.1/ 5903. WHEREAS 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees. his approval, give a reasonable 

I thereinafter referred to as the said establishment ) have 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Emplsyees Provident Fund & Miscellaneous Pro . 

visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred w 
9. Where for any reason , the employe of the said cotab 

as 

the said Act ). 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al. AND WHEREAS , the Central Provident Fund Commis 
ready adopted by the said establishment, of the benefits to sjoner is satisfied that the employees of the said establish 
the entployecs under this Scienne di reduced in any manner, ments are without making any separate contribution or pay 
the Comption should he liable to be cancellesi. 

ment of picinium , in cnjoyment of benefits under the Group 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

in the nature of Life Insurance which are more favourablo 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insurance 

to such employees than the benefits admissible under the 
Corporation of India , iind the policy is allowed to lopse , the 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
caemnuon shall be lialue > be cincelled . 

after referred 10 is the said Scheme ) . 


11. In case of default , il vlly made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits o the nomina :197 , legal hie ; ( s ) of ciecescu 
menihei wire ! 11. 112 beu ( Chú under the raiu Sinema 
but for the grant of this exemption shall be that of the 
employer 


Now , therefore , il exercise of the powers conferred by 
sub -section 2 ( 1 ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the cocditions specified in Schedule . Il annexed hereto , 
the Central Piovident Fund Commissioner hchy Clempt 

ach of the said mentioned establishnient in schedule - 1 
from the date mentioned against each , from which date re 


re 


been giunied by the Regional Provident Fund Commissioner 
Punjab from the pezition of the said Scheinc for a 
period of 3 ( thicc ) yetis. 


Providente contient Scheide 


12 . Upon the death of the member covered under the 
roup !!! ,! . ist , , ilsin ! 1 !:- !nei Corporation 


SCHEDULE - 1 


S1. 
No. 


Nimo & Audioss of time 

Establisiment 


Code No. 


C . P . F . C s File No . 


Effective DE 
of Exemption 


. - . - - - 


- 


- - 


- - - 


3 


5 


- - 


- - - - 


-- - 


- - 


PN /2858 


1. M /s . Pian Kizalsa Iron and Steel 

Rolling Mills Mundi Gobindgarn 
Punjab). 


1 -11- 97 101 
31- 10 - 2000 


12 (21 )98 /DLI 


2 . M . Britax CEE s Gate Bhigan 

Wula Amritsar, Punjab . 


PN /3771 


1 - 9 -98 10 
31 - 8 - 2001 


12 (127)99 /LLI 


PN / 10462 


3 . M / s . Kohistan Alloys, 

182 / 7 , Industrial Area, 
Chandigarh , P . B , 


1- 1- 96 to 
31- 12 - 98 


12 (128 )99;DLI 


PN / 14399 


4 . M /s, Taksus Steals Pvt . Ltd . 

Grain Market,Mandi Gobinigari, 
Punjab . 


1 - 3- 97 to 
29 - 2 -2000 


12 (35 ) 98 /DL ! 


PN / 20008 


5 . Ms. Bi10 :1 Bilik Natl Ste !( lº ) Ltd . 

Radha Mills M .! ! . Giordarsh , 
Punjah . 


12 (129)98 /DL ! 


1 - 2 -94 , 
31 - 1- 2002 


. 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


PN /20010 


1 - 12 - 98 to 
30 - 11 -2001 


12 (134 )98 /DLI 


PN /20012 


1 -12 - 98 to 
30 - 11- 2001 


PN /20014 


1 - 12 - 97 to 
30 - 11 2000 


12 ( 31 ) 98 /DLI 


PN /20017 


1 - 10 - 98 to 
30 - 9 -2001 


12 (130 ) 98 /DLI 


PN /? 0019 


1 - 3 -99 to 
28 -2 - 2002 


12 (131)99 /DLI 


6 . M /s. Shri Ram Industries 

G . T . Road , Sirhind Side, 
Prem Nagar Opp . Ramesh Kanda . 

Mandi Gobindgarh , Punjab . 
7. M /s. Aditya Forging and Allied 

Industries 
G . T . Road , Sirhind Side , 

Mandi Gobindgarh , Punjab . 
8 . M /s. Punjnb Forging and Cisting (P ) Ltd . 

G . T . Road , Sirhind Opp . 
Floating Restaurant , 

Mandi Gobindgarh , Punjab . 
9 . M /s. P. L . Dhir Industries, 

Prein Nagar , Mandi Gobindgarh , 

Punjab . 
10 . M /s. K . J. Steel Industries, 

G . T . Road , Sirhind Side , 
Mandi Gobindgarh , 

Punjab . 
11. M /s. Sunder Engineer , 

Dharam Mill Road , 

Mandi Gobindgarh , Punjab . 
12 . M /s. Sanjay Steel Rolling Mill , 

Prem Nagar , Mandi Gobindgarh , 

Punjab . 
13. M /s . Jogindra Casting Pvt. Ltd . 

G . T. Road , Sirhind Side, 

Mandi Gobindgarh , Punjab . 
14 . M /s . Malwa Iron and Steel Co . Ltd , 

Regd . Office R . G . Mills , Mandi 

Gobindgarh Punjab . 
15 . M /s , Blossom School, 

Nabba Road , Patiala , 
Punjab , 


PN /20023 


1 - 3- 99 to 
28 -2 - 2002 


12 ( 132 ) 99 /DLI 


PN / 20045 


1- 10 -98 to 
30 - 9 - 2001 


12 (133 ) 99 /DLI 


PN / 20046 


1- 12 -97 to 
3- 11-2000 


12 118. 99 /DLI 


PN /20328 


1 - 8 -- 98 to 
31 - 7 - 2001 


12 /( 123) 99 /DL 


PN / 12267 


1 - 3 - 98 to 
28 - 2 - 2001 


12/ 109 /99/DLI 


SCHEDULE- D 
1 . The employer in relation to each of the said establisli 
ment (hcieinafter referred to as the employer ) shall submit 
wuch returns to the Regional Provident Fund Commisioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scbeme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the cmployees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect o : him to Life Insurance Cor 
poration of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the adininistration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 


6 . Ilie employer sliall arrange tu enlianc : the benefits 
available to the employees undei the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more fit! ourable in 
the employees than the benefits admissihle under the paid 
Schemc. 


accounts , payment of iospection charges etc , sball he horne 
hy the ciuployer , 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Iosu . 
rance Schenic, if on the death of an employee the amounts 
rayable under the Scheme be less than the amount that 
could he pavable had the employees heen covered under the 
said Scherne, the employer shall pay the difference to the 
dominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employee as compensation . 


The words " or through part time morning / evening colleges 
as the case may be " he deleted 

RADHAKRISHNAN 9, 

Secy . 
The Bar Council of India 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner coiiceried and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees, his approval, give a reasonable opportu 
aity to the employees to explain their point of view . 


9 . Therefore , any reason , employees of the said estab 
lishmont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


THAKUR VAIDYANATH AIYAR & CO 

Chartered Accountants 
212 , Deen Dayal Marg, New Delhi-110 002 
The Executive Committee . 
Bar Council of India , 
21, Rouse Avenue, 
Institutional Area , 
New Delhi- 110 002 
Gentlemen , 


Sub . : Audit of the accounts of the Bar Council of India 

for the year ended 31st March , 1998 . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc ., within the due date, as fixed by the Life Insu 
Tance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse . 
the exemption shall liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
paytrent of premium the responsibility for payment of askua 
rucc benefits to the nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
of the maployor . 


We have completed the audit of accounts of the Bar 
Council of India for the year ended 31st March , 1998 . Our 
observations on the accounts are as follows. 
1.00 Working Results : 

The Income and Expenditure Account for the year reflects 
a surplus of Rs. 8 , 06 , 920 against a surplus of Rs. 23, 75 , 235 
during the previous year . The income during the current 
year has been decreased as the inspection fees of Rs. 14 .95 
lacs received in advance has not been taken as income for 
the current year but carried forward to next year. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominec ( 8 ) /Legal heir ( s ) of the deceased pemberon 
titled for it and in any case within one month from the 
recript or claims complete in all respect . 


2 .0 Legal Education Unit 

2 .01 No Grant in respect of legal education - promotional 
activities has been received during the year though the Coua 
cil applied for the same. 
3 . 0 Enrolment Fees : 

3 . 1 Enrolment fee includes an accrual of Rs. 17 .24 lacs 
under Section 24 of the Advocates Act for the year 1997 . 
98 . 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commisioner 


THE BAR COUNCIL OF INDIA 

New Delhi-110002 , the February 2000 
The Bar Council of India in its meeting dated 1 / 2 , May , 
1999 decided to add the following rule as 7A in Chapter III, 
Part VI of the Bar Council of India Rules . 
" 7A - Any person applying for enrolment as an advocate 

shall not be enrolled , if he is dismissed . retrenched , 
compulsorily retired , removed or otherwise relieved 
from Govroment service or from the service under 
the control of the Hon ble High Courts or the 
Hin ble Supreme Court on the charges of corruption 
or dishonesty unbecoming of an employee and a 
derson having such disqualification is pernianently 
debarred from enrollnig himself as an advocate.” 

RADHAKRISHNAN S, 

Secy. 
The Bar Council of India 


3 .2 Enrolment fees of Rs. 7 .71 lacs is overdue since 1993 . 
94 u / s. 46 of the Advocates Act. 

Details are hereunder : 
Name of the Bar Council 

Amount ( Rs. ) 
1 . Delhi 

37, 200.00 
2 . Gujarat 

23 ,850. 00 
3. Himachal Pradesh 

15 ,015. 00 
. 4 . Karnataka 

38, 950 . 00 
5 . Madhya Pradesh 

73 ,000.00 
6 . Orissa 

45, 000 . 00 
7 . Uttar Pradesh 

5 ,35 ,749 ,97 


770 ,764 . 97 


In its nieeling dated 24 , Oct. 1999 the Bar Council of India 
resolved to amend Rule 2 ( 1 ) in Section B in Part ſy by 
adding the following after the words " Whole time College " . 


3 . 3 Enrolment fees includes an amount of Rs. 55, 073. 00 
remitted on 9 - 7 - 97 for the year 97 - 98 by the Maharashtra 
Bar council bv a demand draft, is per the advice received 
from Bank of India , Mumbai. But the same has not been 
credited by the bank . We understand the matter is being 
pursued . 


“ All law colleges which are exclusively running evening 
sessions shall switch over to "Day " sessions during the 
ncademic vear 2000 _ _ 7001 failing which they will not 
he entitled to approval of affiliation by the Bar Coun 
cil of India . 


4 .00 Welfare Fund contribution : 


Provided that whether the College, is rinning even 
ing course , the students who were admitted to the first 
vear in the evening session during the academic vear 
1999 - 2000 shall be allowed to complete the course, " 


4 . 1 An amount of Rs. 13 . 82 laos has been received oo 
account of welfare fund from various State Bar Councils 
during the year. It is observed that out of 17 Bar Councils, 
only 6 have contributed towards this welfare fund for the 
Burrent year , though all the State Bar Councils are required 
to continlecele , 


530 THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 26 , 2000 (PHALGUNA 7 , 1921 ) ( PART- III Sec . 4 
-- --- -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - I - - - - - 

4. 2 As already pointed out by us in our previous audit Court vide its Order dated 18 - 2 -97. Thereafter 10 . furilier 
rupts this Suite Bar Councils eie not vending ther iucuted fresh assessment is stated to hirve leci franical and intimnut . ci 
annual accounty without which i bacones difficult intct -alih TO BCI inspite of rular reminders to the concerned autho 
to yorily the ontributions made and Iccrived from ihan , 

rity . 


100 Provident Fund ; 


5. 0 Advances i 

5 . 1 A total sum of Rs. 2 ,00 ,687. 40 00 account of advances 
toward tuvalling, postage , miscellaneous purchases , L . T .C ., 
repair work ctc . made to staſt, the miçmbers and other parties 
is lying ontnding as on 31 - 3 -98. This includey Rs. 
1,33.188 -10 pertaining to previous years, as ( ollows ; 


10 . 1 Presently CPF subscription by the employees is made 
(0 ) 10 % of the basic pay and equal contribution made by 
the Bar Colucil , T1 is , however , stipulated in the Income 
Tax Act (as malet from time to time) that contribution 

loukat he calculated both on Basic Pay and Dearness allow 
ance . Though , it would appeal that the percentage of suby 
cription as well as contribntion has been revised and raised 
to 1276 from 10 % W .e .f. Sept. 1997 . These matters require 
to be reviewed and appropriate action taken to comply with 
the requirement of law . 


Year 


Amount 


upto 1994 - 95 

1995- 96 
1996 -97 


Rs. 3, 108 .00 

Rs, 7, 938 ,50 
Rs. 1, 22 , 141. 90 


11. Income Tax : 

11. 1 The position of the income tax matters of the Council 
is stated ag under : 


1 5 .2 We seilerate our recommendation that the advance 
should he adjusted within reasonable period from the date of 
their payment. 


6 .0 Gratuity : 

6 . 1 The balance in the fund as on 31st March 1998 stands 
At Rs. 5 ,67,663.00 . According to the Gratuity Rules , an 
employee is entitled to be paid a maximum of 15 months 
salary drawn by him at the time of retirement calculated 
at 3 / 4th of the monthly salary for each completed year of 
service , 


Returns have heon filed liplus the Asgesament year 1997 
98 . During the year, we have received interest amount 
ing to Rs. 6 , 16 , 941 - on refund of lax for the assessment 
year 1975 -76 to 1978- 79 in pursuance of order of CIT 
( A ) dt. 24 - 1 - 97 . Matters relating to refund of intescst 
for the assessment years 1969 - 70 to 1971-75 in pursuance 
to the order of CIT ( A ) dt. 1 - 7 - 97 is pending before the 
Assessing Onicer . The Departmental Appeals befor 
the Income Tax Appellate Tribunol against the order of 
CIT ( A ) dated 27 - 5 - 1992 for the 18 ycars have been dis 
inissed on the following grounds : 


The rules also provide that the Bar Council should contri 
bute 8 . 33 % of the salary to the fund and pay the interest 
earned by the fund contribution to the cmployees . 


" On the facts and circumstances of the case , tho 11. 
CIT ( A ) wag not justified in holding that income 
tax exempt under Sec . in should be considered for 
the bencfit under Sec . 11" . 


The above rules will result in the individual balances of 
the employee concerned in the Gratuity Fund being lesser 
than the amount that would become payable as gratuity and 
Interest. 


Appeals filed by the Council before the Income Tax Anpr . 
Inte Tribunal for the Asgewuement years 1964-65 to 1978 - 79 
1980 -81, 1983- 84 & 1986 -87 are pending for disposal on the 
question of interest as well 9.9 payment of interest on interest 
for delayed refund of interest. 
12 Travelling exponses : 

12 . 1 The travelling register is not updated with all . 
Antries. Steps should be taken to mako regular entries there 
In as soon as payment is made and journeys are complete . 


We would therefore suggest that at the time of final pay 
ment for each employee , the shortfall should be made good 
to the fund. 


It is sugegsted that all cases of final settlement that had 
happened since the creation of gratuity fund be revicwed and 
the gratuity fund be made good such shortfalls . 


13 .0 Licence fees : 


7 .0 Loan from BCI Trust- - Rs. 24 ,03 , 205.61 

During the previous years total loan of Rs. 21 lace was 
taken from BCI Trust for construction of the BCI Bhawan 
under the different resolutions. After adjusting repayment, 
expenses and adding interest on outstanding loan , the above 
sum as on 31- 3 - 98 is payable . 


8 .0 Inspection fees : 


8 . 1 A review of the inspection fees account reveals that 
An amount of 22. 30 .300 . 00 was received during the year 1997 
98 from 96 law colleges . It is, however, observed that from 
some of the colleges partial fees havo been received . Only 
31 colleges have been inspected during the year . The fecs 
received of Rs. 14 .95 lacs in respect of colleges whose ins 
nection has not begun is being carried forward to the next 
year . 

82 We have observed cases wherc inordinate delays havn 
occured in carrying out these inspections and submissions 
of the report to the Bar Council of India . It is suggested that 
some kind of timeframe be suggested for carrying out these 
inspections. 


13 , 1 As reported earlier the Rar Council of India has 
rented out the third floor of the office building at 21. Rouga 
Avenue Institutional. Arm7. New Delhi, to the following 

parties during the year 1994 -95 : 
(a ) Sn . Secretary and Addl. (L .R .) Govt. of U . P . Leval 

Coll & 
(b ) NEHM , Homeopathic Society. 
The fees / rent rollected ja heina shown as the income out 
the ACT under the head Liconcc Fers The deed of 
licence / any other rental apreement has not been entered into 
hotween the aforesaid parties and the BCT for the Chambers 
renied out during the vear 199 .1-95 and onwards. 

As in the earlies vents, we abserved a Licence Deed insti. 
ment already draftert by the Institute bas not vet heen utilised 
for such a purpose . 

Incidentally as her the straf Ticence Deed the chamhare 
rentent out shall only he used for professional work of the 
Sirenens urlyorute and the Tirenc - Arreement chalte 
runted in a ce at any time is found to be misiert Hill 
Avi t Chamon lition shoes not com to huur heen fulfill din 

nes ne dolaplar Int ut 10 NIIIM which is onsically a 
Iloin , this Syrjetv 


90 Munirinni ThyA9 


9 . 1 Pronerty tax assossment made by the MCD in regnert 
of tho BCT Bhawan was get aside by the Honourable High 


In the fluence of 91V tune of formal agreemont hatun 
the ghora parties anrt BCI with regard to chambera hrine 
lat (mit it iq 110 + nossible to seprtnin the artin enoce OCT 
pied and the real amount due from the tenants, 
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An amount of Rs. 7 .01 lacs has been collected from the 

17 . 6 We have audited the attached Balance Sheet of the 
aforesaid parties during the year 1997 - 98 . 

BAR COUNCIL OF INDIA as on 31st March , 1998 and 

income & Expenditure account for the year ended on tül 
13 . 2 The security deposit of NEHM has exhausted i 

date . We have obtained all the information and explanations 
21- 12 - 97 as the annual rents were being adjusted . An amount 

which to the best of our knowledge and belief were noces , 
of Rs. 24 , 200 / - has been accrued on account of rent receiva for the purpose of our audit. The said account read with 
able for 3 months and ten days ending 31st March 1998 kuld the accounting policies and give a true and fair view : 
accounted for accordingly . But the outstanding reni 

(1 ) In case of Balance Sheet, the state of affairs of the 
Rs. 24 ,200 /- has, however , not yet been received . 

Council as at 31st March 1998 , and 
14 .0 Fixed Assets ; 

( ii ) In case of Income & Expenditure account, of th 

SURPLUS for the year ended 31st March , 1998. 
14 . 1 We have been told that Physical verification of lixci 

ACKNOWLEDGEMENT 
assets has not been carried out so far. It was observed that 
the Assets of BCI have no identification marks . 

In the end, we would like to place on record our thank : 
to the officers and staff of the Council for their active co 

operation during the course of our audit. 
15 .0 House Building Loan : 

Thanking you , 
15 . 1 House Building Loan to Asstt . Secretary , BCI ( Sh . 
S . Radhakrishnan ). It is observed that the mortgage of 

Yours faithfully, 
house property is contemplated in rule 15 (üi) of the House 
Building Loan Scheme has not been effected . 

For Thakur, Vaidyanath Aiyar & Co . 


Sd / 
( R . BALACHANDER ) 

Partner 


16 . 0 BCI Bhawan consists of basement and ground to Ilird 
floors. Ground and 1st floor form part of an auditorium . 
As at present, 2nd Floor and 3rd Floor partially occupied . 
Non - occupancy of the other available space in the building 
may be looked into . The completion certificate of the build 
ing and the permanent electricity connection have not yo 
been obtained resulting in heavy electricity charges beir 
paid . It may also be looked into . 


RADHAKRISHNAN S . 
The Bar Council of India 


Secy 


THE BAR COUNCIL OF INDIA 

BALANCE SHEET 
AS AT MARCH 31, 1998 


Particulars 


Schedule 


As at 31- 3 -1998 , 


As at 31- 3 - 1997 


- 


Sources of Funds 
Earmarked Funds 


12279222 
6866509 


10997302 
6095818 


Total 


19145731 


9312 


APPLICATION OF PUNDS 
FIXED ASSETS 
Gross Block 
Less depreciation 


17061525 
6159111 


16460775 
4850400 


Net Block 
EARMARKED INVESTMENTS 
OTHER INVESTMENTS 
Current Assets, Loans & Advances 
Lass Current Liabilities & provisions G 


10902414 
6866509 
3909101 


11610375 
6095816 
1200000 


5231.107 
6268700 


6054438 
7967509 


(1813071) 


Net Current assets 
Less : Inspection fees reczived 
in advance 


(1037193 ) 
(1495000 ) 


(2532293) 


( 1813071) 


Total 


19145731 


17093120 


19- 4796I/99 
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INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 1998 


Particulars 


Schedule 


1997- 98 


1996 - 97 


INCOME 
FEES 
Building Licence Fee 
OTHER INCOMES 


70684199 
725940 
959296 


7759581 

725940 
2054523 


Total 


8753735 


10540044 


EXPENDITURE 
Salaries , allowances & 
Enployees benefits less 
less recoveries 
Council s Meeting Expenses 
Other establishment exp . 
Legal Education Unit exp . 


1211096 
1662385 
2351247 
2722087 


1289943 
1727132 
2568045 
2579689 


Total 


79.46815 


8164809 


Surplus for the year . 
TF / Corpus Fund Ac. 


806920 


2375235 


Sd / 
Accounts Officer 
BAR COUNCIL OF 

INDIA 


Sd / 
O . S .D . 
BCI 


Sd 
SECRETARY 

BRI 


CHAIRMAN 
CBCI 


For T . V . A . & Co . 

Sd / 
( R . BALACHANDER ) 

PARTNER 


BAR COUNCIL OF INDIA 


SCHEDULE- A 
CORPUS FUND 


Particulars 


Schedule 


As at 31 - 3 - 1998 


As at 31 - 3 -1997 


- -- - - -- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


CORPUS FUND 
BALANCE AS PER LAST B/ S 
Add : Donations received 


10997302 

475000 
11472302 


8572067 

50000 
8622067 


Add : Excess of Income over 

Expenditure 


806920 


12279222 


2375235 


10997302 


Total 


12279222 


- 


10997302 


- 


- 


- 


- 


-- --- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE -B 
EARMARKED FUNDS 


Particulars 


As at 
31- 3 - 1998 


As at 
31- 3 - 1997 


WELFARE FUND 
As per Last B /S 
Add : Contributions Recd . 
Add : Interest & Brokerage 


3589955 
1381595 
501178 


2427699 

984128 
238414 


5472728 


3650241 


Less : Expenditure 


682329 


4790399 


60286 


3589655 


PROVIDENT FUND 


As per last B /S 
Add : Subscription 
Add : Contribution 
Add : Vol. Subscription 
Add : Interest Recd . 


2440668 
48288 
48288 
86458 
159083 


2101988 
50935 
50935 
93900 
155671 


2782786 


2453429 


Less : Payment 
Less : Permanent W /Drawis 


830735 
443600 


12761 
694900 


1508447 


1745768 


GRATUITY FUND ; 


703670 


As per last B /S 
Add : Contribution Recd . 
Add : Interest Recd . 


760095 
276223 
64114 


641 50 


1100432 


767820 


Less ; PAYMENTS 


532769 


567663 


7725 


760095 


TOTAL 


6866509 


6095818 


-.. 


SCHEDULE 


534 


SCHEDULE OF FIXED ASSETS AS ON 31ST MARCH , 1998 


LL 


Particulars 


age 


GROSS BLOCK 


Depreciation 


Net Block 


Additions 


As at 
31 -3 - 97 


As at 
31 - 3 -98 


For 97- 98 


As at 

31-3-97 


As at 
31- 3 - 98 


As at 
31- 3 - 97 


As at 
31- 3 - 98 


4 


5 


6 


7 


10 


10 % 


2099 . 34 


42030 . 00 
14622838 . 06 
627099 . 63 
350314 . 73 


42030 . 00 
9657160 . 34 

198606 . 00 


25 % 


1. Land A /C 
2. Bld . A /C 
3. Lift Alc 
4 . Fur & Fittgs. 
5 . Elect. Fittgs. 
6 . Office Equips . 
7. Air Con . Colr. 
8. Refrigtr./Gas 
9. Office Cycles 
10 . Books & Pubcns. 
11, Plant & Mach . 
12 . Computer A / C 


10 % 
10 % 
25 % 
25 % 


187497 . 70 
. 14131 .05 
156050 . 60 

5266 . 00 


42030 . 00 
14624937 . 40 
627099 . 63 
537812 . 43 
160704 .91 
422504 . 90 
211382. 35 
16642 . 80 

5662 . 90 
54230 . 22 
123425 . 00 
235092 . 00 


3894759 . 06 

362291 . 63 
143190 . 73 
69278 . 86 
173691 . 30 
113182 . 35 
10342 . 80 
4445 .90 
50601. 22 
28616 . 00 


266454 . 30 
206116 . 35 
16642 . 80 

5862 . 90 
53417 . 22 
123425 . 00 


1073018 . 00 

66202 . 00 
31092 . 00 

9143 . 00 
48922 . 00 
24550 . 00 
1575 . 00 
304 . 00 

816 . 00 
23702 . 00 
29387 .00 


4967777 . 06 
428493 . 63 
174282 . 73 

78421 . 86 
222613 . 30 
137732 . 35 
11917 .80 

4749 . 90 
51417 . 22 
52318 . 00 
29387 .00 


42030 . 00 
10728079 . 00 

264808 .00 
207124 . 00 
77295 . 00 
92763 . 00 
92934 . 00 
6300 . 00 
1417 . 00 
2816 . 00 
94809 . 00 


82283 . 05 
199891 . 60 
73650 . 00 
4725 . 00 

913 . 00 
2813 .00 
71107 . 00 
205705 . 00 


THEGAZETTEOFINDIA,FEBRUARY26,2000(PHALGUNA7,1921) 


25 % 


25 % 
25 % 


(- )200. 00 

813 . 00 


25 % 


- 


235092 . 00 


Total 


16460774 . 85 
15944241. 55 


600749.69 17061524 . 54 
516533 . 30 16460774. 86 


4850399 .85 
3468250 .55 


1308711. 00 
1382149. 35 


6159110. 85 
4850399 . 85 


10902413 . 69 
11610375. 00 


11610375 . 00 
12475991 . 00 


Total as on 31- 3- 1997 * 
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SCHEDULE - D 
EARMARKED INVESTMENTS 

As at 31 - 3 - 1998 
- - - 


Particulars 


As at 31 - 3- 1997 


- - - 


WELFARE PUND INVESTMENTS : 


Balance in bank 
Fixed Deposit with SAIL 
Accrued interest 
Loan Building A /C 
Sundry Debtors 
Tax in suspense a /c 


338744 
3500000 
403097 
547757 


104766 
2150000 

140624 
1104605 
89159 

801 


801 


4790399 


3589954 


PROVIDENT FUND INVESTMENT 
Balance in Post Office 
Special deposit 
Accrued interest 
PF loan 


351572 
1100000 
54125 
2750 


565028 
1100000 

50763 
29977 


1508447 


1745767 


GRATUITY PUND INVESTMENT 

Balance in bank 
Special Deposit 
Accrued interest 


103060 
450000 
14603 


293480 
450000 

16615 


587663 


760095 


Total : 


3866509 


6095816 


SCHEDULE - E 
OTHER INVESTMENTS 


Particulars 


As at 31- 3 - 98 


As at 31- 3-97 


1200000 


Canara Bank 
UCO Bank 
Canara Bank (LE) 


1209101 
1300000 
1400000 


3909101 


1200000 


Total : 


3909101 


1200000 


SCHEDULE - F 
CURRENT ASSETS , LOANS & ADVANCES 


Particulars 


As at 31- 3 - 1998 


As at 31- 3- 1997 


-- 


- 


14372 


18070 


1 

------ - --- --- - - --- ----- - - - - - - - -- -- 
CURRENT ASSETS 
(a ) Stock of Books 

(At Cost) 
(b ) Cash & Bank 
Canara Bank - 31050 

43668 
UCO Bank - 132 

560054 
Canara Bank - 31065 

481032 
SBI-Current A / c . 33/52030 

6327 
UCO Bank - 148 
UCO Bank -- 1951 
Cash in Hand 

8788 


49890 
1222382 
1266618 

6327 
3799 

1004 
27051 


1099869 


2577071 
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SCHEDULE - F 
CURRENT ASSETS , LOANS & ADVANCES 


Particulars 


As at 31- 3 - 98 


As at 31 - 3 - 97 


( c ) AMOUNT RECEIVABLE 


295754 


21893 
871617 


871617 


(i) Interest Accrued on Investments 
( ii ) Security Deposits 

(With DESU & MCD ) 
( iii ) Froin State Bar Councils 
(iv ) Licence Pee Receivable 
(v) Other Receivable 


2493670 


2356236 


24200 


- 


- 


3685241 


30918 


3280664 


170626 


47345 


(d ) LOANS & ADVANCES : 
(i) Loans to Staff 

(Housing,Marriage & Other ) 
( ii ) Advances ---Members 

- - Staff 
- Others 


105836 

15023 
139229 


97335 
53426 
79939 


( iii) Tax at Source 
(iv ) Prepaid Expenses 


586 


586 
625 


431925 


278631 


- - 


- 


Total : 


5231407 


6154436 


SCHEDULE -- G 
CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 


Particulars 


As at 31 - 3 -98 


As at 31- 3- 97 


LOANS & ADVANCES 
Loan from BCIT 
Loan from Welfare Fund 
Depositors for Bldg. 


2403206 

547757 
2387322 


2120897 
1104605 
3253561 


5338285 


6479018 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


338955 
222577 
94460 


CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 
O /S Creditors --- Bldg. 

- Others 
Due to Gratuity Fund 
Due to Welfare Fund 
Due to Members 
Due to BCIT 
D .C . Deposit Fees 
Sundry Liabilities 
Unutilised Grant 


256280 
276223 
89159 
78649 


101354 

7546 
164452 

1071 


99237 

1012 
2100 


930415 


1488491 


- 


- 


- - 


Total : 


6268700 


7967509 


Part-III Sec . 4 ] * * THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 26 , 2000 (PHALGUNA 7, 1921 ) 


537 


Income 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Enrolment Fees 
Membership Fees 
DC & Other Fees 
L . E . Inspection Fees 


SCHEDULE - H 

31 - 3 - 98 
227664 
59600 
45735 


31- 3 - 97 
5430946 

38200 

30435 
2260000 


735500 


Interest on FDR /SB A /c. 
Interest on Loans & Advances 


7068499 
312619 

4943 


7759581 
22057 
4272 


317562 

24973 
725940 
616941 


26329 
28194 
725940 


Misc . Income 
Licence Fee Bld . A /c . 
Recovery of Income Tax In 
Grant From Central Govt. 

Total : 


2000000 
10540044 


8753735 


- - - 


- 


- - 


SCHEDULE - I 

As at 31 - 3 - 1998 


EXPENDITURE 


As at 31 - 3 - 1997 


3 


---- - 


2 . 


1095402 


31318 


SALARIES , ALLOWANCES & 
EMPLOYEE BENEFITS 

Establishment/Salaries 
Leave Encashment 
Medical Reimbursement 
Bonus 
Leave Travel Concession 
Council cont. to G . F . A /c 
Council cont. to P. F . A /C 
Staff Conveyance 
Ex- gratia Payment 


1400178 
141847 

30185 
64000 

6886 
67090 
35618 
40764 
34000 


20481 
75143 
35894 
31705 


1820568 


1289943 


Less : Recovery from Welfare Fund 
towards Establishment 


609472 


1211096 


1289943 


COUNCIL S MEETING EXPENSES 
Travelling -Council 
Travelling-DC 
Meeting Expenses 


839103 
805441 
17841 


737077 
985831 

4224 


1662385 


1727132 


OTHER ESTABLISHMENT EXPENSES 
Printing & Stationery 
Water & Electricity 
ADV /Gazette Notification 
Postage, Telegram & Telephone 
General Repairs 
Court Proceedings/ Income Tax Fees/ 
Professional Exp . 
Periodical & Journal 
Audit Fees 
Miscellaneous 
Sub , to IBA 


112570 
87742 
19449 
283374 
41397 


116430 
233658 

72293 
268079 
32248 


164336 

700 
6800 
94488 


120597 

790 
6800 
94163 


6375 
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310679 
84621 


Interest on Loan & Deposits 
Conference Exp . 
Dinner Exp . 
Security Charges 
Depreciation (Sch - C ) 


362208 
36501 
43076 


38250 
1106841 


1174827 


2351247 
2722087 


2568045 
2579689 


LEGAL EDUCATION UNIT EXP . 


7946815 


8164809 


LEGAL EDUCATION UNIT EXPENSES 

31- 3 - 98 


Expenditure 


31- 3- 97 


457078 


13022 


SALARIES , ALLOWANCES 
EMPLOYEES BENEFITS 
Establishment/ Salaries 
Leave Encashment 
Medical Reimbursement 
Travel Concession 
Council Cont. to G . F . A / C 
Council Cont. to P . F . A / C 
Staff Conveyance 
Ex -Gratia Payment 


517606 
64800 
10540 

1215 
27370 
12670 
7294 
6000 


32177 
15041 
5595 


647495 


522913 


1267328 


1321078 


COUNCIL S MEETING EXPENSES 
Travelling -Inspection & 
Travelling -Le 
Meeting Expenses 
Moot Court Expenses 
Workshop Exp . 


3148 
137917 
127857 


745 
50100 
185374 


1536250 


1557297 


28242 


29108 


3432 
70843 
7305 


12757 
67020 
5690 


OTHER ESTABLISHMENT EXPENSES 
Printing & Stationery 
Water & Electricity 
ADV/Gazette Notification 
Postage, Telegram & Telephone 
General Repairs 
Court Proceedings /Income Tax Fees / 
Professional Exp . 
Periodical & Journal 
Audit Fees 
Miscellaneous Exp . 
Subs. To IBA 
Interest on Loan & Deposits 
Conference Exp . 
Dinner Exp . 
Security Charges 
Depreciation (Sch - C ) 


29001 

124 
1200 
26446 


21282 

140 
1200 
17457 

1125 
63920 
6441 
7602 


54826 
86368 


6750 
221870 


207322 


Total 

Sd / 
Accounts Officer 
Bar Council of 
India 


Sd / 
O . S . D . 


2722087 
Sd / Chairman 
Secretary B . C . I. 


2579689 
For T . V A . & Co . 

Sd / 
(R . Balachander) 
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SCHEDULE - J 
ACCOUNTING POLICIES AND NOTES 
A . GENERAL 

1. Corpus Fund represents donations received from Law Colleges and others and annual excess of income 
over expenditure of the Bar Council of India . 

2. Welfare Fund represents Contribution received from advocates in accordances of the Bar Council of 
India Rules . 

3. Provident Fund is recognised under rule 3 (1) of the Part- A of the IVth schedule of the Income Tax 
1961 vide letter No. JP - 1(6)/63/3332 dated 25 -12- 1965 (Order No. 1 of 1965 -66 ). 


4 . Gratuity Fund is recognised under the Income Tax 1961. Bar Council of India is contributing 
8 . 33 % of the basic pay and dearness allowances of the employees. 


B . ACCOUNTING PRACTICES 

1. Books of accounts are maintained of Mercantile System of Accounting except for contribution towards 
Welfare Fund which is accounted for an receipt basis. 

2. Interest pertaining to a Specific fund has been credited to the respectives fund account. 
3. Depreciation on Fixed Assets is at the rate , prescribed under the Income Tax Act. 

4 . 20 % of Printing and Stationery, postage, telephones, water and electricity and 15 % of other expenses 
(except travelling) are deducted from the respective heads of accounts and included in Legal Education 
Unit expenses. 

5 . Figures in bracket represents deductions. 
6 . Previous year figures have been regrouped wherever considered necessary. 


ca 


RADHA KRISHNANS 

Secretary 
The Bar Council of India 
21 Roue Avenue, Institutional Area , 

NEW DELHI- 110002 
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